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Os dados estatisticos apresentados neste Relatério referem-
se aos efectivos e trabalhadores providos em regime de contrato
individual de trabalho dos servigos publicos consoante o direito
privado da relagdo de trabalho, incluindo as Forgas de Seguranca
de Macau, os organismos e fundos auténomos, os Tribunais, o
Ministério Publico e o Instituto para os Assuntos Municipais.

Nao foram inseridos, neste relatdrio, os titulares dos principais
cargos publicos do Governo, as fundagdes e os outros organismos
publicos cujo pessoal se rege pelo regime de direito privado
(Autoridade Monetdria de Macau, Universidade de Macau, Instituto
Politécnico de Macau, entre outros).
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Seguem-se os conceitos utilizados neste Relatério, os quais
foram definidos, de acordo com os critérios de operacionalidade
adoptados para o tratamento dos dados estatisticos recolhidos.

Antiguidade — Conta-se a partir do ano de inicio de fung¢des na
Administragdo Pdblica até 31 de Dezembro de 2021, sem quaisquer
descontos (faltas injustificadas, licengas sem vencimento ou outros
perfodos perdidos para o efeito, nos termos da lei) ou bonificagoes
(pessoal militarizado e do Corpo de Bombeiros das Forgas de
Segurancga de Macau, de investigagdo criminal da Policia Judiciéria e
guardas prisionais, com direito a 20% sobre o tempo de servigo, ou
outras bonificacdes, nos termos da lei).

Conhecimentos Linguisticos — Inclui os conhecimentos de
linguas declarados como Bom ou Regular, nas fichas de recolha de
dados utilizadas pela Base de Dados de Recursos Humanos.

Curso Médio/Profissional — Curso de formagdo que habilita a
uma profissdo especifica (ex. topografia, desenho etc).

Curso Superior sem grau académico — Curso obtido em
universidade ou instituigdo superior sem grau de bacharelato,
licenciatura ou doutoramento.

Efectivos — Inclui todos os trabalhadores da Administragio
Pdblica da RAEM, incluindo os das For¢as de Seguranga de Macau
e os trabalhadores providos em regime de contrato individual de
trabalho de acordo com o direito privado das relagdes de trabalho,
excepto os titulares dos principais cargos publicos, bem como os
contratados em regime de tarefa ou mediante prestacdo de servigos.
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Grupos de Pessoal — Inclui os seguintes grupos de pessoal:

Direccéao e Chefia e equiparados — Nomeadamente os cargos
de Director, Subdirector, Chefe de Gabinete, Chefe-adjunto do
Gabinete, Coordenador, Coordenador-Adjunto, Chefe da Delegacéo,
Adjunto do Chefe da Delegagdo, Presidente, Vice-Presidente,
Secretdrio-Geral, Secretario-Geral Adjunto, Subdirector-Geral do
Servigos de Alfandega, Adjunto do Director-geral do Servigos de
Alfandega, Adjunto do Comissariado contra a Corrupgdo, Adjunto
do Comissariado de Auditoria, Adjunto do Comandante-Geral dos
Servicos de Policia Unitérios, Comandante, 2.0 Comandante, Chefe
de Departamento, Chefe de Servigo, Auditor Superior, Auditor,
Chefe de Divisdo, Secretario Judicial, Secretdrio Judicial Adjunto,
Escrivédo de Direito, Chefe de Sector, Chefe de Sec¢io, e os membros
do Conselho de Administracdo de organizagéo.

Magistrados — Magistrados judiciais e do Ministério Publico.

Assessor e Técnico Agregado — Assessores do Gabinete do
Chefe do Executivo e dos Gabinetes dos Secretédrios ou equiparados,
nomeadamente os afectos a Assembleia Legislativa e os adjuntos de
gabinete.

Técnico Superior — Técnicos superiores das carreiras de
regime geral (técnico superior e médico veterindrio) e equiparados
das carreiras de regime especial (intérprete-tradutor, metereologista,
administrador hospitalar, médico, enfermagem, técnico de
diagndstico e terapéutica, farmacéutico, técnico superior de saude,
técnico superior de ciéncias forenses, pessoal de investigacao

criminal e investigador).

Técnico — Técnicos das carreiras de regime geral e equiparados
das carreiras de regime especial (letrado, técnico de ciéncias
forenses, técnico de diagnéstico e terapéutica, inspector e inspector
sanitrio), equiparado da carreira de regime especial transitério’
(técnico de estatistica).

Docente — Docente do ensino secundario de nivel 1 a 3,
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 a 2, auxiliar de
ensino, inspector escolar e pessoal docente.

Técnico de apoio — Pessoal técnico de apoio das carreiras de
regime geral (adjunto-técnico, inspector de veiculos e examinador
de conducdo) e equiparados das carreiras de regime especial
(meteorologista operacional, controlador de trafego maritimo,
hidrégrafo, mestranga maritima, inspector, topégrafo, monitor
da Escola de Turismo e Industria Hoteleira, desenhador, fiscal
técnico, pessoal maritimo, oficial dos registos e notariado, oficial
de justica, investigacdo criminal, investigador, adjunto-técnico de
criminalistica, redactor da lingua chinesa e inspector sanitario)
e secretdrio pessoal, equiparados das carreiras de regime geral
transitério’ (assistente de relagoes publicas, técnico-adjunto
postal, assistente técnico administrativo, agente de censos e
inquéritos, fotégrafo e operador de meios audiovisuais, operador
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de fotocomposicdo, oficial de exploracdo postal, técnico auxiliar
de manutengdo de instrumentos de precisio e escriturdrios-
dactilégrafos) e carreiras de regime especial’ (técnico-adjunto de
radiocomunicagdes, operador de sistemas de fotocomposicdo,
codificafor de comércio externo, mestre das oficinas navais, técnico
auxiliar de informdtica, ajudante de encarregado das cémaras
municipais e encarregado das cdmaras municipais).

Operirio — Operdario das carreiras de regime geral (operarios
qualificados e auxiliares) e equiparados das carreiras de regime
especial (distribuidor postal, motorista de pesados e ligeiros, auxiliar
de enfermagem, auxiliar de servigos gerais, pessoal de formagao
profissional de cozinha e restaurante), bem como das carreiras
de regime especial transitério’ (fiscal das camaras municipais,
cantoneiro de limpeza).

Pessoal de Seguranca — oficiais e agentes(CPSP, CB, SA e
DSQ).

Outro — Conservadores, notdrios e pessoal com contrato
individual de trabalho ndo inserido no regime das carreiras.

Lingua Materna — Lingua utilizada nos primeiros anos de
vida, antes de se iniciar a escolaridade e habitualmente usada no
meio familiar.

Movimentos de Pessoal — Inclui:

Entradas — Efectivos que iniciaram fun¢oes na Administragdo
Publica da RAEM entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2021.

Saidas — Efectivos que entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 2021, deixaram de exercer fun¢des na Administra¢ao Publica da
RAEM, de forma:

¢ Temporaria (licencas sem vencimento de curta e longa
duracao, exercicio de fungdes em organismos excluidos do ambito
deste relatério);

¢ Definitiva (cessagdo de fungdes por exoneragao, caducidade,
rescisdo ou revogacdo do contrato, limite de idade, aposentagdo,
rendncia ao cargo, cessa¢do da comissdo de servigo e extingdo do
servigo publico ou subunidade orgénica, demissdo e falecimento).

Movimentos inter-servicos — Efectivos que mudaram de
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servico ou entidade publica entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de
2021, nas modalidades apresentadas neste relatério (transferéncia,
requisicdo, destacamento, transi¢do para outro servico, por extingdo
do servico publico, através de lista publicada ou outros mecanismos
legais, suspensdo da comissdo de servico ou nomeagao em comissao
de servico noutro servico e celebracdo de contrato noutro servigo).

Portadores de Deficiéncia — Pessoa portadora de deficiéncia
que, por motivo de perda ou anomalia, congénita ou adquirida,
de estrutura ou fungdo psicoldgica, intelectual, fisiolégica ou
anatémica susceptivel de provocar resticoes de capacidade,
pode estar em situagdo de desvantagem para o desempenho de
actividades consideradas normais, tendo em conta a idade, o sexo
e os indicadores socioculturais dominantes (DL n.° 33/99/M, de
19 de Julho). Os tipos de deficiéncia apresentados neste relatério
obedecem 4 tipologia utilizada pelo Instituto de Acgéo Social.

Sectores ADM e FSM — O sector ADM corresponde aos
trabalhadores em exercicio de fung¢des nos servicos e entidades da
Administragdo Pablica de Macau, considerados no ambito deste
relatério, excluindo-se os tutelados pelo Secretario para a Seguranga
que constituem o sector das FSM.

Sistema remuneratério/Estrutura remuneratéria — Inclui
apenas a remuneracio correspondente aos indices de vencimento
ou indicadores de vencimento, sem quaisquer adicionais.
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45 M55 Abreviaturas e Siglas

A
ADM TR Administragdo
AF BRNgEBREAS Aposentado em exercicio de fungdes
AP NHITH Administragio Publica
AQ Hm Bl A R Assalariamento do quadro
Ass/Téc-Agr BE RS A 3% ficEERS Assessor e Técnico-Agregado
B
Bach SEEREN Bacharelato
C
CAP TFEBYEBRSE Contrato administrativo de provimento
CE TREE Chefe do Executivo
CES EGRFERREE Comissdo Eventual de Servico
CS EHERE Comissao de Servigo
CSL EHZR(E (BT A BAL) Comissio de Servigo com lugar no quadro
CSSLQ TEHAZE (4R HI A B AL) Comissdo de Servigo sem lugar no quadro
C.Sup BN ERE Curso Superior sem grau académico
D
Dir/Chef BELTE Direccdo e Chefia
Doc ZEm Docente
Dout HEERL Doutoramento
E
E N1 Entradas
Equip B Equiparado
F
FQ Hmsl I Fora do Quadro
FSM BRPIRZ BB Forgas de Seguranga de Macau
H
H -] Homens
L
Lic EAH4-E(r Licenciatura
M
M iz Mulheres
Mag SIiEE Magistrados
Médio/Prof b= /IR E Curso médio/Profissional
Mest fELEN Mestrado

8 0T —ERPIRATHEARTHAEFRE
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MI S ERED) Movimentos inter-servigos
N
ND BEEE Nomeagio Definitiva
NP RRIEE Nomeacdo Provisoria
o
Out Hih Outro
Op TA Operério
Q
Q Rl Quadro
R
RAEHK EESRTERE Regifo Administrativa Especial de Hong Kong
RAEM RPERIITEE Regido Administrativa Especial de Macau
S
S BEE Saidas
SB REHIE (XE) Regime de substituicdo (chefias)
Seg REHHEAE Seguranga
T
T e Total
Téc it e Técnico
Téc-Apoio v A S Técnico-apoio
Téc Sup SRt E Técnico Superior
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&1 FHASHIFEAFIRILE M

Quadro 1 Distribuicdo dos efectivos por escaléo etario segundo o sexo

4meEy
SRl — 57 Sector 4
2 H Z M EL [T Z M
=< 19 5% anos 0 0 0 0 0 0
20 - 29 B% anos 392 667 1278 370 1670 1037
30 - 39 %% anos 2783 4098 3636 1091 6419 5189
40 - 49 »% anos 2520 3306 2406 701 4926 4007
50 - 59 5% anos 2372 2642 1204 501 3576 3143
> 60 % anos 1107 703 129 98 1236 801
#a2y Total 9174 11416 8653 2761 17827 14177
E9E#H; Média de idade 46.1 438 39.6 409 429 432

2 FMASHILLEN - NSHFIR LT

Quadro 2 Distribuicdo dos efectivos por naturalidade por grupo de pessoal e sexo

H4E#h Naturalidade

ANE#H5AI Bl 2k
BRFRITHIE hE At BRETHE e
Grupo de Pessoal Sexo RAEM Interior da China|  RAEHK Portugal Total
B H 314 159 17 4 17 511
AT ot
HEREE . %M 256 76 23 1 1 367
Direcgdo e Chefia
gy T 570 235 40 5 28 878
_. 2 H 19 17 1 3 2 42
aﬁia dos % M 27 13 0 0 0 40
yagy T 46 30 1 3 2 82
82 H 30 24 3 10 2 69
BRI R Mo EE RS
; Z M 18 18 1 7 3 47
Assessor/Téc. Agregado
e T 48 42 4 17 5 116
T B H 1754 683 118 44 69 2668
=N Z M 2532 953 160 56 77 3778
Técnico Superior
wmE T 4286 1636 278 100 146 6446
- 82 H 99 48 9 6 15 177
17 Z M 340 143 14 26 24 547
Docente
e T 439 191 23 32 39 724
e B H 739 207 56 7 27 1036
AL “Z M 939 306 57 12 1 1325
Técnico
gy T 1678 513 113 19 38 2361
_ B H 2700 817 155 18 74 3764
BAEREIAS % M| 3354 832 144 17 92 4439
Técnico de Apoio
gy T 6054 1649 299 35 166 8203
B H 4795 1749 220 1 197 6962
frmbvs =
REZEBEAS Z M| 1163 380 31 0 28 1602
Segurancga
e T 5958 2129 251 1 225 8564
B H 1314 1079 44 4 90 2531
IA, ) Z M 672 1214 23 1 38 1948
Operério
g T 1986 2293 67 5 128 4479
e B H 19 32 0 13 3 67
Z M 12 49 6 14 3 84
Outro**
WmE T 31 81 6 27 6 151

BIEZEN BN Z S EFIRE - B - RIEGSE - MEA  BEH - EFEH - g SFAERN - ZREMEFE - 2R - ENZ6E - FE
BE - JEE - BB - BT - BATHAE - REE - HIE - HIE ~ BAF ~ A% - ZH8 - BEZMEN - BRAZ - BRI = - 41t~ EH
B Emfum - ik - BE25 - 8 > KE - EZEREMAL ~ FTNE - L > FTE - 88 - BEEE - RFNX - £~ ERHRER -
*Inclui Angola, Australia, Bangladesh, Bélgica, Brasil, Camboja, Canada, Cabo Verde, Chipre, Coreia do Sul, Costa Rica, Republica Dominicana, Egito,
Equador, Filipinas, Franca, Guatemala, Guiné, Guiné-Bissau, Honduras, India, Indonésia, Itdlia, Japdo, Laos, Madagéscar, Malsia, Mogambique, Myanmar,
Nepal, Nicardgua, Nova Zelandia, Panama, Peru, Polonia, SGo Tomé e Principe, Singapura, Suiga, Taildndia, Taiwan, Tanzania, Timor Leste, Estados Unidos,
Venezuela e Vietname.

WEEETE « NEERUFBEHEEANBEALHSEATEAS -

**Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho ndo inseridos no regime das carreiras.
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%3 HMASHILZERER - ASHFIRILF

Quadro 3 Distribuicdo dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o grupo de pessoal e o sexo

AE#5] Grupo de Pessoal

BREEE 5l .~
Nivel de Escolaridade Sexo Rewedd e RE | R Sk
Ass/Téc-Agr Téc—Apoio Seg
2 H 0 0 0 0 0 0 51 185 1009 3 1248
CEERD Lyl o 0 0 0 0 0 16 21 | 601 1 639
Ensino Primario
gy T 0 0 0 0 0 0 67 206 1610 4 1887
EH 3 0 0 0 0 9 201 210 626 3 1052
. MPERD oyl 4 0 0 0 0 0 126 | 21 | 643 1 792
Ensino Secundéario Geral
wme T 4 0 0 0 0 9 327 231 1269 4 1844
o 5 H 1" 1 1 3 2 25 823 1251 655 2 2774
aPEE
Ensino Secundario Z M 9 0 0 1 9 8 603 219 564 2 1415
Complementar
@ Tl 20 1 1 4 11 33 1426 | 1470 | 1219 4 4189
82 H 0 0 0 6 0 0 7 1 1 0 15
5 / BEIEIIERE
Curso Médio/Profissional ¢ ) 0 0 0 17 5 2 " 0 8 0 43
g T 0 0 0 23 5 2 18 1 9 0 b8
. = H 0 0 0 0 1 8 32 1 5 1 48
EBNSFRE
Curso Superior sem grau M 0 0 0 0 7 1 25 0 13 1 47
académico
e T 0 0 0 0 8 9 57/ 1 18 2 95
EH 5 0 0 12 1 43 182 2292 32 1 2568
= 3 BE
BEERBM 0y 0 0 131 | 16 | 35 | 204 | 392 | 32 2 816
Bacharelato
e T 9 0 0 143 17 78 386 2684 64 3 3384
B H| 242 23 38 1793 87 753 2217 2877 98 30 8158
B8 4-g4
! BByl ss | 26 21 | 2600 | 320 | 919 | 3038 | 904 | 52 58 | 8093
icenciatura
ey 7| 397 49 b9 4393 407 1672 5255 3781 150 88 16251
5 H 221 12 22 769 65 193 243 105 2 16 1648
B4
fAL 21 Z M 188 14 23 993 159 355 410 44 1 16 2203
Mestrado
Mg T| 409 26 45 1762 224 548 653 149 3 32 3851
B H 29 6 8 82 21 b 4 2 0 5 162
B 241
PeEETETG Z M 10 0 3 35 31 3 2 1 0 3 88
g T 39 6 1 17 52 8 6 3 0 8 250
£ H 0 0 0 3 0 0 4 38 103 6 154
E{ k%
Outro** Z M 0 0 0 1 0 2 4 0 34 0 41
we T 0 0 0 4 0 2 8 38 137 6 195

*EEETE - LNEERUFFBEFEEFREALESELEAS -

*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
** P FERERS_L AL AF 1T FE SR BB -

**N&o correspondem as habilitagées dos niveis acima indicados.
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&4 FHASHIEREERF - ASHFIR LS

Quadro 4 Distribuicdo dos efectivos segundo a Relagdo Juridica de Emprego Publico por grupo de pessoal e sexo

EEEERHZ AE#A7 Grupo de Pesal
Relaggo Juridica de Sexo LLPTT BRI s e R poynn
Emprego Dir/Chef Ass/Téc-Agr Téc. Sup. ggcgggio Seg Outro*
- EH 2 34 0 716 3 205 1398 6394 31 8 8791
E
s Definitiva Z M 2 39 0 1153 26 199 1060 1465 10 9 3963
H § meg T 4 73 0 1869 29 404 2458 7859 41 17 12754
i § EH 0 0 0 70 0 13 68 295 0 0 446
P .E‘E?E." M 0 0 0 45 0 7 109 83 0 0 244
rovisoria
e T 0 0 0 115 0 20 177 378 0 0 690
§ com Lugar no| % M| 171 1 15 22 4 2 14 12 0 1 242
e Quado g 7] 421 | 3 | 34 | 28 | 4 2 | %5 | 8 | o 2 | 5%
=
i) % T EH| 199 0 34 14 4 1 66 0 0 1 319
g sem Lugar no « M| 158 0 23 14 4 6 45 0 0 1 251
€ Quadro | yagy T 357 0 57 28 8 7 111 0 0 2 570
FRERSE EH 0 0 1 1610 116 742 1743 209 2225 0 6646
Contrato Administrativo de Z M 0 0 1 2323 437 101 2740 42 1814 0 8368
Provimento [ gy 7| g 0 2 3933 | 553 | 1753 | 4483 | 251 | 4039 0 15014
BB ERE A S B H 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 B
Aposentados em Exercicio de M 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 5
Funcbes [ sagy 7| o 0 0 5 0 0 5 0 0 0 10
= ; 5 H 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
RIS EHR(E
Comissado Eventual de Servigo ZM 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 4
meg T 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0 6
5 H 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55
REHIE(ES)
Regime de Substituicdo(Chefias) Z M 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
e T 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91
5 H & b 15 250 46 75 475 0 275 57 1201
BASBESE
Contrato Individual de Trabalho ZM 0 0 8 216 55 98 467 0 124 73 1041
mE T 3 B 23 466 101 173 942 0 399 130 2242
5 H 0 1 0 0 8 0 0 0 0 9
Oﬁ{z** M 0 0 0 0 21 0 2 0 0 0 23
meg T 0 1 0 0 29 0 2 0 0 0 32

*EEESTE » NEERUFBFEFEEFIEANEBESETLEAS
*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
o EIE USRI EFRHIIAL

**Inclui os trabalhadores nomeados ao abrigo das leis especiais.
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&5 FHMASARE - BERLREIPIRGABIHIN S5 R IR ZERFD M

Quadro 5 Distribuigdo das entradas e saidas de efectivos e movimento inter-servigos por grupo de pessoal segundo relagéo juridica de emprego

=FA:L
R AE . s |BRRER| HHJ - Pe R R
Formas de Provimento  Movimentos Bebofredd W L] S S A A Total
ABE| 1 0 0 3 1 7 5 31 0 0 48
i e | wms| 0 2 0 69 1 29 | 80 | 177 1 1 360
#'e (- [V ) 0 0 12 0 1 25 60 0 0 98
[}
W § ABE| O 0 0 13 0 1 31 0 0 0 55
o mms| 0 | o | o | 3 [ o | o | o | 1 o [ o | 4
- 0 0 37 0 4 5 | 189 | o 0 215
. ABE| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
& BRI
5 | com Lugar no Quacro| MH S| 17 0 2 0 0 0 0 6 0 0 25
He - UEE 0 2 7 0 1 s | 7 | o 1 41
=2 ABE| 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3
2 AR
§ sem Lugar no Quadro fﬂﬁ g 6 0 ! 0 0 0 1 0 0 0 8
wEmw| 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7
cmEmag | AEE O 0 0 300 | 31 25 % | 80 18 1 561
=1E
Contrato Administra@ivo de | BEES S 0 0 0 98 14 13 69 2 203 0 399
Provimento &38| o 0 o | 124 | 1 25 | 49 | 9 12 7 | 227
ABEl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, I ) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Assalariamento do Quadro .
n“§§f§§|m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABEl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BREERAS
Aposentados em Exercicio de Fungoes R S 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
5‘“5;;;3|M| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABEl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BRTHEE
Comissgo Eventual de Servigo fﬂﬁ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wEmm| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABEl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REHIECES)
Regime de Substituicdo(Chefias) fﬂﬁ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wm0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABE 0 0 1 21 2 0 28 0 2 33 87
BASEEE
Contrato Individual de Trabalho fﬁm 2 0 ! 4 25 3 1 4 0 8 47 93
wEEum| o 0 1 1 0 0 3 0 0 1 6
ABEl 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
ﬂﬂﬂ**
o mmsl o 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*OIFETE - NEERUFBFEHEEBIEAEESELIEAS
*Inclui conservadores, notérios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
*EIFLUIFFIEEBIAS ©

**Inclui os trabalhadores nomeados ao abrigo das leis especiais.
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&6 IEAEIEHIF RS RA S

Quadro 6 Distribuicdo da estrutura remuneratdria por indices de vencimento segundo o grupo de pessoal

FrimEh AE #4875 Grupo de Pessoal
yoice do - Read | B R AR REEEAR 2,
= 200 0 0 0 0 0 0 1 0 2777 8 2796
201 - 300 0 0 0 2 49 1 957 4908 1648 7 7572
301 - 400 0 0 0 2 27 303 3337 3017 49 13 6748
401 - 500 19 0 0 2399 233 499 3709 439 5 61 7364
501 - 600 0 0 0 1100 154 1531 143 145 0 18 3091
601 - 700 0 0 1 2329 190 27 39 51 0 13 2650
701 - 800 493 0 1 436 64 0 7 3 0 18 1022
801 - 900 216 0 14 178 5 0 0 1 0 4 418
= 901 150 82 100 0 2 0 0 0 0 9 343
878 82 116 6446 724 2361 8203 | 8564 | 4479 151 32004

*EREETE - 2NEERUFFBERNEFBREASESETEAS -

*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.

*HRIFHS20205E 151 HERBIFE 22/ 201955 F1EE 115 - F14/200955 % 1ENI 4 — AT — AT F R B HIZ R, 100859288 45%9, 100. 00 ( PTHEHFH)
Ez) °

**De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 22/2019 que entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2020, € actualizado para $ 9.100,00 (nove mil e
cem patacas) o valor do indice 100 da tabela indicidria constante do mapa 1 do anexo | a Lei n.° 14/2009.

&7 FHMASHIFERAEEFI M

Quadro 7 Distribuicdo dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o grupo de pessoal

B Antiguidade

AB#RI
Grupo de Pessoal
FERFE Direc¢do e Chefia 7 43 12 164 187 179 166 20 878
giEE Magistrados 9 17 7 7 15 18 7 2 82
AR R £ iEERY  Assessor/Téc. Agregado | 20 7 18 18 28 13 11 1 116
[ 8300 Técnico Superior | 1318 | 1405 | 1232 | 700 719 625 391 56 6446
ZEm Docente | 215 106 104 56 116 67 48 12 724
b5 3 00]=1 Técnico | 249 637 616 410 216 124 94 15 2361
RAGEEA S Técnico de Apoio | 1162 1983 | 2317 787 704 559 562 129 8203
REEAE Seguranga | 1611 1783 1724 704 909 1434 387 12 8564
TA Operario | 744 1055 919 309 164 294 781 213 4479
Hh* Outro* 82 17 15 16 8 6 b 2 151
5417 | 7053 | 7064 | 3171 | 3066 | 3319 | 2452 462 32004

r*EEERE - LEERUTFBEFREFIEASBSELEAS

*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
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%8 EEMAHIOGE ~ EREENRAEMFI

Quadro 8 Distribuicdo dos conhecimentos linguisticos por competéncias oral e escrita segundo o grupo de pessoal

t= ESHEN AB#5 Grupo de Pessoal
comeMEE | O# | g4 | 70 | 90 | 6181 | €31 | 2275 | 7971 | 8407 | 4427 | 65 | 30958
o | JHEE| D& | g | sg | 74 | 5411 | 588 | 1804 | 6450 | 6429 | 3042 | 103 | 24633
| 3 | se1 | 78 | 96 | 6303 | 657 | 2320 | 8016 | 8403 | 4436 | 123 | 31302
sxr| SF | 448 | 80 | 68 | 3477 | 316 | 735 | 2651 | 663 | 949 | 47 | 9434
Potugués|  ®8 | 444 | 80 | 69 | 3476 | 316 | 727 | 2673 | 701 | 925 | 47 | o458
sy | om | 676 | 52 | 74 | 5415 | 653 | 1770 | 5887 | 4032 | 1421 | 61 | 20041
Inglés | #® | 674 | 53 | 73 | 5409 | 651 | 1766 | 5846 | 4009 | 1429 | 60 | 19970
| oew | 437 | 75 | 49 | 3360 | 267 | 711 | 2543 | 659 | 939 | 20 | 9060
Chinés e Portugués|  ®% | 428 | 76 | 49 | 3341 | 266 | 698 | 2507 | 692 | 904 | 20 | 89
bupss| omx | 670 | 48 | 62 | 5341 | 592 | 1748 | 5848 | 3938 | 1414 | 45 | 19706
Chinés e Inoles |~ =% | eg6 | 49 | 63 | 5331 | 590 | 1745 | 5802 | 3937 | 1404 | 44 | 19631
swpsy| oF | 404 | 52 | 54 | 305 | 305 | 625 | 2124 | 518 | 755 | 31 | 7923
Portugués e Inlés |~ =% | 401 | 53 | 54 | 3052 | 303 | 619 | 2128 | 561 | 753 | 31 | 79855
. WXRHEX| HBE | 399 | 48 | 43 | 2082 | 259 | 607 | 2090 | 517 | 748 | 15 | 7708

Chinés, Portugués e T

ngles| o, | 392 | 50 | 42 | 2965 | 255 | 595 | 2045 | 557 | 743 | 15 | 7659

*AX [FEEEINGE -
*Chinés falado refere-se ao cantonense.
MEIEETE ~ 1)EERUFBEFEEBIMEGAEESELEAS -

**Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.

#9 BETIHA BRI S E RS I 2

Quadro 9 Distribuicdo dos efectivos portadores de deficiéncia segundo o tipo de deficiéncia e a drea funcional

FEEEFESE Tipo de Deficiéncia

Motora Visual Auditival Verba Intelectual Mental
ANEIR Recursos Humanos 2 0 0 0 0 0 0 2
HETE Acgdo Social 2 0 0 0 0 0 0 2
gil/321b Artes/Cultura 1 0 0 0 0 0 0 1
B Atendimento 4 0 0 0 0 0 1 5
=i Informaética 1 0 0 0 0 0 0 1
XRt/tEE Documentag&o/Arquivo 0 0 3 0 0 0 2 5
B3R RS Servigo Auxiliar 0 2 4 0 2 0 5 13
1T Administrativa 6 1 3 1 0 0 2 13
6 | 3 [0 [ 1+ [ 2 [ o[ w [«

15 Z0=—#ERPIBHITRIBARITEA I ZRHE
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

10 EEFITMN SHN SHLN T

Quadro 70 Distribuicdo dos efectivos por servigo sequndo o grupo de pessoal

AE#5] Grupo de Pessoal

1A

. FER ﬂffﬂﬁ& E}ﬂ_ﬁn ﬁ/ﬁﬁijgﬂ ol Hfth*
Servico TE AR | _iRitE L AE [ A Outro*
Dir/Chef Ass/Téc—-Agr| Téc. Sup. Téc—Apoio

THRERAE
Gabinete doAChefe do Executivo 1 0 18 10 0 1 0 0 0 0 30
BB S5
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos da Sede N 0 0 31 0 28 122 0 212 4 408
do Governo
BERHRESE RS
Direcgao dos Servicos de Estudos de Politicas e 10 0 0 24 0 13 4 0 8 0 )
Desenvolvimento Regional
i 9 0 0 27 0 32 | 29 0 13 0 110

Gabinete de Comunicagéo Social

BEABERHRERAE
Gabinete para aAProtecgéo de Dados Pessoais 2 0 0 20 0 7 14 0 6 0 49

BEPRRITHEAREEEEREANAE

Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos

Activos Piblicos da Regido Administrativa Especial 1 0 0 9 0 1 0 0 3 1 15
de Macau

BPRERITTHERERPSE )

Delegagdo da Regiao Administrativa Especial de 1 0 0 0 0 2 1 0 0 2 6
Macau em Pequim

B EAKEE S INER

Eegagagéo Economica e Comercial de Macau, em 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
isboa

BT EERREREESHER }

Delegagdo Econdmica e Comercial de Macau, junto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

da Uniao Europeia, em Bruxelas

EPIEH R E SRS E S NER
Delegacdo Econdmica e Comercial de Macau, junto 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 4
da Organizagdo Mundial do Comércio

BPIRRITHERZHBERARLZNMICEERRZEE

Comissdo de Fiscalizagdo da Disciplina das Forgas e 0 0 0 0 0 1 3 0 1 0 5)

Servigos de Seguranga de Macau

AT RREEE

Comissao D%senvolvimento de Talentos 0 0 0 7 0 7 0 0 2 0 16

THEWER

S b Coe e Besin 1 0 0 4 0 1 3 0 3 1 13
/©&t Subtotal 38 0 18 135 0 93 178 0 248 11 721

TBUEHEERBAE .

Gabinete da Secretéria para a Administragdo e 1 0 12 13 0 0 2 0 0 0 28

Justica

TBAME

E[rglg:géo dos Servigos de Administragdo e Fung&o 28 0 0 176 0 43 137 0 28 0 412
Ublica

BB

Direccao dos Servigos de Assuntos de Justica 18 0 0 85 0 20 66 0 26 18 233

MEBTE

Conservatéria do Registo Predial 0 0 0 0 0 0 24 0 3 3 30
BERBESTE

Conservatoria dos Registos Comercial e de Bens 0 0 0 1 0 0 25 0 4 4 34

Mobveis

REFTH

Conservatoria do Registo Civil 0 0 0 1 0 0 31 0 4 2 38

BE—N\EE

1° Ceﬁt()rio Notarial 0 0 0 1 0 0 18 0 2 1 22

BZNBE

2° Cg\rt()rio Notarial 0 0 0 1 0 0 26 0 3 1 31

BEABE

Cartorio Notarial das lihas 0 0 0 1 0 0 19 0 2 1 23

B5EEE

Direcgéo dos Servios de Identificagio 15 0 0 23 0 9 210 0 20 0 277

mEE

Instituto para os Assuntos Municipais 56 0 0 398 0 194 1133 0 809 5 2595
BREsg

el oB Fanehes 9 0 0 33 0 15 40 0 3 0 102
ERRENEEIP D

Centro de Formagléo Juridica e Judiciaria 1 0 0 5 0 5 4 0 3 1 19
EN#5B

Imprensa Oficial 10 0 0 8 0 7 36 0 55 0 116
/gt Subtotal 138 0 12 746 0 293 | 1771 0 964 36 3960
Sl 1 | o w || o | o 6] o] o1 37

Gabinete do Secretaria para a Economia e Finangas
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

AB#B5I Grupo de Pessoal
1 ; - = s EEE
Servigo T dion | 29 R TR ol Total
¢ Dir/Chef Teo, Sup, | Do° Tec-Apoio| Seg Qi
EBRRRERRES ,
Direcgdo dos Servigos de Economia e 18 0 0 85 0 36 12 0 17 1 269
Desenvolvimento Tecnolbgico
M
Direcgdo dos Servigos de Finangas 26 0 0 157 0 115 303 0 49 1 651
bl

Direcgdo dos Servigos de Turismo 20 0 0 99 0 92 115 0 56 4 386
B EEHRD
Direcgao de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos 19 0 0 50 0 a1 225 0 15 1 401
SIEHB
Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais 21 0 0 m 0 99 201 0 40 0 472
RBRiTERES _ o
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da 7 0 0 17 0 14 0 0 4 1 43
Tecnologia
HAEEER
Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos 17 0 0 45 0 4 19 0 17 0 239
HREZAE 2 0 0 9 0 2 | 2 | o 5 0 50

Conselho de Consumidores

PEEEERAREE S REERNEEHENAE
Gabinete de Apoio a0 _Secreta%ldo,PermanerJte do_Forum para a Cooperagdo Economica 1 0 0 15 0 7 10 0 9 0 42
¢ Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa

HEBREREEE

Conselho Pesr(manente de Concertagao Social 0 0 0 L 0 0 L 0 0 0 2

/©&t Subtotal 132 0 16 602 0 507 1114 0 212 9 2592

HEX(EAEARPAE

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais 1 0 10 9 0 0 5 0 0 0 25

e Cultura

HEREFRER

Direcgdo dos Servigos de Educagdo e de 24 0 0 217 589 158 209 0 302 39 1538

Desenvolvimento da Juventude

X{ER

instituto Cultural 25 0 0 151 45 213 310 0 89 8 841

BER

st ¢ Paswere 19 0 0 89 0 61 86 0 19 2 376

#HER

Selervigos de Satde 25 0 0 2819 0 254 616 0 1048 0 4762

HEIES

Instituto de Acgao Social 26 0 0 185 3 135 147 0 70 0 566

HBERERES

Fundo de Seguranga Social 12 0 0 35 0 25 132 0 8 0 212

X{EEZEE

Fundo das Industrias Culturais 6 0 0 13 0 8 9 0 3 0 39

icyicae 13

Institutonde Formagédo Turistica 16 0 0 29 84 42 118 0 46 12 347

BRENETEEE

Comisséo de Pericia do Erro Médico ! 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

BEEEAEDL

Centro de Medilagéo de Litigios Médicos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !

/&t Subtotal 156 0 10 3547 | 721 896 | 1632 0 1685 62 8709

BRI RPAE

Gabinete do Secretario para os Transportes e 1 0 6 6 0 1 2 0 0 0 16

Obras Publicas

TMTHEGE _

Direcgdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e 25 0 0 186 0 33 188 0 63 2 497

Transportes

BERKHEE ) )

Rirecgéo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de | 26 0 0 74 0 35 264 0 18 1 518
gua

RIGRERS

§r§:950 dos Servigos de Proteccdo Ambiental 15 0 0 130 0 42 95 0 48 2 332

RIBEEHE )

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de 18 0 0 131 0 59 316 0 79 0 603

Trafego

HEF

Direcgdo dos Servicos de Correios e 28 0 0 83 0 44 181 0 191 0 527

Telecomunicagdes

EER
Instituto de Habitagéo 21 0 0 92 0 37 207 0 25 0 382

Hh 48 B X EE S
Direcgéo dos Servigos de Cartografia e Cadastro 7 0 0 27 0 . i ¢ 46 0 129
HIRIRE R RS 12 0 0 38 0 9 59 0 1 0 129

Direcgdo dos Servicos Meteorolégicos e Geofisicos
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Distribui;éo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

AE#5 Grupo de Pessoal

4
%EQ SR B A | (REZEN i i
Servico L Bl E AB | A& el Total
Dir/Chef Téc. Sup. Téc-Apoio]  Seg
ERERPAE )
Gabinete para o Desenvolvimento de Infra— 3 0 0 40 0 8 24 0 10 3 88
estruturas
/&t Subtotal 156 0 6 807 0 272 1381 0 591 8 3221
BRBAE
Comié?sariado Contra a Corrupgao 19 0 2 65 0 15 129 0 20 1 251
/&t Subtotal 19 0 2 65 0 15 129 0 20 1 251
Bt
Comissariado da Auditoria 18 0 5 76 0 0 18 0 12 1 130
/&t Subtotal 18 0 ) 76 0 0 18 0 12 1 130
IEE
Assembleia Legislativa 8 0 20 34 0 9 22 0 22 0 115
/&t Subtotal 8 0 20 34 0 9 22 0 22 0 115
P
(s 31 45 3 58 0 7 296 0 93 1 534
/&t Subtotal 31 45 3 58 0 7 296 0 93 1 534
e
WinisteriolPublico 24 37 1 38 0 41 152 0 63 1 357
/&t Subtotal 24 37 1 38 0 41 152 0 63 1 357
FREEEARPAE
Gabinete do SAecretério para a Seguranga 1 0 15 7 0 1 5 0 0 0 29
A
Servigos de Policia Unitérios 10 0 5 9 0 6 30 76 6 0 142
thiE \ REFNEDRPIRRIITIE SR
Servicos de Alfandega dajRAEM . 18 0 3 26 0 5 28 1260 56 1 1397
AEEES
Corpo de Policia de Seguranca Publica 36 0 0 14 0 12 250 4955 151 10 5428
SiEEER
BRI 3 | o0 o | m8| o | 68 |93 | o | 15| 8 | 1273
i 20 | o 0 | 14| o | 10 | 28 |1409| 583 | 0 | 1534
BHEES
Direcggéo dos Servigos Correccionais 12 0 0 72 3 46 102 660 25 1 921
BFRZEREHE
cI?irec 30 dos Servicos das Forgas de Seguranca 17 0 0 55 0 72 112 94 105 0 455
e Macau
BPIRZEES F2R
Escola Superk')? das F):)rgas de Seguranca de Macau 8 0 0 6 0 5 12 110 55 0 196
TRIBRPEAE
Gabinzte deAInformagéo Financeira 2 0 0 17 0 3 13 0 3 ! 39
/h&t Subtotal 158 0 23 338 3 228 | 1510 | 8564 | 569 21 11414
#4821 Total 878 82 116 6446 | 724 | 2361 | 8203 | 8564 | 4479 151 32004

*EIEETE  LNEERUIFBEFEEFIEASEISRATIEAS

*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho ndo inseridos no regime das carreiras.
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Distribui;éo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

11 SN AR AEH 7T

Quadro 77 Distribuicdo dos efectivos por servigo segunado a relagdo de emprego

{fEFE7AZ Formas de Provimento

1A ( 8%

Servigo B Total
THRERAE
Ci\binete doAChefe do Executivo 1 0 9 6 8 0 0 0 0 6 0 30
WA SR
Direcgao dos Servigos para os Assuntos da Sede 19 0 4 6 374 0 0 0 1 4 0 408
do Governo
BERARANESRERES
Direcgao dos Servicos de Estudos de Politicas e 2 0 1 9 38 0 0 0 0 9 0 59
Desenvolvimento Regional
HEB
Gabinete de Comunicagdo Social 25 4 8 1 72 0 0 0 0 0 0 110
e = 3o 2|0 |4 |0 o|o0o| 0] 0] 0] 4

Gabinete para a Protecgdo de Dados Pessoais
BEPERITHEARBEEEREMAE

Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos

Activos Publicos da Regido Administrativa Especial 2 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 15
de Macau

BPFERITHERERPSE )

Delegagdo da Regido Administrativa Especial de 0 0 0 1 0 0 0 2 0 3 0 6
Macau em Pequim

AP A SEE S INER

Begagagéo Econdmica e Comercial de Macau, em 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3
isboa

BT EERREREESHER )

Delegagao Economica e Comercial de Macau, junto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 8

da Uniao Europeia, em Bruxelas

SEPSEHE R B S E BT E S INER )
Delegacdo Econoémica e Comercial de Macau, junto 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 4
da Organizagdo Mundial do Comércio

BERRERTHERZEBRRLHMPICEERZEE

Comissdo de Fiscalizagdo da Disciplina das Forgas e 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5)

Servigos de Seguranga de Macau

ATREREE

Comissao Desenvolvimento de Talentos 3 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 16
THERERE

Sjecretaria do Conselho Executivo 4 0 0 2 7 0 0 0 0 0 0 13
/&t Subtotal 60 4 26 26 572 0] 0 4 1 26 2 721
TBUEEEIRBAE .

\(Jiakz([nete da Secretaria para a Administragdo e 4 0 6 12 4 0 0 0 0 2 0 28
ustica

THRARR

E[rglq:géo dos Servigos de Administragdo e Fungdo 134 6 14 10 238 0 0 0 4 6 0 412
Gblica

EHB

Direcgao dos Servigos de Assuntos de Justica 83 L 9 9 "7 0 0 0 0 14 0 233
MESTH

Conservatoria do Registo Predial 17 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 30
BERBEETH

Conservatéria dos Registos Comercial e de Bens 18 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 34
Moveis

REBETH

Conservatéria do Registo Civil 24 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 38
BE—NBE

¥ Cartrio Notaria 16 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 22
BINBE

2° Cg\rt(')rio Notarial 13 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 31
BEARE

Cart()Lr}o Notarial das llhas 16 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 23
B8R

Direcgdo dos Servigos de Identificagio 50 2 6 9 210 0 0 0 0 0 0 277
TS

Instituto para os Assuntos Municipais 84 0 12 44 | 733 0 0 0 1 1721 0 2595
BHhEsg

Fundo de Pensdes 42 6 6 2 45 0 0 0 1 0 0 102
EEREEEP D

Centro de Forma(;,éo Juridica e Judiciaria 1 0 1 0 16 0 0 0 0 1 0 19
EN#%E

Imprensa Oficial 22 0 6 4 84 0 0 0 0 116
/&t Subtotal 524 15 60 90 | 1521 0 0 0 6 1744 0 3960
e = 4 | o|n2|n|s8|lo|lolo]o]| 2]|o0]| 3

Gabinete do Secretéaria para a Economia e Finangas
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Distribui;éo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

£ Formas de Provimento

EEE
Total
RERBHRERES
Direcgdo dos Servicos de Economia e 123 4 7 10 124 0 0 0 0 1 0 269
Desenvolvimento Tecnologico
S
Direccédo dos Servigos de Finangas 187 0 19 7 424 4 0 0 0 10 0 651
g
Direcgdo dos Servigos de Turismo 12 17 8 13 231 0 0 0 0 5 0 386
B ERHRERD
Direcgao de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos 38 0 6 13 343 0 0 0 0 ! 0 401
SIEHE
Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais 84 33 8 14 332 0 0 0 0 ! 0 472
RERiTEEES ) o
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da 2 0 0 1 0 0 0 2 0 38 0 43
Tecnologia
S EEER
Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos 17 9 1 5 95 0 0 0 2 0 0 239
HRS=AR 2 1 1 2 |44 | 0| ol o] o] of o] 50

Conselho de Consumidores

PEREEERCES(FRIEE RS RBEPAE
Gabinete de Apoio a0 Secreta‘ri:a'do,Permaneme do_Forum para a Cooperacdo Economica 13 0 1 0 23 0 0 0 0 5 0 42
e Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa

HEREESREES

Conselho Pe?manente de Concertagado Social 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
/&t Subtotal 682 | 64 73 76 | 1626 4 0 2 2 63 0 2592
#HEBEEAERBAE N

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais 0 0 6 7 10 0 0 0 0 2 0 25
e Cultura

HEREFRER

Direcgdo dos Servicos de Educagéo e de 130 2 9 26 | 1301 0 0 0 1 40 29 1538

Desenvolvimento da Juventude

122 0 3 21 669 0 0 1 25 0 841

X{EB
Instituto Cultural

0

BEEE
Instituto do Desporto 63 24 6 13 265 0 0 0 0 5 0 376
HER
Servicos de Satide 988 74 25 8 3564 b) 0 0 0 98 0 4762
HEIES
Instituto de Acgdo Social 81 0 14 12 459 0 0 0 0 0 0 566
HEREES
Fundo de Seguranga Social 32 21 6 5 147 0 0 0 1 0 0 212
XIEEFEE
Fundo das Industrias Culturais 1 0 0 6 32 0 0 0 0 0 0 39
icyicd= 1573
In;titutonde Formagédo Turistica 15 0 2 7 157 0 0 0 7 159 0 347
EBRSETREY
Comissao dleE Peﬁcia do Erro Médico 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
BREEEAEEPD
Centro n?e Medilagéo de Litigios Médicos 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
/&t Subtotal 1432 | 121 74 105 | 6604 5 0 0 10 329 29 8709
BRI RBAE
Gabinete do Secretario para os Transportes e 2 0 4 4 4 0 0 0 0 2 0 16
Obras Publicas
T THEHS
Direcgdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e 77 0 9 b) 392 1 0 0 " 2 0 497
Transportes
BERKBER . .
Rirecgéo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de | 122 7 17 9 361 0 0 0 0 2 0 518

gua
RIZRES
Dir(?cgéo dos Servicos de Proteccdo Ambiental 43 1 3 11 271 0 0 0 1 2 0 332
RBEEHE
Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de 21 2 5 14 558 0 0 0 0 3 0 603
Trafego
HEF
Direcgdo dos Servigos de Correios e 64 6 14 " 428 0 0 0 3 1 0 527
Telecomunicagdes
EER
Instituto de Habitagao 110 17 16 bl 233 0 0 0 0 1 0 382
EEHEMEER
Direcgdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro 28 0 5 2 94 0 0 0 0 0 0 129
HIRIBE R B 58 | 0 8 4 | 89 | 0 0 0 0 0 0 129

Direccao dos Servigos Meteorologicos e Geofisicos
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Distribui;éo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

£ Formas de Provimento

EEE
Total
ERERPAE
Gabinete para o Desenvolvimento de Infra— 2 0 0 3 80 0 0 0 0 3 0 88
estruturas
/&t Subtotal 527 & 81 68 | 2480 1 0 0 15 16 0 3221
N
ComisL\sariado Contra a Corrupgéo 0 0 14 146 a 0 0 0 0 0 0 251
/&t Subtotal 0 0 14 146 91 0 0 0 0 0 0 251
=t
Comissariado da Auditoria 36 0 18 6 68 0 0 0 0 2 0 130
/&t Subtotal 36 0 18 6 68 0 0 0 0 2 0 130
EE
Assembleia Legislativa 21 0 7 14 66 0 0 0 0 7 0 115
/&t Subtotal 21 0 7 14 66 0 0 0 0 7 0 115
P
s 269 26 8 7 181 0 0 0 22 21 0 534
/&t Subtotal 269 26 8 7 181 0 0 0 22 21 0 534
1REERR
Nfinistério Plblico 165 13 15 N 143 0 0 0 2 7 1 357
/&t Subtotal 165 13 15 11 143 0 0 0 2 7 1 357
HRESDRIAE
Gabinete do SL\ecretério para a Seguranga 2 0 12 6 4 0 0 0 0 5 0 29
a5
Servigos de Policia Unitérios 12 2 13 4 1 0 0 0 0 0 0 142
thEE A RAMBEEPIRERIITRE SR
Servigos de Affandega da RAEM - 4 1 126 | 5 | 1 (8]0 )00 7)1 0 | 1897
BEERE
Corpo de Policia de Seguranca Publica 4824 | 165 22 0 393 0 0 0 14 10 0 5428
SEEES
Policia. Judiciéria 938 8 40 2 274 0 0 0 1 10 0 1273
. 1328 87 | 3| 1 |9 | 0o | 0o | 0o |10] 0| o153
BHBES
Direcggéo dos Servigos Correccionais 496 5 10 2 407 0 0 0 0 1 0 921
BRRZEBEEHER
girec 30 dos Servicos das Forgas de Seguranca 147 21 21 3 263 0 0 0 0 0 0 455
e Macau
BPRTER RS EER
Escola Superic;? das F);rgas de Seguranca de Macau 26 0 73 0 96 0 0 0 1 0 0 196
ERIERINAE
GabinZte dehlﬁormagéo Financeira 1 0 0 2 36 0 0 0 0 0 0 39
/&t Subtotal 9038 | 414 219 21 1662 0 0 0 33 27 0 11414
#2 Total 12754| 690 | 595 | 570 | 15014| 10 0 6 | 91 |2242| 32 | 32004

*EIEUFREEBHIAL °

*Inclui os trabalhadores nomeados ao abrigo das leis especiais.
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Ca racterlzagao Global Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

12 EEITHRA SHIL LT H

Quadro 72 Distribuicdo dos efectivos por servigo sequndo a naturalidade

H4E# Naturalidade

PSSR oh B Ay it . N kS
THE Interior da Pc;ﬁ;jt%al ﬁ(‘)ﬁigg Total
RAEM China
TRRERAE
GTabinete doAChefe do Executivo 19 6 1 2 2 30
BIFEREHE
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos da Sede do Governo 228 145 12 4 19 408
BERARNEERERES .
Direcgdo dos Servicos de Estudos de Politicas e Desenvolvimento 22 33 0 0 4 59
Regional
wEE
Gabinete de Comunicagao Social 76 23 6 5 0 110
BEAEHRERAE 33 13 1 0 9 49

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais

BEPERIITHEARBESEEREMAE

Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos Activos Publicos 8 7 0 0 0 15
da Regido Administrativa Especial de Macau

EPRERTREE RIS R 2 4 0 0 0 6
Delegacédo da Regido Administrativa Especial de Macau em Pequim

PSS EHT AT E S WE R 1 1 0 0 1 3

Delegagédo Econémica e Comercial de Macau, em Lisboa

BN EERRESEESNEE ) )
Delegagéo Economica e Comercial de Macau, junto da Unido 0 0 2 0 1 3
Europeia, em Bruxelas

TEPREHE R B S G SRE S MER
Delegacdo Econémica e Comercial de Macau, junto da Organizagdo 2 2 0 0 0 4
Mundial do Comércio

BPIRRITRERZNBRALZHMCEERRZEE

gggjirsasfga %ee F'\ijgggﬁagéo da Disciplina das Forcas e Servicos de 2 3 0 0 0 5
&ﬁ?si?sﬁD%Envolvimento de Talentos 1 5 0 0 0 16
gﬁ%f;ﬁ%&? Conselho Executivo 5 6 0 0 2 13
Aat Subtotal 409 248 22 11 31 721
gfb%r%‘?f Ed|aa—'I Sgeﬁg:ig; para a Administragdo e Justica 15 12 1 0 0 28
?D:Iirlz:gﬂf)?os Servigos de Administragdo e Fungdo Pblica 273 97 21 5 16 412
;D%r;e%:’?éo dos Servigos de Assuntos de Justica 160 53 3 12 5 233
gﬁ%ﬁ%ﬁéria do Registo Predal 22 6 0 1 1 30
gﬁﬁ%{%ﬂ% EEE Registos Comercial e de Bens Moveis 27 5 0 0 2 34
Consorvatara do Registo Civil 31 5 1 0 1 38
%Eﬁ%% Notarial 17 4 1 0 0 22
3 Carttng Notarid 24 7 0 0 0 31
Bhraaia Netarisl cas has 18 5 0 0 0 23
ﬁr@ggﬂf)?os Servigos de Identificagéo 222 4 8 0 6 277
Instituto para os Assuntos Municipais 1618 819 82 9 67 2595
Egség?e%ensées 75 20 4 1 2 102
aﬁ%ﬁldfft%?rlrlmilgg Juridica e Judiciaria n 5 1 1 1 19
B o 64 43 5 3 1 116
V&t Subtotal 2577 1122 127 32 102 3960
g%ﬁr?gtﬁg ?oa S%??e%%a para a Economia e Finangas 25 9 1 1 1 37
ﬁrﬁ%ﬁ?o%%e@vigos de Economia e Desenvolvimento Tecnol6gico 201 42 15 2 9 269
I'Ej?rie%:,?éo dos Servigos de Finangas 457 126 29 23 16 651
e 280 77 17 7 5 386

Direcgédo dos Servigos de Turismo
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Distribui;éo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

H4H# Naturalid

WPIEEI | cPERM - . B
THE Interior da chﬁ;]t al Egtlitrtgsﬁ* Total
RAEM China 9
B EEHRD
Direccdo de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos 280 79 31 5 6 401
SIEHB
Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais 307 19 14 1 31 472
RBRiTERES
Fundo ;I;ara o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia 20 21 2 0 0 43
BABEER
Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos 176 42 8 3 10 239
HEEREE
Conselho de Consumidores 45 5 0 0 0 50
g:bitgf d;ﬁ A%ma% g%aﬁd?iﬁ?ﬂﬁf%ﬁé%u? ﬁa@?ﬁ@?@o Econdmica e Comercial entre a China 25 15 1 0 1 42
e os Paises de Lingua Portuguesa
HERREREES
Conselho Pe?manente de Concertagdo Social 1 1 0 0 0 2
/&t Subtotal 1817 536 118 42 79 2592
#HEBEEAERBAE
Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura 18 4 1 1 1 25
PEREFERER ]
Direcgdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da 985 445 41 41 26 1538
Juventude
54|15
Instituto Cultural 552 217 38 13 21 841
BER
Ins?tuto do Desporto 269 85 12 2 8 376
HERS
Servigos de Satde 2822 1650 172 34 84 4762
HEBTHES
Instituto de Acgdo Social 382 157 16 0 1 566
HEREBES
Fundo de Seguranga Social 160 44 6 1 1 212
YIEEEEE
Fundo das Industrias Culturais 27 8 3 0 1 39
MRIEEERBR
Instituto de Formagao Turistica 202 88 21 1 35 347
BRSNETRES
Comissdo de Pericia do Erro Médico 1 0 0 0 1 2
BEFAREEDL
Cﬁéntro de Mediagdo de Litigios Médicos 1 0 0 0 0 1
/&t Subtotal 5419 2698 310 93 189 8709
ERTHEERMAE 1 2 0 2 1 16
Gabinete do Secretério para os Transportes e Obras Publicas
T THEHS
Direcgao dosJ Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes 337 116 28 5 1 497
=R K#ERBDirecgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
i ¢ ¢ 335 162 8 0 13 518
RIBERERS
§r§:950 dos Servicos de Proteccdo Ambiental 232 75 13 5 7 332
RBEEHE
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego 388 175 23 2 15 603
HEF
Direcgéo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes 385 101 22 3 16 527
EER
Instituto de Habitagao 261 101 12 1 7 382
EE R E R
Direccado dos Servigos de Cartografia e Cadastro 97 26 1 0 5 129
HIYEERZE
Direcgdo dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos 98 23 5 1 2 129
ERERPAE
Gal;nete para o Desenvolvimento de Infra—estruturas 50 29 4 3 2 88
/&t Subtotal 2194 810 116 22 79 3221
BRAZ
Comissariado Contra a Corrupgao 182 58 7 2 2 251
/It Subtotal 182 58 7 2 2 251
&t
Comissariado da Auditoria 100 17 8 1 4 130
/&t Subtotal 100 17 8 1 4 130
Avary -]
Assembleia Legislativa 67 33 4 8 3 115
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Distribuicao por Servicos

H4H# Naturalid

BHET20212F12/531H

Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

TEFIR R PPy it o= N “agy
THE Interior da Po&;]tal Eoﬂifrfgsﬁ* Total
RAEM China
/&t Subtotal 67 33 4 8 3 115
B
/&t Subtotal 335 157 15 10 17 534
1B EERT
Ministério Publico 220 12 1 4 10 357
/)it Subtotal 220 112 11 4 10 357
REEFRPAE
Gabinete do Secretario para a Seguranca 13 10 2 4 0 29
ERUB
Servigos de Policia Unitérios 96 36 7 1 2 142
thEE A RAFERPIS BT @SR
Servigos de Affandega da RAEM 945 397 39 1 15 1397
AREES
Como de Policia de Seguranga Publica 3800 1427 155 2 44 5428
BAERS
Policia_Judiciéria 867 349 42 6 9 1273
pelals]
Corpo de Bombeiros 127 341 50 0 16 1534
BHREES
Direcggéo dos Servigos Correccionais 509 226 22 1 163 921
BRRZHBREER
Direcgdo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau 268 155 19 1 12 455
BRRENEE SR
Escola Superic;Tl das Forgas de Seguranga de Macau 123 61 5 2 5 196
ERIERITAE
Gabinete deL\Informagéo Financeira 28 6 3 1 1 39
it Subtotal 7776 3008 344 19 267 11414
#2 Total 21096 8799 1082 244 783 32004

EIELE M Z - R BT RIESE S MEAX ~ 755 ~ EFEE - BE - SFAERN - ZREMEFE - R - BEMBH - F
BE - JEE - BB - BT - BATIAE - REE - HIE > HIE ~ BAF ~ A& - ZH8 - BEZMATN - BRAZ - BE 7 41t~ EH
BEWMm - T  E25 8 Kl EZEREMEL - K -~ w1t > FE - 52 HEEZ - RFX » £H - ZEATHRER -
*Inclui Angola, Australia, Bangladesh, Bélgica, Brasil, Camboja, Canada, Cabo Verde, Chipre, Coreia do Sul, Costa Rica, Republica Dominicana, Egito,
Equador, Filipinas, Franca, Guatemala, Guiné, Guiné-Bissau, Honduras, India, Indonésia, Itslia, Japéao, Laos, Madagascar, Maldsia, Mocambique, Myanmar,
Nepal, Nicardgua, Nova Zelandia, Panama, Peru, Polonia, SGo Tomé e Principe, Singapura, Suiga, Taildndia, Taiwan, Tanzania, Timor Leste, Estados Unidos,

Venezuela e Vietname.
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP

&13 BiEH|EEMGHIRE R E 2

Quadro 13 Distribuigdo das ac¢bes de formagéo por area formativa

FE RIS
Formagdo Especial

$23)|%58E Area Formativa

A=l

Formagdo Linguistica

BHEZ2021F12531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

BERMBEI
Formagéo
Técnico—Profissional

FMHERIZER

N® de Accoes Realizadas 100

45

89 234

14 BB ERGHIRATHI

Quadro 14 Distribuicdo das horas de formagdo por drea formativa

FRIEEI

Formagdo Especial

123|488 Area Formativa

A=l

Formacgdo Linguistica

EEREI
Formac&o
Técnico—Profissional

RET

N2 de Horas de Formacio 2268.5

2546

1518 63325

15 EISHEEIEHEEA BRI

Quadro 15 Distribuigdo de formandos por drea formativa

FE RIS
Formagdo Especial

$23)|%58E Area Formativa

A=l

Formagdo Linguistica

EEREI
Formagéo
Técnico—Profissional

2888

N2 de Formandos 3915

789

2130 6834

#16 EIE5ERRABHEIFESHE 7

Quadro 16 Distribuigdo de formandos por grupo de pessoal segundo a drea formativa

128|458 Area Formativa

AB485 N e BERmEI
Grupo de Pessoal S5 RIEEEN ) Eggigﬁm ) Formagéccl)
Formacgédo Especial Formagdo Linguistica e ]

BERTE

Direccdo e Chefia 538 17 & el
SIEE

Magistrados 0 0 0 0
ERRS B B i R RS

Assessor/Téc. Agregado 29 0 : 30
SHRFEITE

Técnico Superior 850 98 576 1524
B0l

Docente 1 9 5 30

il 521 78 399 998
écnico

| ITEREINS 1272 199 1025 2496
Técnico de Apoio
[rabvi =

fREHENA 593 387 32 1012
eguranca

o LA 96 1 5 102
perario

4221 Total 3915 789 2130 6834
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. . BRI E 20214512531
Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP = ey

Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

17 15EIEANERFRIRIE RS  BENE © SREFRIGHIIEHI 2

Quadro 17 Distribuicdo da drea de Formagéo Especial por nimero de acg¢bes, formandos, horas de formagdo e entidades formativas colaborantes

¥ Bt% 38388 Area de Formagdo Especial

2 Ri28E 2EAY R B i
Cursos N2 de Cursos |N¢ de Formandos| Horas de Formagéo fitigades rormatvas
Colaboradoras
AFANEEREIFE
Programa de Formag&o Essencial 7 551 278
ERiE - EREIERTE
Formagdo para Efeitos de Acesso—Acgdo de Formagéo 19 545 540
em Regime de Aproveitamento
BRI ERERZ
Programa de Desenvolvimento de Técnicas de Gest&o 8 151 192
NIEABEENEINN (B, =@E) RNOER
Curso de Formagdo de Lideranca para os 727 il
Trabalhadores dos Servigos Publicos UrvEeses G [eas
(22 e 32 Edigoes e relatério de grupo)
HBEENEZEHEBRZERE
Curso sobre a “Defesa da Seguranga do Estado a 2 74 14
luz da Constituigdo e da Lei Basica”
BREREZSHEREEARET 2ERE
Curso sobre a “Perspectiva geral da seguranga 3 248 21
nacional e Lei relativa & Defesa da Seguranca do
Estado”
A HEA SR 9 257 25
Curso Temético de Formagao Sobre a Situagdo Nacional
JBRPIIE T 22— B M HI A FT IO UPM,
BiEMEIHE 1 24 14 BRERERERE
Curso sobre a Constituicao Associacao de Divulgacao de Lei
Basica de Macau
e \ RAFESMNIERELRFIFF BT
P& AT B IR AN AR S 1T EBRIKEAE
Curso de formag&o sobre os conhecimentos 1 17 40 Comissariado do Ministério dos
diplométicos para os trabalhadores dos servigos Negoécios Estrangeiros da Reptblica
publicos da RAEM Popular da China na Regido
Administrativa Especial de Macau
h R A REFTEEEPIE R TE @ B AR I
N
BREFTEEERHEIIN B B
Curso De Formagao para Quadros de Meia-Idade e 1 9 35 g:g;?;tzad%el";%iﬁzg ggp(u;IZ:/ %rgo
Jovens Excelentes de Macau China na Regido Administrativa
Especial de Macau
RIARBRIEA B3I E 3 -
5 BRPEESR
Programa de Formag&o para os T[?&aalhzio;:erzn(:: 6 151 14 it ob EsiEn ¢ M
EEEANBIIRE T, RMWHAS (=
REMKZL) . RiTERSHXMITEAR; EFEEX
FNFERTE
Curso Breve de Nogdes Basicas de Direito — Grupo 9 548 136
de Pessoal Operario, Técnico de Apoio (niveis 3 e
4) e técnico e técnico superior; Curso de Nogoes
Bésicas de Direito
BRSRAERESEME
Curso de Estudo Tematico sobre a Situagdo 1 17 18
Nacional Destinado aos Quadros Superiores da RAEM
P T 2 —Emb R, B
PIEREHEERS
SEPSEAERAET BT 2 49 28 Centro de Estudos “Um Pais, Dois
Programa de Estudos sobre a Lei Basica da RAEM sistemas” do Instituto Politécnico de
Macau e Associagdo de Divulgagdo
da Lei Bésica de Macau
RIERER. MBS
IRIRERABIEIIRTE 1 28 7 Direcgdo dos Servigos de Protecgdo
Curso de Promover a Eco—aquisi¢do Ambiental e Direcgdo dos Servigos
das Finangas
V&t Subtotal 83 2737 2189
th o N REUATEEEPI4E R T E B AR S
(EZEERRESFEERERS B NE
Palestra sobre o Projecto Geral de Construgéo da Z 1 135 3 Gabinete de Ligagédo do Governo
ona de Cooperagdo Aprofundada entre Central da Republica Popular da
Guangdong e Macau em Hengain China na Regido Administrativa
Especial de Macau
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP

BHET20212F12/531H

Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

¥ RI5EE)|EEHE Area de Formacdo Especial

RIE
Cursos

FIEEE
N2 de Cursos

BEAH
Ne de Formandos

R
Horas de Formac&o

SIS
Entidades Formativas
Colaboradoras

HEHRS®RAKEMEN - BRmEEBEE
Actividade de Formacgéo destinada aos Quadros

ﬁgkﬁﬂﬁﬁ@ﬁﬁﬂﬂﬁﬂ@%ﬁﬁm
/N
Gabinete de Ligagdo do Governo

Superiores do Governo da RAEM - Visita de Estudo 1 19 15 Central da Republica Popular da
ao Porto de Comércio Livre de Haindo China na Regido Administrativa
Especial de Macau
¢§é§é¥*ﬂ@9}~§§ﬂ%§iﬁi’ﬁﬁﬂﬂ
P we | = o THERHKEAE
BEERBRAS el IEE?%EE Comissariado do Ministério dos
Palestra sobre o Programa Junior Professional 1 b5 25 NEsfiens Esipneeies oh Romiife
Officer (JPO) das Nagdes Unidas el 6b Qiie) 62 Rl
Administrativa Especial de Macau
q’%égéﬂﬂﬂféﬁﬂﬁiiﬂﬁﬁﬂﬂ
T 3 THEFREAS
Palestra sobre ?sﬁ;té?i:g éﬂ aB‘( P%;Jli:ﬁ: _c% 1 58 3 l(\:lgggiisc?:aggtrgr?gﬁgisStggioRggzblica
EPOMaCARGARChin Popular da China na Regido
Administrativa Especial de Macau
hE N RAMEINBES I MR LFEEREE
Sessdo de Apresentacdo sobre Trabalhos de B4R
Combate a Epidemias realizada pelo Departamento 1 73 1.5 Aidlhey : e x
de Assuntos Consulares do Ministério dos Negdcios Direcgéio dos Servicos de ldentificacéio
Estrangeiros da Republica Popular da China
BERRELREBE R MR ERC B
Palestra temética sobre os “Objectivos do 1 73 25 B TH
desenvolvimento das mulheres de Macau” e : Instituto de Acgéo Social
“Transversalizagdo de género”
S TEPRHR R E
LFRRIDIE R N RE R A L .
Palestra sobre o alivio da Pressdo Psicoldgica 1 98 L gglv&;sggzde dlo Ll w Teengleni
AHEPPI R MBEER N e TAET 8 - BEREIEER TR PRI
AT G o IRERRPAE
Programa de Avaliagdo da Eficiéncia Energética dos ReiT .
Servicos e Organismos Publicos — Workshop sobre L 21 6 g:ggftgnzz:rzﬂ(():oDesenvolwmento i
Bases da Gestdo Energética g
AHITHEE - ﬂﬂﬁiﬁ&%ﬂlﬁ&ﬁﬂﬁﬁlf’ﬁiﬁgﬂﬂi
BEH
Workshop sobre a Gestdo de Administragdo Publica 1 72 6
- Regime Juridico da Fungdo Publica e Procedimento
Administrativo para pessoal dos Servicos de Salde
AHENEBERERSI TIFR .
! L PRI T A2
Workshop de Planeamento da Carreira Profissional 1 29 6 LT :
dos Trabalhadores dos Servigos Publicos Uregsaet g Caen el e
ABPIFREE PR T2 A BRI BT B RIFERZ AT
R TTERIFTZHIE) #Eg
Sessdo de esclarecimento sobre o “Regime Geral 2 88 6
de Avaliagdo do Desempenho” destinado a notados
do Instituto de Formagdo Turistica de Macau e a
notadores dos Servigos de Salde
) ﬁ%ké@%ﬁ%ﬁlﬂftﬁ P AR
Workshop sobre Atendimento de %tiea;ii:;edsalrjasg 2 73 16 [ -
AHABRFEEEHTIER
Workshop sobre o Tratamento de Queixas Apresentadas 1 33 7
por Trabalhadores dos Servigos Plblicos
NNREREBLAMG REE
Sessdo de Esclarecimento sobre Sistema De 2 351 4
Gestdo De Documentos Oficiais e Processos
(TFth. HHEYE. BE. XRBRER) D&t
(Workshops, Seminarios, Palestras, Encontros e 17 1178 795
Conferéncias) Subtotal
#E2 Total 100 3915 22685
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18 ESISINEIFHIFIEHE  EENE -~ SREFRIGHIEIED M

Quadro 18 Distribuicdo da drea de Formagdo Linguistica por nimero de acgbes, formandos, horas de formagéo e entidades formativas

colaboradoras

$E=123I4588 Area de Formacdo Linguistica

72 BremE RN o o R
Cursos N2 de Cursos N¢ de Formandos | Horas de Formagéo
Colaboradoras
th3z EiEE PR TR
Lingua Chinesa M?ndarim 5 88 247 Instituto Politécnico de Macau
BB REEDTEE
Hx Lingua Portuguesa 7 199 1850 Instituto Portugués do Oriente
Lingua EPIRZERR-FIE
Portuguesa REE 17 391 292 HAAETEE
Lingua Portuguesa Instituto Portugués do Oriente
para as FSM
Y RHX ’
(Bh:=) P REX (@)
Lingua Chinesa Lingua Chinesa e
e Lingua Lingua Portuguesa 2 23 100
Portuguesa (Interpretagdo—
(Interpretagdo— Tradug@o)
Tradug&o)
34 s JEPSEIRERR
Lingua Inglesa Inglés 4 88 57 Instituto de Gestdo de Macau
#E21 Total 45 789 2546

K19 BEEISNEIEREHE - EEANY - FIFRIGIHEIESH
Quadro 19 Distribuicdo da drea de Formagao Técnico-Profissional por numero de acgbes, formandos, horas de formagédo e entidades
formativas colaborantes

EER1IT5HI%58E Area de Formagdo Técnico—Profissional

B2 085) #renE BN o oo RS
Cursos(Area) N2 de Cursos N2 de Formandos |Horas de Formagéo Colaboradoras
o] 30 650 360 BPIE T
Instituto Politécnico de Macau
7 BEPIEESR
Administrativa 18 465 500 I&sg%ggg%%%séa% /%? Macau
N Centro de Produtividade e
WERAHLEZ AT .
Secretariado e Relagdes Publicas 10 234 e Lrggg:‘]erenma de Tecnologia de
= BEFRHRARZE
Geig% 12 226 198 Universidade de Ciencia e Tecnologia
ER R s et
HELEE/BE ; ) 1y
Psicossociologia/Comunicagéo " 241 172 G L ALt Gl
B{EER S /=]
Melhoramento de Procedimentos 8 314 120 Irsitisie CUit )
#£2r Total 89 2130 1518
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Quadro 20 Distribuicdo da actividade formativa desenvolvida pelo SAFP por Secretarias e outros Orgdos

1Z2;EE) Actividade Formativa

BE R EfhiEa o =
Secretarias e Outros Orgaos " d%%:r\rfgndos N° de iﬂ‘é p); gé\e;\x Horas
e Formacdo
TBRRE Chefe do Executivo 241 5769
1TBUESE] Secretaria para a Administragéo e Justica 897 17900
BB E] Secretaria para a Economia e Financgas 783 17936
RZ2E] Secretaria para a Seguranga 1501 24624
=L E] Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura 2149 41496.25
Bl T 185) Secretaria para os Transportes e Obras Publicas 984 202515
BERAE Comissariado Contra a Corrupgéo 56 1081
EitE Comissariado da Auditoria 33 330
IEE Assembleia Legislativa 41 382
i Tribunais 78 1636.5
BERR Ministério Publico 71 1917.5
#2 Total 6834 133323.75

21 EHINEENENFIELT DM

Quadro 27 Distribuicdo aa actividade formativa por Servicos

124|458 Area Formativa

BEAH
e N2 de Formandos
Servigo N . Erysan
¢ R EE hraailiogl
Formacao Especial |Formacao Linguistica Técnico-PrgfissionaI

TRREPAE
Gabinete do Chefe do Executivo 4 0 0 4
WA SR
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos da Sede do Governo 44 2 52 98
BERARNERERES
Direcgdo dos Servicos de Estudos de Politicas e Desenvolvimento 23 0 6 29
Regional
HER
Gabinete de Comunicagéo Social 39 1 10 50
BABERHRERAE 12 1 7 20

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais
BEMERITREARBESEERENAE

Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos Activos Publicos 8 0 3 1

da Regido Administrativa Especial de Macau

BEARISHAE 4 0 0 4

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos

AT BREEE

Comissao de Desenvolvimento de Talentos 15 1 4 20
THREWER

Secretaria do Conselho Executivo 3 0 2 5

/&t Subtotal 152 b 84 241
TREBEERRAZE 13 0 3 16
Gabinete da Secretéria para a Administragcdo e Justica

TRAES

Direcgao dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica 17 15 148 280
EE

IIDirecgéo dos Servicos de Assuntos de Justica 60 2 55 17
BnBAR 52 3 20 75

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP

BHEZ2021F12531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2027

122|458 Area Formativa

B85 A
N2 de Formandos “ag
. N RS Total
BRIl magn | BROWE
Formagdo Especial | Formagdo Linguistica e e

&
Instituto para os Assuntos Municipais 177 17 97 291
BARETE
Fundo de Pens6es 39 6 23 68
EEREEEP D
Centro de Formag&o Juridica e Judiciaria 7 0 5 12
EN#5E
Imprensa Oficial 23 0 15 38
/&t Subtotal 488 43 366 897
REMHEERPAE 4 0 0 4
Gabinete do Secretario para a Economia e Finangas
RERBHRERES
Direcgao dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico 58 6 21 85
M
Direcgdo dos Servigos das Finangas 64 23 53 140
R3S
Direcgdo dos Servigos de Turismo 44 8 29 81
EEERHRARD
Direcgdo de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos 82 8 17 107
STEHS
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais 93 18 46 157
BERTRRES
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia 15 3 6 24
S EEER
Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos 78 9 26 13
HEEREE
éonselho de Consumidores 25 2 12 39
SRR R R CE S ERIER R ERHEPAE
Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Cooperagdo 20 2 8 30
Econémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa
HEREEREER ) 3 0 0 3
Conselho Permanente de Concertagdo Social
/&t Subtotal 486 79 218 783
HEXILFATERAE - 4 0 3 .
Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
HNEREFRERS .
Direcgdo dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da 238 25 125 388
Juventude
X{ER
Instituto Cultural 193 42 m 346
BEEE
Instituto do Desporto 67 8 46 121
LR
Servigos de Salde 290 49 353 692
#HEBIES
Instituto de Acgdo Social 108 9 151 268
HEREES
Fundo de Seguranga Social 49 1 63 13
BB  coni : - 1 1 0 2
Direccao dos Servigos do Ensino Superior
XIEEHEE
Fundo das IndUstrias Culturais 25 0 6 31
HREEEEBR
Institﬁj(onde Formagao Turistica 119 10 50 179
IRBERIREERAE 1 1 0 2
Gabinete de Gestdo de Crises do Turismo
/&t Subtotal 1095 146 908 2149
ERTHEERPAE 5 0 0 5
Gabinete do Secretéario para os Transportes e Obras Publicas
T THEHS
Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes 108 15 53 176
BERKER .
IIZ)irecgéo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua 84 6 30 120
RIBRER
Direcgdo dos Servigos de Proteccdo Ambiental 54 n 45 110
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124|458 Area Formativa

BEAH
N¢ de Formandos
R s 2 i
] E=E heaailiogl
Formacao Especial |Formacao Linguistica Técnico—PrgfissionaI

RBEEHE
Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego 128 20 66 214
HEF
Direcgdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes 82 6 25 13
EER
Instituto de Habitagdo 47 14 66 127
hEERE IS
Direcgao dos Servigos de Cartografia e Cadastro 23 0 3 26
IR ERZE
Direccao doz Servigos Meteorologicos e Geofisicos 18 2 12 32
ERBRENAE
Gabinete paﬁd o Desenvolvimento de Infra—estruturas 38 3 20 61
/&t Subtotal 587 77 320 984
BREAE
Comissariado Contra a Corrupgao 42 1 13 56
/&t Subtotal 42 1 13 56
EitE
Comissariado da Auditoria 26 0 7 33
/&t Subtotal 26 0 7 33
EE
Assembleia Legislativa 31 1 9 41
/&t Subtotal 31 1 9 41
e
Tribunais 47 4 27 8
/©&t Subtotal 47 4 27 78
HREfT
Ministério Pablico 44 10 7 7
/©&t Subtotal 44 10 17 71
REEEARPAE 3 1 4 8
Gabinete do Secretério para a Seguranca
EREF
Servigos de Policia Unitarios 40 0 18 58
thiE \ RAFMEDRPIERIITIE SR
Servicos de Alfandega da RAEM 155 44 18 217
BRERR
Corpo de Policia de Seguranca Publica 295 274 29 598
SEERES
Policia Judiciéria 62 7 22 1
HBEE
borpo de Bombeiros 108 14 10 132
BHEERS
Direcggéo dos Servigos Correccionais 119 6 2 146
BPRZEREHE
Direcgao dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau 42 2 22 66
BPIRZEES F2R
Escola Superic')? das F):)rgas de Seguranga de Macau 72 75 8 155
ERBEHRIAE
Gabinete de Informagdo Financeira 21 0 9 30
/&t Subtotal 917 423 161 1501

4820 Total 3915 789 2130 6834
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