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Os dados estatisticos apresentados neste Relatério referem-
se aos efectivos e trabalhadores providos em regime de contrato
individual de trabalho dos servigos publicos consoante o direito
privado da relagdo de trabalho, incluindo as Forgas de Seguranca
de Macau, os organismos e fundos auténomos, os Tribunais, o
Ministério Puablico e o Instituto para os Assuntos Municipais.

Nao foram inseridos, neste relatério, os titulares dos principais
cargos publicos do Governo, as fundagdes e os outros organismos
publicos cujo pessoal se rege pelo regime de direito privado
(Autoridade Monetdria de Macau, Universidade de Macau,
Universidade Politécnica de Macau, entre outros).
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Seguem-se os conceitos utilizados neste Relatério, os quais
foram definidos, de acordo com os critérios de operacionalidade
adoptados para o tratamento dos dados estatisticos recolhidos.

Antiguidade — Conta-se a partir do ano de inicio de fun¢des na
Administragao Publica até 31 de Dezembro de 2022, sem quaisquer
descontos (faltas injustificadas, licengas sem vencimento ou outros
perfodos perdidos para o efeito, nos termos da lei) ou bonificagoes
(pessoal militarizado e do Corpo de Bombeiros das Forgas de
Seguranca de Macau, de investigagdo criminal da Policia Judicidria e
guardas prisionais, com direito a 20% sobre o tempo de servigo, ou
outras bonificagdes, nos termos da lei).

Conhecimentos Linguisticos — Inclui os conhecimentos de
linguas declarados como Bom ou Regular, nas fichas de recolha de
dados utilizadas pela Base de Dados de Recursos Humanos.

Curso Médio/Profissional — Curso de formagdo que habilita a
uma profissdo especifica (ex. topografia, desenho etc).

Curso Superior sem grau académico — Curso obtido em
universidade ou instituigdo superior sem grau de bacharelato,
licenciatura ou doutoramento.

Efectivos — Inclui todos os trabalhadores da Administragiao
Publica da RAEM, incluindo os das Forgas de Seguranca de Macau
e os trabalhadores providos em regime de contrato individual de
trabalho de acordo com o direito privado das relagoes de trabalho,
excepto os titulares dos principais cargos publicos, bem como os
contratados em regime de tarefa ou mediante prestacao de servigos.
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Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

Grupos de Pessoal — Inclui os seguintes grupos de pessoal:

Direccéao e Chefia e equiparados — Nomeadamente os cargos
de Direccao e Chefia e equiparados — Nomeadamente os cargos
de Director, Subdirector, Chefe de Gabinete, Chefe-adjunto do
Gabinete, Coordenador, Coordenador-Adjunto, Chefe da Delegacao,
Adjunto do Chefe da Delegacao, Presidente, Vice-Presidente,
Secretario-Geral, Secretario-Geral Adjunto, Subdirector-Geral do
Servicos de Alfandega, Adjunto do Director-geral do Servicos de
Alfandega, Adjunto do Comissariado contra a Corrupcao, Adjunto
do Comissariado de Auditoria, Adjunto do Comandante-Geral dos
Servicos de Policia Unitarios, Director da Escola, Subdirector da
Escola, Chefe de Departamento, Chefe de Servico, Auditor Superior,
Auditor, Chefe de Divisao, Secretario Judicial, Secretario Judicial
Adjunto, Escrivao de Direito, Chefe de Sector, Chefe de Seccao,
Gerente Superior , Gerente Geral, Director do Estabelecimento
Prisional de Coloane, Chefe do Servi¢o de Assuntos Pedagdgicos,
Chefe do Centro, Director do Museu, Director da Biblioteca,
Chefe de oficina e os membros do Conselho de Administracao de
organizacao.

Magistrados — Magistrados judiciais e do Ministério Publico.

Assessor e Técnico Agregado — Assessores do Gabinete do
Chefe do Executivo e dos Gabinetes dos Secretérios ou equiparados,
nomeadamente os afectos a Assembleia Legislativa e os adjuntos de
gabinete.

Técnico Superior — Técnicos superiores das carreiras de
regime geral (técnico superior e médico veterindrio) e equiparados
das carreiras de regime especial (intérprete-tradutor, metereologista,
administrador hospitalar, médico, enfermagem, técnico de
diagndstico e terapéutica, farmacéutico, técnico superior de saude,
técnico superior de ciéncias forenses, pessoal de investigacdo

criminal e investigador).

Técnico — Técnicos das carreiras de regime geral e equiparados
das carreiras de regime especial (letrado, técnico de ciéncias
forenses, técnico de diagnéstico e terapéutica, inspector e inspector
sanitario), equiparado da carreira de regime especial transitério’
(técnico de estatistica).

Docente — Docente do ensino secunddrio de nivel 1 a 3,
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 a 2, auxiliar de
ensino, inspector escolar e pessoal docente.

Técnico de apoio — Pessoal técnico de apoio das carreiras de
regime geral (adjunto-técnico, inspector de veiculos e examinador
de condugdo) e equiparados das carreiras de regime especial
(meteorologista operacional, controlador de trifego maritimo,
hidrégrafo, mestranga maritima, inspector, topégrafo, monitor
da Escola de Turismo e Industria Hoteleira, desenhador, fiscal
técnico, pessoal maritimo, oficial dos registos e notariado, oficial
de justica, investigacdo criminal, investigador, adjunto-técnico de
criminalistica, redactor da lingua chinesa e inspector sanitdrio)
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Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

e secretdrio pessoal, equiparados das carreiras de regime geral
transitério’ (assistente de relagoes publicas, técnico-adjunto
postal, assistente técnico administrativo, agente de censos e
inquéritos, fotégrafo e operador de meios audiovisuais, operador
de fotocomposicgdo, oficial de exploragdo postal, técnico auxiliar
de manuten¢do de instrumentos de precisio e escriturdrios-
dactilégrafos) e carreiras de regime especial’ (técnico-adjunto de
radiocomunicagdes, operador de sistemas de fotocomposicdo,
codificafor de comércio externo, mestre das oficinas navais, técnico
auxiliar de informética, ajudante de encarregado das cémaras

municipais e encarregado das cdmaras municipais).

Operario — Operdrio das carreiras de regime geral (operérios
qualificados e auxiliares) e equiparados das carreiras de regime
especial (distribuidor postal, motorista de pesados e ligeiros, auxiliar
de enfermagem, auxiliar de servigos gerais, pessoal de formacgao
profissional de cozinha e restaurante), bem como das carreiras de

regime especial transitério' (fiscal das cAmaras municipais).

Pessoal de Seguranca — oficiais e agentes(CPSP, CB, SA e
DSCQ).

Outro — Conservadores, notérios e pessoal com contrato
individual de trabalho nao inserido no regime das carreiras.

Lingua Materna — Lingua utilizada nos primeiros anos de
vida, antes de se iniciar a escolaridade e habitualmente usada no
meio familiar.

Movimentos de Pessoal — Inclui:

Entradas — Efectivos que iniciaram fung¢des na Administra¢ao
Publica da RAEM entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2022.

Saidas — Efectivos que entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 2022, deixaram de exercer fungdes na Administragao Publica da
RAEM, de forma:

¢ Temporaria (licengas sem vencimento de curta e longa
duracdo, exercicio de fungdes em organismos excluidos do ambito
deste relatério);

¢ Definitiva (cessagdo de fungdes por exoneragao, caducidade,
rescisdo ou revogacdo do contrato, limite de idade, aposentacdo,
renuincia ao cargo, cessagdo da comissio de servigo e extingdo do
servigo publico ou subunidade orgénica, demissdo e falecimento).
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Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

Movimentos inter-servicos — Efectivos que mudaram de
servico ou entidade publica entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de
2022, nas modalidades apresentadas neste relatério (transferéncia,
requisicdo, destacamento, transi¢do para outro servico, por extingao
do servico publico, através de lista publicada ou outros mecanismos
legais, suspensdo da comissdo de servico ou nomeagao em comissao
de servico noutro servico e celebracdo de contrato noutro servigo).

Portadores de Deficiéncia — Pessoa portadora de deficiéncia
que, por motivo de perda ou anomalia, congénita ou adquirida,
de estrutura ou fun¢do psicoldgica, intelectual, fisiolégica ou
anatémica susceptivel de provocar resticoes de capacidade,
pode estar em situagdo de desvantagem para o desempenho de
actividades consideradas normais, tendo em conta a idade, o sexo
e os indicadores socioculturais dominantes (DL n.° 33/99/M, de
19 de Julho). Os tipos de deficiéncia apresentados neste relatério
obedecem a tipologia utilizada pelo Instituto de Acgdo Social.

Sectores ADM e FSM — O sector ADM corresponde aos
trabalhadores em exercicio de fung¢des nos servicos e entidades da
Administracdo Publica de Macau, considerados no ambito deste
relatério, excluindo-se os tutelados pelo Secretario para a Seguranga
que constituem o sector das FSM.

Sistema remuneratério/Estrutura remuneratéria — Inclui
apenas a remuneragio correspondente aos indices de vencimento
ou indicadores de vencimento, sem quaisquer adicionais.
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WmE M E Abreviaturas e Siglas

A
ADM TR Administragdo
AF BINgEBREAS Aposentado em exercicio de fungdes
AP NHITH Administragido Publica
AQ Hm R Assalariamento do quadro
Ass/Téc-Agr EERS A3 ficEE RS Assessor e Técnico-Agregado
B
Bach SEEREN Bacharelato
C
CAP TFEBYEBRSE Contrato administrativo de provimento
CE TREE Chefe do Executivo
CES BRAFEHE AT Comissdo Eventual de Servigo
CS TEHIE(E Comissdo de Servigo
CSL TEHIE(T (BiREI ARG Comissio de Servico com lugar no quadro
CSSLQ TEHAZAE (B4R HI A BEAL) Comissdo de Servigo sem lugar no quadro
C.Sup EBUHSERE Curso Superior sem grau académico
D
Dir/Chef BEELTE Direccdo e Chefia
Doc B Docente
Dout B84 Doutoramento
E
E N Entradas
Equip SN Equiparado
F
FQ Hmsl I Fora do Quadro
FSM AP {REZER Forgas de Seguranga de Macau
H
H -] Homens
L
Lic = —l(v] Licenciatura
M
M iz Mulheres
Mag SIiEE Magistrados
Médio/Prof b= /R EIEEERE Curso médio/Profissional
Mest JE1+-Ea(GT Mestrado
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MI ERPSREEREN Movimentos inter-servigos
N
ND BEEE Nomeagio Definitiva
NP RRIEE Nomeagio Proviséria
o
Out Hith Outro
Op TA Operério
Q
Q A Quadro
R
RAEHK EHEERTEE Regifo Administrativa Especial de Hong Kong
RAEM RPAERITTEE Regido Administrativa Especial de Macau
S
S BB Saidas
SB REFIE (XE) Regime de substituigdo (chefias)
Seg REZEEAE Seguranga
T
T FE Total
Téc i e Técnico
Téc-Apoio ilTEEEI A B Técnico-apoio
Tec Sup 3= Técnico Superior
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&1 FHASHIFEAFIRILE M

Quadro 1 Distribuicdo dos efectivos por escaléo etario segundo o sexo

I L]
R SEBME ADM T 84 FOM ot
2 H Z M =iH Z M

=< 19 B anos 0 0 0 0 0 0
20 - 29 5% anos 302 484 964 319 1266 803
30 - 39 B% anos 2743 4056 3797 1145 6540 5201
40 - 49 5% anos 2519 3340 2330 645 4849 3985
50 - 59 B% anos 2321 2647 1336 513 3657 3160
> 60 5% anos 1142 806 165 14 1307 920
#8270 Total 9027 11333 8592 2736 17619 14069
FEI95H#; Média de idade 46.4 443 402 413 434 437

&2 FMASHILLEN - NSHFIR L

Quadro 2 Distribuicdo dos efectivos por naturalidade por grupo de pessoal e sexo

H4E#h Naturalidade

ANE#ERI Bl 4mEy
BFFRITHIE hE At BRETHE HE
Grupo de Pessoal Sexo RAEM Interior da China|  RAEHK Portugal Total
. . 2 H 324 160 18 4 15 521
EERTE
FeA% ' % M 252 80 22 1 10 365
Direc¢do e Chefia
wmE T 576 240 40 5 25 886
_. 2 H 18 16 1 2 2 39
aﬁia dos % M 28 12 0 0 0 40
mE T 46 28 1 2 2 79
82 H 32 24 3 10 2 71
EEYs &=
; Z M 20 19 1 7 3 50
Assessor/Téc. Agregado
e T 52 43 4 17 5 121
T B H 1797 688 113 42 65 2705
=N “ M 2543 954 156 49 71 3773
Técnico Superior
WmET 4340 1642 269 91 136 6478
- 82 H 104 47 10 6 13 180
17 % M 355 150 14 23 22 564
Docente
BmE T 459 197 24 29 35 744
i S B H 744 210 55 7 25 1041
Sil=) “Z M 935 306 57 10 1 1319
Técnico
ey T 1679 516 112 17 36 2360
_ B H 2678 795 154 16 68 371
BATRHEIAS % M| 3356 839 140 14 88 4437
Técnico de Apoio
wmE T 6034 1634 294 30 156 8148
2 H 4757 1730 218 1 182 6888
frmbvs =
REZEBEAE %« M| 1135 369 28 0 27 1559
Segurancga
e T 5892 2099 246 1 209 8447
B H 1251 1008 47 4 86 2396
I*, ) % M 643 1162 22 1 35 1863
Operério
e T 1894 2170 69 5 121 4259
Rt = = : T : o
¥k
Outro
WmE T 43 79 6 29 9 166

“BIELEI BN - ZN ~ LEFEF - BF ~ 155 ~ I ~ MEA ~ ZFESHET - SmliE - B2 - STATERN - KR - BEMZH - %6 - FEES -

JEET - BHESH - AT - ML ~ REFHUER ~ FIE - FIEEFRZ « BAF ~ B2 - 48 ~ BEMEIN - BRAE - BRI 4t EHE - E
DIt/ ~ FTGRE ~ E25S ~ BB BB~ ZHRIEMAFIE - EZEREMBL - K ~ It - FE - PEEE - BRED - TiFX ~ BRI RERE -

*Inclui Angola, Austrélia, Bangladesh, Bélgica, Brasil, Cabo Verde, Camboja, Canada, Chipre, Colémbia, Coreia do Sul, Costa Rica, Egito, Equador, Estados
Unidos, Filipinas, Franga, Guatemala, Guiné, Guiné-Bissau, Honduras, India, Indonésia, Itglia, Japdo, Laos, Madagédscar, Maldsia, Mogambique, Myanmar,
Nepal, Nicardgua, Nova Zelandia, Panama, Peru, Polonia, Republica Dominicana, Sdo Tomé e Principe, Singapura, Suiga, Tailandia, Taiwan, Tanzania, Timor
Leste, Venezuela e Vietname.

#EIEETE « 2EERIUFBEHEEBHBASESETEAS

**Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho ndo inseridos no regime das carreiras.
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%3 HMASHILZERER - ASHFIRILF

Quadro 3 Distribuicdo dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o grupo de pessoal e o sexo

AE#5] Grupo de Pessoal

BREEE TRl .~
Nivel de Escolaridade Sexo Resf=dd B RE | R i
Ass/Téc-Agr Téc-Apoio Seg
EH 0 0 0 0 0 0 38 167 932 3 1140
nEER Lyl o 0 0 0 0 0 12 6 | 559 | o 587
Ensino Primario
g T 0 0 0 0 0 0 50 183 1491 3 1727
8 H 2 0 0 0 0 7 181 193 593 4 980
. MPER 4yl o 0 0 0 0 0 122 | 19 | 623 1 765
Ensino Secundéario Geral
wme T 2 0 0 0 0 7 303 212 1216 5 1745
N B H 7 0 1 4 2 24 793 1135 638 8 2612
aSPEE
Ensino Secundério| % M 7 0 0 3 8 8 577 202 545 12 1362
Complementar
mET 14 0 1 7 10 32 1370 1337 1183 20 3974
EH 0 0 0 6 0 0 7 1 1 0 15
5 / BEIEIERE
Curso Médio/Profissional £ [ 0 0 0 “ & 2 [ 0 g 0 58
g T 0 0 0 20 4 2 18 1 8 0 53
. B H 0 0 0 0 1 8 32 1 4 2 48
BN SFRE
Curso Superior sem grau M 0 0 0 0 7 1 22 0 14 2 46
académico
ag T 0 0 0 0 8 9 54 1 18 4 94
B H 6 0 0 10 1 40 176 2202 38 1 2474
=arEEE el
BEEREML |, 5 0 0 116 14 31 195 349 34 1 745
Bacharelato
wg T N 0 0 126 15 71 371 2551 72 2 3219
S H| 239 22 36 1815 83 754 2223 3042 103 25 8342
ga4-g8
! BERML | 155 | 26 21 | 2508 | 334 | o919 | 3075 | 927 | s 63 | 8169
icenciatura
M T| 394 48 57 4413 417 1673 5298 3969 154 88 16511
B H| 234 1 27 786 73 203 254 115 3 15 1721
e
FRL 2 Z M| 190 14 26 1006 164 353 419 45 1 17 2235
Mestrado
W T| 424 25 B3 1792 237 556 673 160 4 32 3956
EH 33 6 7 81 20 5 3 2 0 3 160
B 241
Doutoramento Z M 8 0 3 35 33 3 1 1 0 3 87
g T 1 6 10 116 53 8 4 8 0 6 247
EH 0 0 0 3 0 0 4 30 84 6 127
Rt Z M 0 0 0 1 0 2 3 0 29 0 35
Outro**
agT 0 0 0 4 0 2 7 30 113 6 162

*EEETE - LNEERUFFBEFEEFREALESELEAS -

*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
*A P FERERS_L A AF 1T FE SR BB -

**N&o correspondem as habilitagées dos niveis acima indicados.
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&4 FHASHIEREERF - ASHFIR LS

Quadro 4 Distribuicdo dos efectivos segundo a Relagdo Juridica de Emprego Publico por grupo de pessoal e sexo

(BIEEE2RE AEB#H5 Grupo de Pessoal
Relaggo Juridica de Sexo LLTET -] PP g R pynn
Emprego Dir/Chef Ass/Téc-Agr Téc. Sup. g:cgggio Seg Outro*
EH| 2 33 0 730 3 205 | 1393 | 6432 | 30 7 8835
o Defirfiitgivia Z M| 1 39 0 147 25 201 | 1083 | 1434 10 8 3948
H g @ T| 3 72 0 1877 | 28 406 | 2476 | 7866 | 40 15 12783
w§ - 2H| 0 0 0 54 0 12 29 171 0 0 266
Provisora | EM| 0 0 0 39 0 7 61 57 0 0 164
@ Tl o 0 0 93 0 19 90 228 0 0 430
s SR £ H| 253 1 21 10 0 2 15 67 0 1 370
2 com Lugar no| % M| 158 1 16 18 1 1 18 12 0 2 227
Ha Quado T 7] 41 | 2 | 37 | 28 | 1 3 | 33 | 79 | o 3 | 597
29 mEmme | BH| 209 | 0 34 | 17 4 2 62 | 0 0 6 334
§ sem Lugarno| % M| 177 0 25 15 7 8 45 0 0 14 291
€ Quadro | 4mgy T 386 0 59 32 1 10 107 0 0 20 625
SRERSE 2H| 0 0 1 1634 | 125 736 | 1748 | 218 | 2104 0 6566
Contrato Administrativo de Z M 0 0 1 2336 453 1004 2772 b6 1733 0 8355
Provimento [ gy 7| g 0 2 3970 | 578 | 1740 | 4520 | 274 | 3837 0 14921
B GRS 2H| 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 5
Aposentados em Exercicio de M 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 5
Funcbes [ 4agy 7| o 0 0 5 0 0 5 0 0 0 10
_ B H|l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao Even’tuﬁe‘;rHz}eE ngg ZM 0 0 0 2 0 2 1 0 0 0 5
@y Tl 0 0 0 2 0 2 1 0 0 0 5
U B H| 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54
i € B i | 0 L 0 L0000 )0 100} ®
N B H|l 3 4 15 258 4 84 461 0 262 53 1181
Contrato o eSS [ g M| 0 0 8 | 213 | 55 | 9 | 463 | 0 | 120 | 75 | 1020
my Tl 3 4 23 471 96 180 914 0 382 128 2201
BH| 0 1 0 0 7 0 0 0 0 8
ol =M o 0 0 0 23 0 2 0 0 0 25
@E Tl 0 1 0 0 30 0 2 0 0 0 33

*EEESTE » NEERUFBFEFEEFIEANEBESETLEAS
*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
o EIE USRI EFRHIIAL

**Inclui os trabalhadores nomeados ao abrigo das leis especiais.
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&5 FHMASARE - BERLREIPIRGABIHIN S5 R IR ZERFD M

Quadro 5 Distribuigdo das entradas e saidas de efectivos e movimento inter-servigos por grupo de pessoal segundo relagéo juridica de emprego

S48 7
FERABR e — HEJ Grupo de Pe P
Formas de Provimento  Movimentos Bekofredd N ] . = A Al Total
B E 0 0 6 0 4 9 34 0 0 53
) Deﬁrffi\f B S 1 0 64 3 15 86 | 216 1 0 388
Ry |1 0 0 24 0 6 13 25 0 3 72
Q
i § ABEl 0O 0 0 23 0 3 22 0 0 0 48
meg’r’i‘; BB S| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mEaMl o | o | o | 24 [ o o | 18 | 1 o | o |
. ABE| 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
£ BRI
5 | com Lugar no Quagro| "% S| 20 1 3 1 2 0 1 3 0 1 32
He B 13 0 1 4 0 0 9 8 0 3 38
=2 ABE| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 | 16
8 ARSI
§ sem Lugar no Quadro fﬂﬁ g 7 0 1 0 1 0 0 0 0 0 9
wEmm| o9 0 2 0 0 0 0 0 0 3 14
cxEmar | MBE 0 0 0 9% 48 18 126 | 106 | 22 0 415
[=]) =l
Contrato Administrativo de | #iH S| 0 0 0 51 21 15 64 12 222 0 385
Provimento [#2lu| o 0 o |17 | 10 | 2| 8 | 2 | 20| o [ 278
ABE| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, REINAIL | gy 5| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assalariamento do Quadro .
n“§§f§§|m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABE| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
BRRERAR
Aposentados em Exercicio de Fungoes A S 0 0 0 1 0 0 ! 0 0 0 2
5‘“5;;;3|M| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABE| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ERES AR
Comiss@o Eventual de Servigo fﬂﬁ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABE| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAEHIE(ES)
Regime de Substituicdo(Chefias) fﬂﬁ S 4 0 0 0 0 0 0 g g g -
W o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABE| 0 0 0 22 5 5 3 0 5 37 77
BASBER
Contrato Individual de Trabalho fﬁm 2 0 1 1 19 n 3 10 0 2 40 106
wEEm| o 0 0 4 0 1 0 0 0 0 5
ABE| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ﬂﬂﬂ**
Ovans | BB S| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
B o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*OIFETE - NEERUFBFEHEEBIEAEESELIEAS
*Inclui conservadores, notérios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
*EIFLUIFFIEEBIAS ©

**Inclui os trabalhadores nomeados ao abrigo das leis especiais.

13 0= —ERPIEETRBARALITHA L EE R Recursos Humanos da Administracio Piblica da RAEM 2022



4z Bl
. ~E§§¢§% BRBE20226 125316
Caracteriza cao Global Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

&6 IEAEIEHIF RS RA S

Quadro 6 Distribuicdo da estrutura remuneratdria por indices de vencimento segundo o grupo de pessoal

FrimRh AE 45 Grupo de Pessoal
yoice de  Redad | A R At R REEEAR 2,
= 200 0 0 0 0 0 0 9 0 2576 7 2592
201 - 300 0 0 0 2 49 1 627 4901 1611 " 7202
301 - 400 0 0 0 2 26 243 3429 | 2893 65 9 6667
401 - 500 9 0 0 2418 257 413 3893 449 7 57 7503
501 - 600 0 0 0 1048 150 1675 147 138 0 20 3178
601 - 700 0 0 1 2357 188 28 35 62 0 33 2704
701 - 800 499 0 2 479 69 0 8 3 0 18 1078
801 - 900 227 0 12 172 4 0 0 1 0 2 418
= 901 151 79 106 0 1 0 0 0 0 9 346
886 79 121 6478 744 2360 | 8148 | 8447 | 4259 166 31688

*EREETE - 2NEERUFFBERNEFBREASESETEAS -

*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.

*RIFHS20204E 151 HERBIFE 22/ 201955 F1EE 115 - F14/200955 % 1EN I — AT — AR F R B HIS ERL 1008592 88 45$9, 100. 00 ( BEPTHEHFH)
Gz) °

**De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 22/2019 que entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2020, € actualizado para $ 9.100,00 (nove mil e
cem patacas) o valor do indice 100 da tabela indicidria constante do mapa 1 do anexo | a Lei n.° 14/2009.

&7 FHMASHIFERAEEFI M

Quadro 7 Distribuicdo dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o grupo de pessoal

B Antiguidade

AB#RI
Grupo de Pessoal
FERFE Direc¢do e Chefia 7 33 124 174 189 164 165 30 886
giEE Magistrados | 8 15 9 7 14 18 b 3 79
AR R iR Assessor/Téc. Agregado | 18 5 21 15 30 20 11 1 121
SREME Técnico Superior | 1141 | 1398 | 1305 | 853 644 660 406 71 6478
ZEm Docente | 238 100 105 59 102 88 1 1 744
b3 00]=1 Técnico | 191 575 647 488 213 135 90 21 2360
RAEEA S Técnico de Apoio | 1007 1740 | 2405 | 1043 632 644 523 154 8148
REHEAE Seguranga | 1246 | 2005 | 1651 931 732 | 1363 | 518 11 8447
TA Operario | 608 966 921 466 136 263 666 233 4259
Hth* Outro* 82 32 16 9 9 b 7 6 166
4546 | 6869 | 7204 | 4045 | 2701 | 3350 | 2432 541 31688

r*EEERE - LEERUTFBEFREFIEASBSELEAS

*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
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%8 EEMAHIOGE ~ EREENRAEMFI

Quadro 8 Distribuicdo dos conhecimentos linguisticos por competéncias oral e escrita segundo o grupo de pessoal

15 ESHEN AE#B5I Grupo de Pessoal
i e Rl N eIl e L A N I
oMz | D& 850 | 67 94 | 6221 | 662 | 2279 | 7937 | 8301 | 4210 | 75 | 30696
C?:ir?gs Whintciicl I 690 58 78 | 5465 | 614 | 1858 | 6499 | 6402 | 2914 | 100 | 24678
| om | 869 | 75 101 | 6347 | 685 | 2327 | 7982 | 8297 | 4219 | 133 | 31035
ax| BF 434 | 79 71 | 3400 | 203 | 734 | 2577 | 637 | 890 | 55 | 9170
Potugués | #8 | 431 | 79 72 | 3401 | 293 | 729 | 2601 | 677 | 872 | 55 | 9210
sy | OE 683 | 52 77 | 5445 | 676 | 1804 | 5941 | 4063 | 1375 | 85 | 20201
Inglés|  E% | 6g3 | 53 76 | 5438 | 675 | 1801 | 5897 | 4033 | 1382 | 84 | 20122
bRy | oo | 423 | 74 52 | 3202 | 248 | 710 | 2486 | 633 | 883 | 23 | 8824
Chinés & Portugués fﬁa 416 75 52 3275 | 247 699 | 2455 | 668 | 854 23 8764
bypEy| oo | 677 | 48 65 | 5373 | 622 | 1785 | 5908 | 3972 | 1370 | 67 | 19887
Chinés e Inglés |~ &% | g7, | 49 66 | 5364 | 620 | 1780 | 5865 | 3971 | 1361 | 66 | 19816
axpay| oE 388 | 52 55 | 2993 | 285 | 621 | 2075 | s01 | 707 | 33 | 7710
Portugués e Inles| =% | 357 | 53 55 | 2992 | 284 | 618 | 2084 | 545 | 708 | 33 | 7759
g;ii%; | ﬁ%ﬁﬁ% 'iiif 383 | 48 44 | 2021 | 242 | 605 | 2046 | 500 | 703 | 15 | 7507
nges| oe. | 378 | 50 43 | 2007 | 239 | 595 | 2009 | 541 | 701 15 | 7478
AN -

*Chinés falado refere-se ao cantonense.
MEIEETE ~ 1EERUBEFEZEBIMEGAEESELEAS -

**Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.

#9 BETIHA BRI S E RS I 2

Quadro 9 Distribuicdo dos efectivos portadores de deficiéncia segundo o tipo de deficiéncia e a drea funcional

FEEEFESE Tipo de Deficiéncia

Motora Visual Auditival Verba Intelectual Mental
ANEIR Recursos Humanos 2 0 1 0 0 0 0 3
HETE Acgdo Social 2 0 0 0 0 0 0 2
gil/321b Artes/Cultura 0 0 0 0 0 0 0 0
e Atendimento 4 0 0 0 0 0 1 5
=i Informaética 1 0 0 0 0 0 0 1
XRt/tEE Documentag&o/Arquivo 0 0 3 0 0 0 2 5
&t Saude 0 0 0 0 0 0 1 1
BNIE AR5 Servigo Auxiliar 0 1 5 0 2 0 4 12
Wit Contabilidade 1 0 0 0 0 0 0 1
T Administrativa 5 0 2 1 0 0 2 10
s [ 1+ [ o [+ [ 2 [ o [ w0 [ 4
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10 EEFITMN SHN SHLN T

Quadro 70 Distribuicdo dos efectivos por servigo sequndo o grupo de pessoal

AE#5] Grupo de Pessoal

1A

. FER ﬂffﬂﬁ& E}ﬂ_ﬁn ﬁ/ﬁﬁijgﬂ ol Hfth*
Servigo TE AR | _iRitE L AE [ A Outro*
Dir/Chef Ass/Téc-Agr| Téc. Sup. Téc—Apoio

THRERAE
Gabinete doAChefe do Executivo 1 0 19 10 0 1 0 0 0 0 31
BB S5
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos da Sede N 0 0 29 0 26 18 0 197 B 386
do Governo
BERHRESE RS
Direcgao dos Servicos de Estudos de Politicas e 10 0 0 24 0 12 4 0 8 0 58
Desenvolvimento Regional
i 9 0 0 28 0 28 | 28 0 13 0 106

Gabinete de Comunicagéo Social

BEABERHRERAE
Gabinete para aAProtecgéo de Dados Pessoais 2 0 0 20 0 7 14 0 5 0 48

BEPRRITHEAREEEEREANAE

Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos

Activos Pblicos da Regido Administrativa Especial | | 0 0 9 0 1 0 0 4 L 16
de Macau

HEPSRIITHEEIERNERE )

Delegagdo da Regiao Administrativa Especial de 1 0 0 0 0 2 1 0 0 2 6
Macau em Pequim

EPSE BE A B E S INE R

Eegagagéo Econémica e Comercial de Macau, em 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7
isboa

BT EERREREESHER }

Delegagdo Econdmica e Comercial de Macau, junto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

da Uniao Europeia, em Bruxelas

EPIEH R E SRS E S NER
Delegacdo Econdmica e Comercial de Macau, junto 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 4
da Organizagdo Mundial do Comércio

BPIRRITHERZHBERARLZNMICEERRZEE

S Sb g Mty ine des Forges & | 0| 0] 000 T30 T 0 5
é:)ﬁigsiiﬁD%s%nvolvimento de Talentos 0 0 0 6 0 7 1 0 2 0 16
gﬁﬁ%aﬁﬁ%? Conselho Executivo 1 0 0 4 0 1 3 0 3 1 13
/&t Subtotal 37 0 19 132 0 86 174 0 233 18 699
\%E)Ei?e% ?aa S%?r*;g:ig; para a Administragao e 1 0 N " 0 0 2 0 0 0 25
%E%(%?’?os Servigos de Administragdo e Fung&o 26 0 0 176 0 41 134 0 27 0 404
;Dfir?ei)?éo dos Servigos de Assuntos de Justiga 16 0 0 106 0 20 66 0 27 16 251
gﬁ%ﬁ%@ria do Registo Predial 0 0 0 0 0 0 24 0 3 3 30
a%\f?;;%‘%% %EOESJ Registos Comercial e de Bens 0 0 0 1 0 0 27 0 3 4 85
Consornataa do Registo Civi 0 0 0 1 0 0 33 0 3 2 39
TR ot ol oo | 1| oo 7] o] 2|1 21
il O ol o o] 1] oo |2s]|o]| 3| 1| s
lga?%to/ﬁ? I?i)tarial das llhas 0 0 0 1 0 0 20 0 2 1 24
ﬁr@:?%ﬂf’?os Servigos de Identificagio 15 0 0 27 0 9 204 0 20 0 275
L e s feemion VTS 55 | o | o |404 | o | 199 |m00| o | 731 | 5 | 2494
s S o | o | o |3 | o |14 |3 ]| o] s | o 10
éﬁ%ﬁﬁ%ﬂ%& Juridica e Judiciria 1 0 0 5 0 4 4 0 3 21 38
Hdel 0| o | of|n| o |6 |3 | 0|5 ]| o] e
/&t Subtotal 133 0 11 780 0 293 | 1733 0 882 54 3886
R 1t | o |7 || o]|o| 6| o] o | o] &

Gabinete do Secretaria para a Economia e Finangas
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

AE#5 Grupo de Pessoal

4
%Eﬁ SR B | sep TR | (REZH i A
Servico Ed wnE | Pt AR | AB ool Total
Dir/Chef Téc. Sup. Téc-Apoio]  Seg
EBRRRERRES ,
Direcgdo dos Servigos de Economia e 21 0 0 90 0 44 98 0 17 1 271
Desenvolvimento Tecnolbgico
M
Direcgdo dos Servigos de Finangas 25 0 0 164 0 114 292 0 45 ! 641
bl

Direcgdo dos Servigos de Turismo 22 0 0 98 0 90 & 0 53 4 380
B EEHRD
Direcgao de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos 19 0 0 50 0 83 225 0 15 ! 393
SIEHB
Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais 21 0 0 M 0 99 200 0 36 0 467
BERTRRES ) o
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da 7 0 0 18 0 13 0 0 4 1 43
Tecnologia
HAEEER
Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos 19 0 0 40 0 40 1 0 15 0 225
HREZAE 1 0 0 9 o | 16 | 20 | o 4 0 50

Conselho de Consumidores

PEEEERAREE S REERNEEHENAE
Gabinete de Apoio a0 _Secreta%ldo,PermanerJte do_Forum para a Cooperagdo Economica 1 0 0 16 0 7 9 0 8 0 41
¢ Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa

HEHASREEE
Conselho Pesr(manente de Concertagao Social 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2

/&t Subtotal 137 0 17 610 0 506 | 1075 0 197 8 2550

HEXCATRBAE
Ga(l:)inlete do Secretario para os Assuntos Sociais 1 0 9 12 0 0 4 0 0 0 26
e Cultura

HEREFRER
Direcgdo dos Servigos de Educagdo e de 25 0 0 214 624 160 203 0 286 38 1550

Desenvolvimento da Juventude

LR
= I 24 | o0 0 | 151 | 32 | 208 |39 | 0 | 8 | 1 810

nEm
o do Desporto 18 | o 0 | 92| o | e |8 | o |1m0]| 2 | 366

wER
S oess de Saide 19 | o 0 |2766| 0 | 257 | 634 | 0 | 1011 | O | 4687

ZYEEEER
Instituto para a Supervisdo e Administragdo 12 0 0 35 0 2 23 0 B 0 77
Farmacéutica

HETHES
Instituto de Acgdo Social 26 0

HEREES 12 0
Fundo de Seguranga Social

XIEEEES 5
Fundo das IndUstrias Culturais

0
R 6 | o
0

190 3 140 141 0 68 0 568

35 0 24 134 0 9 0 214

28 82 42 110 0 46 n 885

Instituto de Formacao Turistica
BESETRER i 1
Comiss@o de Pericia do Erro Médico
BERFEHEEDL o _ 1 0
Centro de Mediagdo de Litigios Médicos

BEESXREE 0 0
Conselho dos Profissionais de Salde

/&t Subtotal 160 0

ERTHEERBAE
Gabinete do Secretério para os Transportes e 1 0
Obras Publicas

T THE
Birgcgﬁo dos Servigos de Solos e Construgdo 15 0 0 144 0 23 171 0 55 2 410
rbana

RHERB

Is}recgéo dos Servicos de Obras Publicas 16 0 0 72 0 17 45 0 17 2 169

BERKER

Rirecgéo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de | 25 0 0 76 0 34 251 0 106 3 495
gua

RIGRERS

Diréﬁcgéo dos Servigos de Proteccdo Ambiental 15 0 0 129 0 42 100 0 44 2 332
RIBEEHE )

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de 17 0 0 141 0 b5 314 0 77 0 604
Trafego
HEF
Direcgdo dos Servicos de Correios e 28 0 0 87 0 41 182 0 188 0 526
Telecomunicagdes

©o|o|lo|l|o|lo|]o]|]o | o

3539 | 741 906 | 1651 0 1623 54 8683

(o))
(o))
o
—
N
o
o
o

16
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Distribui;éo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

AE#5 Grupo de Pessoal

4
B BER B AT | RIZH it s
Servico L Bl E AB | A& el Total
Dir/Chef Téc. Sup. Téc-Apoio]  Seg
EER
Instituto de Habitagdo 21 0 0 92 0 36 | 202 | 0 21 0 372
Hh B 4B R X M EE IS
Direcgado dos Servigos de Cartografia e Cadastro 7 0 0 27 0 4 43 0 45 0 126
HIRVIEE REE
Direcgdo dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos 1 0 0 36 0 8 59 0 1 0 125
/&t Subtotal 156 0 6 810 0 261 | 1369 0 564 9 3176
REAE
ComisL\sariado Contra a Corrupgéao 18 0 4 69 0 18 121 0 20 0 250
/&t Subtotal 18 0 4 69 0 18 121 0 20 0 250
E
Comissariado da Auditoria 19 0 5 73 0 0 18 0 1 1 127
/&t Subtotal 19 0 ) 73 0 0 18 0 11 1 127
EE
Assembleia Legislativa 8 0 20 34 0 9 22 0 22 0 115
/it Subtotal 8 0 20 34 0 9 22 0 22 0 115
&R
L, 31 | 44 3 56 0 7 | 287 | o 95 0 523
/&t Subtotal 31 44 3 56 0 7 287 0 95 0 523
Vs Riles 23 35 3 38 0 41 150 0 61 1 352
/&t Subtotal 23 35 3 38 0 41 150 0 61 1 352
FEZITRPRAE
Gabinete do SLécretério para a Seguranga ! 0 15 7 0 1 5 0 0 0 29
EREF
Servigos de Policia Unitérios 9 0 5 9 0 6 32 84 6 0 151
thiz \ REFMEDRPIERIITHESR
Servigos de Affandega da RAEM 20 0 4 21 0 5 45 | 1233 | 54 1 1383
BREER
Corpo de Policia de Seguranca Publica 37 0 0 18 0 12 246 4795 143 10 5261
BAERR
P iaria 36 0 0 M7 | o 75 | 939 | o | 10 | 8 1285
HBEE
6orpo b Berhaies 20 0 0 13 0 10 27 1389 53 0 1512
BBEERS
Direc?éo dos Servigos Correccionais 14 0 0 74 3 46 99 640 28 1 905
EFRREEERD
g)lrec 30 dos Servigos das Forgas de Seguranga 17 0 0 56 0 70 130 90 103 0 466
e Macau
P REE R F R
Escola Superior das Forcas de Seguranca de Macau 8 0 0 6 0 5 12 216 52 0 299
ERBRPIAE
Gabinzte deL\Informagéo Financeira 2 0 0 16 0 3 13 0 2 1 37
/&t Subtotal 164 0 24 337 3 233 15648 | 8447 | 551 21 11328
4821 Total 886 79 121 6478 | 744 | 2360 | 8148 | 8447 | 4259 166 31688

*EEERE  LEERUIFBEFIREBIIEAEBSELFAS

*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
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Distribui;éo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

11 SN AR AEH 7T

Quadro 77 Distribuicdo dos efectivos por servigo segunado a relagdo de emprego

{EE7AZ Formas de Provimento

1A ( 1B

Servigo B Total
THRERAE
Ci\binete doAChefe do Executivo 1 0 8 8 9 0 0 0 0 5 0 31
WA SR
Direcgao dos Servigos para os Assuntos da Sede 19 0 3 8 351 0 0 0 0 5 0 386
do Governo
BERARANESRERES
Direcgao dos Servicos de Estudos de Politicas e 2 0 1 9 37 0 0 0 0 9 0 58
Desenvolvimento Regional
HEB
Gabinete de Comunicagdo Social 27 1 7 1 69 0 0 0 1 0 0 106
S 3| o2 ]|o|4|o0o|o|o|o0o]| o] o] 4

Gabinete para a Protecgdo de Dados Pessoais
BEPERITHEARBEEEREMAE

Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos

Activos Publicos da Regido Administrativa Especial 2 0 0 1 12 0 0 0 0 1 0 16
de Macau

BPFERITHERERPSE )

Delegagdo da Regido Administrativa Especial de 0 0 0 1 0 0 0 2 0 3 0 6
Macau em Pequim

AP A SEE S INER

Begagagéo Econdmica e Comercial de Macau, em 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 7
isboa

BT EERREREESHER )

Delegagao Economica e Comercial de Macau, junto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 8

da Uniao Europeia, em Bruxelas

SEPSEHE R B S E BT E S INER )
Delegacdo Econoémica e Comercial de Macau, junto 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 4
da Organizagdo Mundial do Comércio

BERRERTHERZEBRRLHMPICEERZEE

Comissdo de Fiscalizagdo da Disciplina das Forgas e 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5

Servigos de Seguranga de Macau

AT RREEE

Comissao Desenvolvimento de Talentos 1 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 16
THEWSRE

Sjecretaria do Conselho Executivo 4 0 0 2 7 0 0 0 0 0 0 13
/&t Subtotal 59 1 21 30 548 0 0 4 2 32 2 699
ITBUEHE S RIFAE -

\(Jiakz([nete da Secretaria para a Administragdo e 3 0 6 10 4 0 0 0 0 2 0 25
ustica

TRARRB

E[rglg:géo dos Servigos de Administragdo e Fungdo 131 6 14 12 233 0 0 0 1 7 0 404
Gblica

EHE

Direcgao dos Servigos de Assuntos de Justica 80 13 8 8 128 0 0 0 0 14 0 251
MEBTH

Conservatoria do Registo Predial 17 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 30
AERBESTE

Conservatéria dos Registos Comercial e de Bens 18 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 35
Moveis

REZTH

Conservatéria do Registo Civil 22 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 39
FE—NBE

¥ Cartrio Notaria 15 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 21
BZNEHE

2° Cg\rt(')rio Notarial 12 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 33
BEAKE

Cart()Lr}o Notarial das llhas 16 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 24
BREAE

Direcgdo dos Servigos de Identificagio 48 5 6 9 207 0 0 0 0 0 0 275
HBE

Instituto para os Assuntos Municipais 81 0 1 44 | 655 0 0 0 1 1702 0 2494
BHhEsg

Fundo de Pensdes 44 2 7 2 46 0 0 0 0 0 0 101
EEREEEP D

Centro de Forma(;,éo Juridica e Judiciaria 1 0 3 18 15 0 0 0 0 1 0 38
EN#%E

Imprensa Oficial 24 0 5 5 82 0 0 0 116
/&t Subtotal 512 26 60 108 | 1452 0 0 0 2 1726 0 3886
e = 4 | o|n2|n|s8|lo|lo]lo]o]| 2]|o0]| 3

Gabinete do Secretéaria para a Economia e Finangas
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Distribui;éo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

£ Formas de Provimento

EEE
Total
RERBHRERES
Direcgdo dos Servicos de Economia e 116 4 7 14 129 0 0 0 0 1 0 271
Desenvolvimento Tecnologico
S
Direccédo dos Servigos de Finangas 177 0 20 5 428 3 0 0 0 8 0 641
g
Direcgdo dos Servigos de Turismo 114 12 10 13 226 0 0 0 0 5 0 380
B ERHRERD
Direcgao de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos 31 0 5 14 342 0 0 0 0 ! 0 393
SIEHE
Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais 98 22 6 14 324 0 0 0 2 L 0 467
RERiTEEES ) o
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da 2 0 2 1 0 0 0 0 0 38 0 43
Tecnologia
S EEER
Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos m 4 16 3 o1 0 0 0 0 0 0 225
HRS=AR 6 | 1 o | 1|42 o0o|o| o] o] o] o] s0

Conselho de Consumidores

PEREEERCES(FRIEE RS RBEPAE
Gabinete de Apoio a0 Secreta‘ri:a'do,Permaneme do_Forum para a Cooperacdo Economica 12 0 1 0 23 0 0 0 0 b 0 41
e Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa

HEREESREES

Conselho Pe?manente de Concertagado Social 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
/&t Subtotal 671 43 79 76 | 1615 3 0 0 2 61 0 2550
#HEBEEAERBAE N

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais 0 0 7 6 12 0 0 0 0 1 0 26
e Cultura

HEREFRER

Direcgdo dos Servicos de Educagéo e de 129 1 5 32 | 1313 0 0 0 0 40 30 1550

Desenvolvimento da Juventude

E - m9 | o | 3 |2 |61 | o | o 1|2 |14]| o080

BEEE 81 b 5 13 256 0 0 0 0 6 0 366

Instituto do Desporto

HER

Servicos de Satide 1012 22 20 9 3524 6 0 0 0 94 0 4687

EYEEEER

Instituto para a Supervisdo e Administrago b) 4 8 4 55 0 0 0 0 1 0 77

Farmacéutica

HEIFS

Instituto de Acgdo Social 80 4 15 10 458 0 0 0 1 0 0 568

HERERES

Fundo de Seguranga Social 48 8 6 6 146 0 0 0 0 0 0 214

YICEEESE

Fundo das Industrias Culturais 2 0 0 4 40 0 0 0 0 0 0 46

iigica= 13

Institutonde Formagao Turistica 13 0 4 10 154 0 0 0 2 152 0 335

BEERSIETREE

Comissdo de Pericia do Erro Médico 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

BREEAEP L

Centro récjjte Medilagéo de Litigios Médicos 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

BREXREE

Conselho di Profissionais de Salde 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
/&t Subtotal 1489 | 44 75 116 | 6609 6 0 1 ) 308 30 8683

ERTIHEERPAE

Gabinete do Secretério para os Transportes e 2 0 4 3 4 0 0 0 0 3 0 16

Obras Publicas

THTHS

Birbecgéo dos Servicos de Solos e Construgéo 76 0 8 7 317 0 0 0 0 2 0 410
rbana

NHERB

S}recgérgz dos Servigos de Obras Publicas 8 0 3 13 143 0 0 0 0 2 0 169

BERKHER ) )

erecgéo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de | 111 2 15 10 353 0 0 0 0 4 0 495
gua

RIBRES

§r§:950 dos Servigos de Proteccdo Ambiental 44 0 3 12 271 0 0 0 0 2 0 332

RBEEHE

_l?i[?cgéo dos Servigos para os Assuntos de 22 1 3 14 564 0 0 0 0 0 0 604
rafego
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

£ Formas de Provimento

Lagy
Total
EEF
Direcgdo dos Servicos de Correios e 66 2 12 16 429 0 0 0 0 1 0 526
Telecomunicagdes
EER
Instituto de Habitagéo 113 1 13 7 226 0 0 0 1 1 0 372
B B R E HEE S
Direcgdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro 27 0 5 2 92 0 0 0 0 0 0 126
MEHYEERES
Direcgao T Servigos Meteorologicos e Geofisicos 55 0 7 4 59 0 0 0 0 0 0 125
/&t Subtotal 524 16 73 88 | 2458 0 0 0 1 15 0 3175
BRBAZ
ComisL\sariado Contra a Corrupgéo 0 0 14 149 87 0 0 0 0 0 0 250
/&t Subtotal 0 0 14 149 | 87 0 0 0 0 0 0 250
=t
Comissariado da Auditoria 35 0 19 6 65 0 0 0 0 2 0 127
/&t Subtotal 35 0 19 6 65 0 0 0 0 2 0 127
AEE
Assembleia Legislativa 20 0 7 14 67 0 0 0 0 7 0 115
/&t Subtotal 20 0 7 14 67 0 0 0 0 7 0 115
5B
Tribunais 267 22 7 7 180 0 0 0 22 18 0 523
/&t Subtotal 267 22 7 7 180 0 0 0 22 18 0 523
1RE2PR
Ministério Pablico 172 4 15 8 141 0 0 0 6 b 1 352
/&t Subtotal 172 4 15 8 141 0 0 0 6 5 1 352
RRADEMAS
Gabinete do SLc\acretério para a Seguranga 2 0 12 6 4 0 0 0 0 5 0 29
E20E5
Servigos de Policia Unitarios 19 4 13 4 1 0 0 0 0 0 0 151
th#E N\ REAERFERIITIE SR
Servigos de Affandega da RAEM 1260 | O 10 3 96 0 0 0 13 1 0 | 1383
BREERS
Corpo de Policia de Seguranga P(blica 4714 | 114 21 0 385 1 0 0 16 10 0 5261
BEERR
Policia Judiciria 931 0 49 2 292 0 0 0 1 10 0 1285
HEBAE
Corpo de Bombeiros 1354 45 8 1 93 0 0 0 1 0 0 1512
BHEES
Direc?éo dos Servigos Correccionais 489 | 73 12 2 328 0 0 0 0 1 0 905
BFRZEEEHEE
g)lrec 30 dos Servigos das Forgas de Seguranga 150 36 21 3 256 0 0 0 0 0 0 466
e Macau
EPREZE RS EER
Escola Superior das F);rgas de Seguranca de Macau 14 2 81 0 200 0 0 0 2 0 0 299
SREBRBAZE
Gabinete deL\Informagéo Financeira 1 0 0 2 34 0 0 0 0 0 0 37
/&t Subtotal 9034 | 274 | 227 23 1699 1 0 43 27 0 11328
#4827 Total 12783| 430 | 597 | 625 | 14921| 10 0 83 | 2201 | 33 | 31688

*EEUFRIEEBHIAL -

*Inclui os trabalhadores nomeados ao abrigo das leis especiais.
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Ca racterlzagao Global Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

12 EEITHRA SHIL LT H

Quadro 72 Distribuicdo dos efectivos por servigo sequndo a naturalidade

H4E# Naturalidade

PSSR oh B Ay -~ " kS
THE Interior da Pc?tﬁllal %ﬁﬁ%g Total
RAEM China
TRRERAE
Gabinete do Chefe do Executivo 19 8 1 2 1 31
BIFEREHE
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos da Sede do Governo 219 136 10 4 17 386
BEMRNEEEES .
Direccao dos Servicos de Estudos de Politicas e Desenvolvimento 22 32 0 0 4 58
Regional
wEE
Gabinete de Comunicagao Social 72 23 7 4 0 106
EABHRERAE 31 15 1 0 1 48

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais

BEPERIITHEARBESEEREMAE

Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos Activos Publicos 8 8 0 0 0 16
da Regido Administrativa Especial de Macau

EPRERTREE RIS R 2 4 0 0 0 6
Delegacédo da Regido Administrativa Especial de Macau em Pequim

BPISE B A E S WE S 1 1 0 4 1 7

Delegagédo Econémica e Comercial de Macau, em Lisboa

BN EERRESEESNEE ) )
Delegagéo Economica e Comercial de Macau, junto da Unido 0 0 2 0 1 3
Europeia, em Bruxelas

TEPREHE R B S G SRE S MER
Delegacdo Econémica e Comercial de Macau, junto da Organizagdo 2 2 0 0 0 4
Mundial do Comércio

BPIRRITRERZNBRALZHMCEERRZEE

gggjirsasfga %ee F'\ijgggﬁagéo da Disciplina das Forcas e Servicos de 2 3 0 0 0 5
&ﬁ?si?sﬁD%Envolvimento de Talentos 12 4 0 0 0 16
gﬁ%f;ﬁ%&? Conselho Executivo 5 6 0 0 2 13
/&t Subtotal 395 242 21 14 27 699
gfb%r%‘?f Ed|aa—'I Sgeﬁg:ig; para a Administragdo e Justica 14 10 1 0 0 25
?D:Iirlz:gﬂf)?os Servigos de Administragdo e Fungdo Pblica 269 97 20 4 14 404
;D%r;e%:’?éo dos Servigos de Assuntos de Justica 178 53 4 12 4 251
Conesruatara do Registo Predial 21 7 0 1 1 30
gﬁﬁ%{%ﬂ% EEE Registos Comercial e de Bens Moveis 27 6 0 0 2 35
Consorvetaria do Registo Civi 32 5 1 0 1 39
%Eﬁ%% Notarial 17 3 1 0 0 21
3 Carttng Notarid 27 6 0 0 0 33
Bhraaia Netarisl cas has 18 6 0 0 0 24
ﬁr@ggﬂf)?os Servigos de Identificagéo 219 42 8 0 6 275
Instituto para os Assuntos Municipais 1579 764 79 9 63 2494
Egség?e%ensées 76 18 4 1 2 101
aﬁ%ﬁldfft%?rlrlmilgg Juridica e Judiciaria 27 7 1 1 2 38
ﬁﬂi%rﬁsa Oficial 65 42 5 3 1 116
/&t Subtotal 2569 1066 124 31 96 3886
g%ﬁr?gtﬁg ?oa S%??e%%a para a Economia e Finangas 25 9 1 1 1 37
ﬁrﬁ%ﬁ?o%%e@vigos de Economia e Desenvolvimento Tecnol6gico 204 42 15 1 9 271
I'Ej?rie%:,?éo dos Servigos de Finangas 451 124 28 20 18 641
e 278 75 16 6 5 380

Direcgédo dos Servigos de Turismo
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e . ERIEE20226E12/731H
Distribuicao por Servicos

Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

H4H# Naturalid

5Eff3¢§fﬂ FEA =@ H s “agy
THE Interior da Portugal Outros* Total
RAEM China
ﬁﬁ%@??ﬁr@mcgéo e Coordenagdo de Jogos 274 79 30 5 5 393
Iﬁrelci?)?os Servigos para os Assuntos Laborais 309 115 13 1 29 467
ﬁ%ﬂ?@ia%%%ienvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia 20 21 2 0 0 43
g%rget%é%z%o’? Servigos de Estatistica e Censos 169 39 6 3 8 225
gﬁﬁf%ﬁ Consumidores 44 6 0 0 0 50
é%ﬁﬁf%i%m%néeﬁe de Concertagéo Social 1 1 0 0 0 2
/&t Subtotal 1799 526 112 37 76 2550
(?Sia%r?é‘gg ?oﬁl Sée??ﬁfa?o para os Assuntos Sociais e Cultura 21 3 1 0 1 26
%%%Egﬁo?g%ﬁigos de Educagdo e de Desenvolvimento da 1000 445 43 36 26 1550
%sfgi:tﬁo Cultural 541 200 36 12 21 810
Igr;%s%:tﬁo do Desporto 262 82 12 3 7 366
%sﬁ?tﬁ? p%a%’? Supervisdo e Administragio Farmacgutica 2795 1618 165 30 79 4687
?Sii%igs de Salde 46 27 3 0 1 77
I?nisicg;tﬂ;cgﬂi Acgdo Social 384 157 16 0 1 568
Eﬁ%ﬁﬂdﬁegs%guranga Social 160 47 5 1 1 214
%ﬁ%’?i?%dusmas Culturais 35 6 5 0 0 46
Iﬁnﬁsﬁﬁigﬁ de Formagao Turistica 198 87 19 1 30 885
%ﬁiﬁ%ﬁ?fﬁi do Erro Médico 1 0 0 0 1 2
ﬁﬁfﬁﬁ fhgecgi;%éo de Litigios Médicos 1 0 0 0 0 1
%}ﬁ?f%iai%rofissionais de Salde 1 0 0 0 0 1
&t Subtotal 5445 2672 305 83 178 8683
Eﬁ%’?ﬁ Ed|0EJ S%f:}g%%) para os Transportes e Obras Publicas n 2 0 2 1 16
:thfg:géz%};%os Servicos de Solos e Construgéo Urbana 273 96 25 5 n 410
gﬁ:ﬁz& dos Servicos de Obras Publicas 108 48 7 3 3 169
fsg}i)éﬁ(%%o’? Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua 329 148 8 0 10 495
E%;E:{;B%}?os Servigos de Protecgdo Ambiental 234 74 13 5 6 332
§E§?§os Servigos para os Assuntos de Trafego 393 173 23 1 14 604
%Ii%fjéo dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes 382 104 21 3 16 526
ﬁs’tgitﬁo de Habitagéo 257 95 12 1 7 372
E?rﬁgﬁg%gsm gsgﬁ/igos de Cartografia e Cadastro 95 25 1 0 5 126
ggﬁ?%o%%ﬁigos Meteorologicos e Geofisicos 94 23 5 1 2 125
‘&t Subtotal 2176 788 115 21 75 3175
E‘,ﬁ;ﬁi’s‘}sﬁado Contra a Corrupgéo 181 58 7 2 2 250
/&t Subtotal 181 58 7 2 2 250
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e . ERIEE20226E12/731H
Distribuicao por Servicos

Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

H4H# Naturalid

SEPS4E B hE At - N aagy
THE Interior da Psﬁ;]tal E&E"ttrrgsﬁ* Total
RAEM China
&t
Comissariado da Auditoria 99 16 7 1 4 127
iét Subtotal 99 16 7 1 4 127
Avary--|
Assembleia Legislativa 65 35 4 8 3 115
1t Subtotal 65 35 4 8 3 115
BT
Tribunais 325 160 15 9 14 523
/It Subtotal 325 160 15 9 14 523
1R EERT
Ministério Pablco 220 108 12 2 10 352
/&t Subtotal 220 108 12 2 10 352
REBFRMAE
Gabinete do Secretério para a Seguranca 13 10 2 4 0 29
EERE
Servigos de Policia Unitarios 105 35 8 1 2 151
th#E A RHAMBIEP R RITTERE SR
Servigos de Affandega da RAEM 932 395 41 1 14 1383
AREER
Corpo de Policia de Seguranga Pblica 3690 1383 148 2 38 5261
SEERR
Policia Judiciaria 873 353 43 6 10 1285
HBEE
Corpo de Bombeiros 1109 337 50 0 16 1512
BAEES
Direc?éo dos Servigos Correccionais 505 223 24 1 152 905
BRRTHBEEHS
Direcgdo dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau 281 156 18 0 i 466
BPRLER R A F 2R
Escola Superi;] das Forcas de Seguranga de Macau 207 79 6 2 5 299
ERIBERBAE
Gabinete deL\Informagéo Financeira 26 6 3 1 1 37
/0t Subtotal 7741 2977 343 18 249 11328
4% Total 21015 8648 1065 226 734 31688

“BIELEI BN - N LEFIRF « BT ~ 155 ~ FRIGSE ~ MEA « ZFHBET - SRILE - B8 - STATERN - KR ~ B2 - 6 - FEESH

JEET ~ BHEFGHY ~ N ~ BT IAR ~ REFHET - HIE ~ HIBEFLE « EAF - A2 « ZH - FZMAM - BRAE - BT 4~ EAE ~ E
DIt/ ~ FGRT ~ E25E - BB~ JRE ~ ZHKEMAFE] - EZEREMTLL - MK ~ It~ FEH - PEEE - BRED - Rz~ BRI RERE -

*Inclui Angola, Australia, Bangladesh, Bélgica, Brasil, Cabo Verde, Camboja, Canada, Chipre, Colémbia, Coreia do Sul, Costa Rica, Egito, Equador, Estados
Unidos, Filipinas, Franca, Guatemala, Guiné, Guiné-Bissau, Honduras, India, Indonésia, Itélia, Japdo, Laos, Madagéscar, Maldsia, Mogambique, Myanmar,
Nepal, Nicardgua, Nova Zelandia, Panama, Peru, Polonia, Republica Dominicana, Sdo Tomé e Principe, Singapura, Suiga, Tailandia, Taiwan, Tanzania, Timor
Leste, Venezuela e Vietname.
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP

&13 BiEH|EEMGHIRE R E 2

Quadro 13 Distribuigdo das ac¢bes de formagéo por area formativa

FE B
Formagdo Especial

$23)|%58E Area Formativa

A=l

Formagdo Linguistica

BHEE20226F12531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

BERMBEI
Formagéo
Técnico—Profissional

FMHERIZER

N® de Accoes Realizadas 88

58

89 235

14 BB ERGHIRATHI

Quadro 14 Distribuicdo das horas de formagdo por drea formativa

FE RIS
Formagdo Especial

123|488 Area Formativa

A=l

Formacgdo Linguistica

EEREI
Formac&o
Técnico—Profissional

RS

N® de Horas de Formacao ezt

4309

1554.4 7487.4

15 EISHEEIEHEEA BRI

Quadro 15 Distribuigdo de formandos por drea formativa

FE B
Formagdo Especial

$23)|%58E Area Formativa

A=l

Formacgdo Linguistica

EEREI
Formagéo
Técnico—Profissional

2888

N2 de Formandos 3830

655

2049 6534

#16 EIE5ERRABHEIFESHE 7

Quadro 16 Distribuigdo de formandos por grupo de pessoal segundo a drea formativa

AE#HR!

125|458 Area Formativa

- e BERmEI
Grupo de Pessoal RIS sl Formagéccl)
Formacgdo Especial Formagao Linguistica e )
BERTE
Direccdo e Chefia 289 ! e 400
SIEE
Magistrados 0 ! 0 !
EERS B B i EE RS
Assessor/Téc. Agregado 22 0 2 =
SHRFEITE
Técnico Superior 822 82 579 1483
B0
Docente K 9 8 31
il 416 50 358 824
écnico
FitrEHEh A B
Técnico de Apoio 1767 19 644 2530
frbivs =
{%“S“BW*E 425 392 345 1162
eguranca
LA 75 1 3 79
Operaério
4221 Total 3830 655 2049 6534
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP Dadlos Reportados a 31 de Dezembro de 2022
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Quadro 17 Distribuicdo da drea de Formagéo Especial por nimero de acg¢bes, formandos, horas de formagdo e entidades formativas colaborantes

¥ Bt% 38388 Area de Formagdo Especial

o
Gl miEye BB A 0 S
o 1 .
Cursos N¢ de Cursos |N° de Formandos| Horas de Formag&o Colaboradoras

RNIBEANBEARLEIRE

Programa de Formag&o Essencial 7 575 286
ERiE - EREIERTE

Formagdo para Efeitos de Acesso—Acgdo de Formagéo 10 862 300
em Regime de Aproveitamento
BRRIGERERZ

Programa de Desenvolvimento de Técnicas de Gest&o 9 147 216
NIEABEENEINN (B, =@E) RNOER

MREERE 5 36 APIRE
Curso de Formagdo de Lideranca para os 1 7.5 A
Trabalhadores dos Servigos Publicos UrvEEetes G [veas

(22 e 32 Edigbes e relatério de grupo)
REBEEAFEHEEARLZ2HFE

Curso sobre a “Defesa da Seguranga do Estado a 6 136 42
luz da Constituigdo e da Lei Basica”

A EME RS R 7 213 29

Curso Teméatico de Formagdo Sobre a Situagdo Nacional

P9I T 22— B M HI A FT IO UPM,
BiEMEIHE 1 13 14 BRERERERE

Curso sobre a Constituicao Associacao de Divulgacao de Lei

Basica de Macau

R EE SRR
Instituto de Gestdo de Macau

AIARARFS A B 153 E

Programa de Formag&do para os Trabalhadores da 4 79 76
Linha da Frente

EREAIBEIRE —TA, RITWBWAE (=
RENER) . HitEREHEMEAR; EEES
KR

Curso Breve de Nogbes Basicas de Direito — Grupo 14 992 196
de Pessoal Operério, Técnico de Apoio (niveis 3 e
4) e técnico e técnico superior; Curso de Nocdes
Bésicas de Direito

AP T2 —E MG T, B
PIEXEEERE

TEPSE AR BT 2 46 28 Centro de Estudos “Um Pais, Dois
Programa de Estudos sobre a Lei Basica da RAEM sistemas” do Instituto Politécnico de
Macau e Associagdo de Divulgacdo
da Lei Bésica de Macau

BEREIRTE SENEREER DL

e 1 21 14 Centro de Produtividade e
S 63 REIED 6D [FEmiEieEs Transferéncia de Tecnologia de Macau
RIERER. MBS
IRIRERABIEIIRRR 1 30 7 Direcgdo dos Servicos de Proteccéo
Curso de Promover a Eco-aquisi¢do Ambiental e Direcgdo dos Servigos
das Finangas

V&t Subtotal 74 3155 1568.5
&3] CEFIARITHRIIFASRER) R ENEE
Sessdo de apresentag@o online sobre as alteragoes 1 170 2

propostas ao Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau
ABEAEAPPRIBHHEMRE - FHREEASR

Sessdo de esclarecimento sobre a App “Funcionarios e 2 245 3
agentes plblicos” e os servigos prestados

ETFRIFBDE RN ERZ R AR

Sessdo de esclarecimento sobre os procedimentos BREEGRERAE
operacionais relativos & apresentagdo de pecas 1 97 1 Gabinete do Presidente do Tribunal
processuais e ao pagamento de custas judiciais por via de Ultima Instancia
electronica
B REBE R MR ERC SR EE
Palestra tematica sobre os “Objectivos do 1 21 25 ERRTE

desenvolvimento das mulheres de Macau” e
Transversalizagdo de género

AHEPIREBERR TGS - EREEERT

Instituto de Acgéo Social

(3% RIGRERS
Programa de Avaliagdo da Eficiéncia Energética dos 1 16 6 Direcgdo dos Servigos de Proteccéo
Servicos e Organismos Publicos — Workshop sobre Ambiental

Bases da Gestdo Energética
PEANEBEMIERETER

Workshop de Planeamento da Carreira Profissional dos 1 17 6
Trabalhadores dos Servigos Publicos

TEPRIE TR
Universidade da Cidade de Macau
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP DadosReporfadoiﬁ%iiﬁfnfrggg;g
¥ RI5EE)|EEHE Area de Formacdo Especial
smzo _— = = SIS
Cﬁzis Ngaitiﬁgu?sos Ne d??ojrfgndos Horas die%l:fcirmagéo Entitéa:)clli:éso;%rg?:;ivas
Workshop t;ﬁﬁiﬁa%rbxﬁ?—;?e%djggﬁltz 1 12 3 RPIETAZ

trabalhadores para consolidar a coesdo do servigo” e e
PEANERFEEEH TR

Workshop sobre o Tratamento de Queixas Apresentadas 2 40 8
por Trabalhadores dos Servigos Publicos

BHMEETER @ERMRERBASEN) ——
Workshop sobre Gestdo de Crises EFEEE

(Exclusivo para o pessoal da Direcgdo dos Servigos de 2 27 12 Instituto de Gestdo de Macau

Economia e Desenvolvimento Tecnol6gico)

MAZBERLZE TR EERBRERESEN)
Workshop de Utilizagdo Segura dos Computadores do 5

Servico 2 30 12 PRI AR

(Exclusivo para o pessoal da Direcgdo dos Servicos de

Economia e Desenvolvimento Tecnologico)

(TF. WETE. AR, RREREH) D&t

Universidade Politécnica de Macau

(Workshops, Seminarios, Palestras, Encontros e 14 675 555
Conferéncias) Subtotal
#E2y Total 88 3830 1624
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP )

Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

K18 EBSISINEEREHE - EEANEY - SRIFRIGHHEIES
Quadro 18 Distribuicdo da drea de Formagdo Linguistica por nimero de acgbes, formandos, horas de formagéo e entidades formativas
colaboradoras

$E=123I4588 Area de Formacdo Linguistica

72 BremE RN o o R
Cursos N2 de Cursos | N® de Formandos | Horas de Formacéo
Colaboradoras
2574 EiEEE 7 91 216 PR TR
Lingua Chinesa Mandarim Instituto Politécnico de Macau
B3 REEDTEE
Hx Lingua Portuguesa 30 143 3680 Instituto Portugués do Oriente
Lingua BRI E &R
Portuguesa e 17 379 317 REEDTEE
Lingua Portuguesa Instituto Portugués do Oriente
para as FSM
Y RHX ’
(Bh:=) P REX (@) _
Lingua Chinesa Lingua Chinesa e THRARR
e Lingua Lingua Portuguesa 2 15 78 Direcgio dos Servigos de Administragéo e
Portuguesa (Interpretagdo— Funggo Publca
(Interpretagdo— Tradug3o)
Tradug&o)
54 E 2 27 18 JEPIEIRERR
Lingua Inglesa Inglés Instituto de Gestdo de Macau
#E27 Total 58 655 4309

19 BRETIEINEISHIFERHE - EENE - SR RIGHEIEDMG

Quadro 19 Distribuicdo da drea de Formagao Técnico-Profissional por numero de acgbes, formandos, horas de formagédo e entidades

formativas colaborantes

EER1IT5HI%58E Area de Formagdo Técnico—Profissional

B2 R @Ry B8 AN 0 fo RS
Cursos(Area) N¢ de Cursos N¢ de Formandos |Horas de Formagéo
Colaboradoras
« ERRENEEIIP O
Informﬁgh; 18 372 298.7 bentro de Formacgdo Juridica e
Judiciaria
1 25 492 627 i
s et entro de Produtividade e
aalETEN Transferéncia de Tecnologia de
WER AR ocau
Secretariado e Relagdes Publicas 6 123 101 E%EE?E%J E%’ ral
= 3
Gei;% 18 440 236.2 Institio 3; Gestdo de Macau
iatuta_Polgéerico de M
HE LB/ EE nstituto_Politécnico de Macau
. o Pt 12 253 180 REEETEE
Psicossociologia/Comunicagéo e s de G
SEPSIETHAZ )
BILiEE %%\éeﬁjl%aj%gﬁ da Cidade de Macau
Melhoramento de Procedimentos 10 L) ik Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau
#8270 Total 89 2049 1554.4
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%20 BEIREMEHEE T ASISETH L BT EN SR e 2

Quadro 20 Distribuicdo da actividade formativa desenvolvida pelo SAFP por Secretarias e outros Orgdos

1Z2;EE) Actividade Formativa

Secre‘caﬁaaé| %%ﬁﬂtfsﬁa()rgéos \" d%%:r\rfgndos N° de slﬂiip);gé\e;xx Horas
de Formac&o

THREE Chefe do Executivo 220 4385.6
TFBUETES) Secretaria para a Administragéo e Justica 736 13969.3
BT I E] Secretaria para a Economia e Finangas 877 17640.1
{REZE] Secretaria para a Seguranga 1795 28094.9
HEZ{EE] Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura 1742 34199.5
B T 185) Secretaria para os Transportes e Obras Publicas 925 17675.2
RBAE Comissariado Contra a Corrupgdo 47 704
EETE Comissariado da Auditoria 35 9715
IEE Assembleia Legislativa 32 4605
&P Tribunais b4 1351
WEpR Ministério Publico 71 1717.2

#2 Total 6534 121168.8

21 EHINEENENFIELT DM

Quadro 27 Distribuicdo aa actividade formativa por Servicos

124|458 Area Formativa

BEAH
HERE N® de Formandos
Servigo N . e
¢ R magn | BRSEH
Formagdo Especial | Formagdo Linguistica T e
TRREPAE
Gabinete do Chefe do Executivo 2 0 0 2
WA SR
Direcgé?; dos Servigos para os Assuntos da Sede do Governo 73 3 14 90
BERARNERERES
Direccdo dos Servigos de Estudos de Politicas e Desenvolvimento 15 1 N 27
Regional
HER
Gabinete de Comunicagéo Social 25 1 9 35
BABERHRERAE
Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais 22 0 0 22
BEPMERITHREARBESESHREIRAE ) _
Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos Activos Publicos 10 0 0 10
da Regido Administrativa Especial de Macau
AT EREER
Comissdo de Desenvolvimento de Talentos 12 0 17 29
THEWER
Secretaria do Conselho Executivo 5 0 0 5
/&t Subtotal 164 b 51 220
TREBEE RPAE 7 2 1 10
Gabinete da Secretéria para a Administragdo e Justica
TRARES
Direcgdo dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica 73 16 45 134
Vrovicd o
Direccao dos Servigos de Assuntos de Justica 61 5 32 98
BEBE
Direcgéo dos Servigos de Identificagéo 52 0 6 58
MHE
Instituto para os Assuntos Municipais 141 20 182 343
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP

BHEE20226F12531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2022

125 %58 Area Formativa

BEAH
N2 de Formandos “ag
N - ERTES Total
wRlE gaan | SR
Formacéao Especial |Formacdo Linguistica o]

BARESE
Fundo de Pensdes 36 1 20 57
HERENEEI P 5 0 0 5
Centro de Formagéo Juridica e Judiciaria
ENFEE
Imprensa Oficial 23 0 8 31
/&t Subtotal 398 44 294 736
BERMEE S RIFAE ) ) 8 0 0 8
Gabinete do Secretéario para a Economia e Finangas
BERBRERS
Dirlecgéo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnol6gico 145 6 18 169
S
Direcgao dos Servigos das Finangas 89 10 35 134
RS
Direcgdo dos Servigos de Turismo 68 5 35 108
ERERHER
Direcgéo de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos 141 7 35 183
STEHB
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais 53 7 29 89
BERMEREES 21 1 12 34
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia
HAEESE
Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos 93 9 1 13
HEEZEE
Conselho de Consumidores 23 1 3 27
P EEFERRCESFREERUSERENAE
Gabinete de Apoio a0 Secretariado Permanente do Forum para a Cooperagao 10 1 0 11
Econdmica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa
HEmERREaAE _ 1 0 0 1
Conselho Permanente de Concertagdo Social
/&t Subtotal 652 47 178 877
HEX(EAERPAE 7 0 0 7
Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
BERBERER .
Direcgdo dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da 240 20 128 388
Juventude
X{ER
Instituto Cultural 169 14 98 281
BER
Instituto do Desporto 67 4 30 101
#HER
Servigos de Salide 235 36 298 569
EYEEEER
Instituto pEara a Supervisdo e Administragdo Farmacéutica 17 1 i 29
#HEBIES
Instituto de Acgdo Social 115 6 48 169
HEREES
Fundo de Seguranga Social 41 2 23 66
XEREES
Fundo de Desenvolvimento da Cultura 20 0 10 30
XIEEHEE
Fundo das Industrias Culturais 0 2 0 2
HREEEEBR
Instituto de Formagao Turistica 60 5 35 100
/&t Subtotal 971 90 681 1742
BHTHAERMAE i 5 0 0 5
Gabinete do Secretéario para os Transportes e Obras Plblicas
T THEERRS
Direccao dosJ Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes 75 7 4 86
THTHS
Direcgdo dos Servicos de Solos e Construgdo Urbana 27 2 n 40
NHERE
Direcg::”a':))z dos Servicos de Obras Publicas 17 1 12 30
BERKER ]
Direcgao dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua 72 4 37 113
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124|458 Area Formativa

ZEAH
N2 de Formandos
N s 2 i
F R EiE heaailiogl
Formag&o Especial |Formagéo Linguistica Técnico—PrgfissionaI

RIBRES
Direcgdo dos Servigos de Proteccdo Ambiental 41 7 32 80
BEHS
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego 178 7 53 238
HEF
Direcgéo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes 89 9 40 138
BER
Instituto de Habitagéo 84 1 43 128
hERBEEES
Direcgdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro 22 0 3 25
MIRMBEREF
Direcgao doz Servigos Meteorologicos e Geofisicos 17 3 10 30
ERERPAE 9 1 9 12
Gabinete para o Desenvolvimento de Infra—estruturas
/&t Subtotal 636 42 247 925
REAE
Comissariado Contra a Corrupgdo 33 2 12 47
/&t Subtotal 33 2 12 47
EitE
Comissariado da Auditoria 26 1 8 35
/&t Subtotal 26 1 8 35
EE
Assembleia Legislativa 30 1 1 32
/&t Subtotal 30 1 1 32
=BT
Tribunais 34 7 13 54
/&t Subtotal 34 7 13 54
1B EET
Ministério Piblico 44 9 18 71
/&t Subtotal 44 9 18 71
HRESDRIAE
Gabinete do Secretario para a Seguranca 13 0 0 13
ERUEF
Servigos de Policia Unitarios 18 0 8 26
chiE \ REMERPIERI T E SR
Servicos de Alfandega da RAEM ’ 176 37 73 286
BREES
Corpo de Policia de Seguranga Piiblica 191 213 258 662
BiEERER
Policia Judiciéria 96 6 27 129
HBEE
Corpo de Bombeiros 99 27 39 165
BBERS
Direcggéo dos Servigos Correccionais 138 10 59 207
EFREZEEREE
Direcgdo dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau 73 1 53 127
EFREE RS FER
Escola Superior das F);rgas de Seguranca de Macau 18 12 16 146
ERIBHIAE
Gabinete de Informagzio Financeira 20 1 13 34
/&t Subtotal 842 407 546 1795

#20 Total 3830 655 2049 6534
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