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Tratamento para atrasos dos trabalhadores da Administracao
Publica sujeitos ao regime de horario flexivel
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Recebidos pedidos de consulta sobre o assunto em epigrafe apresentados por parte
dos servicos e entidades publicos e dos seus trabalhadores, e com vista a um tratamento
uniforme dos casos relacionados com esta matéria que ndo ponha em causa os actos
administrativos praticados, cumpre-nos esclarecer o seguinte:

1. Nos termos do disposto no artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau (ETAPM), os trabalhadores da Administragdo Publica
estdo obrigados ao rigoroso cumprimento do regime de horario de trabalho fixado para a
generalidade da Administracdo ou para o respectivo servico publico. O regime de horario
de trabalho pode ser geral ou especial.

2. O regime especial de horario de trabalho abrange o horario flexivel de trabalho,
que se encontra regulamentado no artigo 79.°-B e nos artigos posteriores.

3. O horario flexivel de trabalho permite aos trabalhadores optarem, dentro dos
parametros estabelecidos para esse horario, pela hora de entrada e de saida do seu local
de trabalho e pelo tempo diario de trabalho, isto &€, em comparacao com os trabalhadores
sujeitos ao horario com horas fixas de entrada e de saida, o horario flexivel permite aos
trabalhadores escolherem livremente a hora de entrada e de saida do seu local de trabalho
num determinado periodo.

4. Além disso, no n.° 1 do artigo 79.°-C do ETAPM encontram-se as regras a observar
no horario flexivel de trabalho:

a) A duracdo normal de trabalho € de 36 horas por semana;

b) Ndo é permitido aos trabalhadores o débito de horas de trabalho, nem o
transporte de horas que ultrapassem a duragdo de trabalho referida na alinea
anterior para a semana seguinte;
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c) Devem ser definidos os periodos de trabalho de presenca obrigatdria, designados
como plataformas fixas, guer na parte da manha, quer na parte da tarde:

d) Devem ser definidos os periodos de trabalho de presencga flexivel, designados
como plataformas variaveis, que podem contar para efeitos da duragao normal
do trabalho.

5. Pelo exposto, aos trabalhadores sujeitos ao horario flexivel de trabalho que ainda
nao entraram no local de trabalho quando se iniciou a plataforma fixa, nao sao aplicaveis
as disposicoes legais referentes aos atrasos do regime de assiduidade com horas fixas de
entrada e de saida; uma vez que quando o trabalhador comparecer sé depois do inicio da
plataforma fixa, ja excedeu a flexibilidade que a lei concede na sua escolha da hora de
entrada no local de trabalho.

6. Assim sendo, os trabalhadores regidos pelo horario flexivel de trabalho que sé
comparecam no local de trabalho apds o inicio dos periodos de trabalho de presenga
obrigatdria (plataforma fixa), independentemente de quantos minutos de atrasos, sdo
considerados ausentes no seu servico durante o periodo didrio de presenca obrigatdria
havendo lugar a marcacao de falta injustificada, salvo casos devidamente justificados e
aceites superiormente. Além disso, mesmo tendo sido aceites as suas justificacbes, o |
trabalhador deve compensar o tempo que se ausentou do servico durante a plataforma

fixa.
Com os melhores cumprimentos.
Ak REH
A Directora, Leong Weng In
Weng In LEONG
54 4t - Assinatura digital
F 4271 9025, 12. 17 11:15:34
+0800
\
E;%ereéi jﬁ;z;ﬁijﬁlé&s;ﬂg&;%ﬁzgﬁﬁEblfﬁf;?“andar,MACAU Tésf L gjf ©(853)2859-4000 ggffajﬁ “info@safp.gov.mo
fR4&/Ver. 003 20204 6 B




