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A abordagem de governacao holistica na execucio de politicas: uma
analise sobre a implementacio da politica de juventude de Macau

Tam Sio Wa Lou Shenghua

Resumo: No processo de implementacao da politica de juventude de Macau, os grupos
interdepartamentais ndo sé estreitam a colaboracao para materializar os diversos planos
de ac¢do, como também logram alguns resultados. Ainda assim, face ao contexto social
cada vez mais complexo, a Politica de Juventude de Macau (2020-2030) e todos os
planos de acgao relevantes requerem uma forte planificagao e coordenacao, para que se
possa corrigir os problemas de gestdo relativos a fragilidade e fragmentagao
institucional que decorrem da actuagao isolada dos servigos, assim como concretizar,
globalmente, a gestdo de coordenagdo. Partindo, porém, de uma perspectiva holistica
de gestdao, convém referir que a politica de juventude de Macau tem como meta a
criacdo de um novo paradigma, que além fomentar a capacidade de atender as
necessidades associadas ao crescimento dos jovens, deve contemplar o “mecanismo de
coordenagdo interna” e a “parceria de coordenacao interna e externa”. O primeiro
promove o aperfeicoamento do mecanismo de coordenagdo interna nos servicos

publicos, mas também facilita a integracdo de recursos e criagcdo de sinergias. O
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segundo apoia e incentiva o estabelecimento de parcerias entre servigos publicos e

diversas organizacdes ndo governamentais.

Palavras-chave: Politica de juventude, Governagao holistica, Coordenagdo interna,

Parceria, Macau
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