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Tendo sido levantadas dlvidas quanto ao assunto referido em epigrafe, sem prejuizo
dos actos administrativos praticados, e nos termos da alinea 8) do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 24/2011 (Organizagao e Funcionamento da Direccdo dos
Servigos de Administragdo e Fungao PUblica), cumpre-nos informar:
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1. Nos termos do n.° 1 do artigo 83.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao

Plblica de Macau (ETAPM), alterado pela Lei n.> 18/2018, “Salvo disposicdo legal em
contrdrio, ds férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, e sem
prejurzo do normal funcionamento do servico devem ser tomadas as medidas
necessdrias para que o trabalhador possa gozar em cada ano civil, as férias vencidas

nesse ano e as acumuladas de anos anteriores.”.
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2. A segunda parte do n.° 2 do mesmo artigo refere expressamente que o trabalhador
deve gozar um periodo de 10 dias Uteis seguidos de férias em cada ano civil. O mesmo
acontece com a obrigatoriedade de gozar férias no minimo de 11 dias Uteis em cada ano
civil, a que se refere a primeira parte da mesma norma. Querendo isto dizer que, esta
norma regula duas situagdes distintas, a obrigatoriedade de serem gozados 11 dias de
férias em cada ano civil e que um dos periodos a gozar tenha a duragdo minima de 10
dias (teis.
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3. Mais nos diz o n.° 4 do mesmo artigo que o trabalhador pode, por exigéncias
imperiosas e imprevisiveis decorrentes do funcionamento do servico, nao gozar
seguidamente os 10 dias Uteis de férias referidos no n.° 2 da mesma norma, sendo que a
fundamentacdo para que esta situacdo ocorra tera que ser efectuada pela respectiva
chefia. Mesmo nas situagdes em que se torna impossivel o gozo dos 10 dias Uteis seguidos,
ao abrigo do n.° 4 desta norma, o trabalhador tem ainda a obrigatoriedade de gozar os
11 dias Uteis em cada ano civil, a que se refere a primeira parte do n.° 2 da mesma norma.
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4. Nestes termos, é do entendimento desta Direcgdo de Servigos que, todos os
servicos publicos devem assegurar o cumprimento das disposigdes legais acima referidas
e, sem prejuizo do normal funcionamento do servigo, devem ser tomadas as medidas
necessarias para que os seus trabalhadores possam exercer, devida e oportunamente 0
direito a férias conforme a lei.
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5. Os servigos devem proceder a uma continua e permanente monitorizagdo da
situacdo de gozo de férias dos trabalhadores, com vista a efectuar a regra imperativa
segundo a qual o trabalhador deve gozar no minimo 11 dias Uteis de férias em cada ano
civil, bem como avisar oportunamente os trabalhadores para transferirem as férias ndo
gozadas para o ano civil seguinte antes do termo de cada ano civil.
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6. Se o trabalhador ndo puder gozar os 11 dias Uteis de férias obrigatdrios acima
referidos por exigéncias imperiosas e imprevisiveis decorrentes do funcionamento do
servigo, v.g., frequéncia do estagio ou da formagao exigida pela Administragao, e medidas
especiais tomadas pelo servico em articulagdo com os trabalhos da prevengao de
epidemia, deverd ser mantido o respectivo direito a férias.
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Com os melhores cumprimentos.
' Ak FEEH
A Directora, Ng Wai Han
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