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HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
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Ng Peng Chi**, Lam lok Cheong***,
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O surto de desenvolvimento econdmico e social verificado na década
de 80, aliado a crescente preocupacdo manifestada, quer por empregado-res
quer por trabalhadores, no sentido de se regulamentarem as praticas
socio-laborais existentes, levaram ao aparecimento em 1984, através do
Decreto-Lei n.° 42/84/M, de 12 de Maio, do Gabinete para os Assuntos de
Trabalho. As suas principais preocupacdes visavam a promogao,
orienta-¢ao, coordenagdo e controlo da execucao das medidas de politica do
traba-lho e a preparagdo da estrutura dos Servigos da Administracao do
Traba-lho no Territério de Macau.

Decorridos cinco anos, o Governo de Macau, verificou a necessidade
de proceder a um reajustamento da estrutura organica surgida em 1984,
por forma a definir um Servico da Administracdo do Trabalho que melhor
correspondesse, em termos de operacionalidade e eficiéncia, aos objecti-vos de
orientagdo geral na definicdo da politica do trabalho, do emprego ¢ da
formacao profissional. Assim surge, em 1989, a Direc¢ao dos Servicos de
Trabalho e Emprego(DSTE) criada pelo Decreto-Lei n.° 40/89/M, de 19
de Junho.

Em anos anteriores, carecendo de alguns ajustamentos funcionais face
a evolucdo entretanto verificada nos dominios do emprego, nomeadamen-te
no que respeita aos trabalhadores ndo-residentes, a formagao profissio-nal
e a Higiene e Seguranca no Trabalho, a estrutura organica da Direc¢do dos
Servicos de Trabalho e Emprego, criada pelo Decreto-Lei 40/89/M, de 19
de Junho, foi1 substituida pelo Decreto-Lei n.° 52/98/M, de 9 de Novem-

* Este artigo em lingua portuguesa ¢ uma adaptacao feita pelos autores do trabalho
inicial produzido em lingua chinesa e também publicado neste numero da Revista
«Administragao».

** Chefe de Divisao de Estudos Técnicos e Saude Ocupacional da DSTE.

*#* Chefe Substituto de Departamento de Higene e Seguranca do Trabalho da
DSTE.

*#%%  Adjunto Técnico Principal de Divisdo de Estudos Técnicos e Satude
Ocu-pacional da DSTE.

**kxx%k Técnico Auxiliar Especialista de Divisao de Estudos Técnicos e Satde
Ocupacional da DSTE.
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bro. Assim, a estrutura organizativa e o quadro de pessoal da Direccao dos
Servigos de Trabalho e Emprego foram alterados, tendo como objectivo
essencial melhorar a eficacia desta no cumprimento das atribui¢des que,
em termos crescentes, lhe tém vindo a ser cometidas.

Em 20 de Dezembro de 1999, a Republica Popular da China
recuperou a soberania sobre Macau, tendo sido estabelecida a Regido
Administrativa Especial de Macau.

Deste modo, e de acordo com os principios da Lei Bésica, a Direcgao
dos Servigos de Trabalho e Emprego manteve a sua fun¢ao original, bem
como a sua estrutura, embora com alguns reajustamentos na sua
denominagao.

I

O SISTEMA DAS LEIS SOBRE HIGIENE E SEGURANCA
NO TRABALHO

De acordo com as anteriores trés alteracoes ocorridas na regulamen-tagao
das atribui¢des da Direc¢ao dos Servigos de Trabalho ¢ Emprego, esta
dedica-se activamente na prossecucao destes objectivos, estando
con-tinuamente a aumentar e aperfeigoar as suas competéncias na busca
de melhores condi¢des de trabalho ¢ relacdes laborais, bem como na
preven-¢ao de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Regulamentacao sobre Higiene e Seguranca no Trabalho em Macau

+ «Regulamento Geral de Higiene e Seguranga no Trabalho nos
Esta-belecimentos Industriais» — Decreto-Lei n.° 57/82/M, de
22 de Outubro;

* «Regulamento Geral de Higiene e Seguranca no Trabalho nos
Esta-belecimentos Comerciais, Escritdrios e Servicos» — Decreto-Lei
n.° 37/89/M, de 22 de Maio;

* «Regulamento Geral de Higiene e Seguranca no Trabalho da
Constru¢ao Civil» — Decreto-Lei n.° 44/91/M, de 19 de Julho;

* «Regulamento do Ruido Ocupacional» — Decreto-Lei n.° 34/93/M
de 12 de Julho.

Quando a Administracao Portuguesa se encontrava em Macau, a lei
vigente nesta matéria era basicamente a utilizada na Europa. Por isto, a lei
em Macau era idéntica a de Portugal.

O Regulamento de Higiene e Seguranga no Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais, de 1982, ¢ o Regulamento de Higiene e Seguranca no
Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, Escritorios e Servigos, de 1989,
sao ambos baseados na lei portuguesa de 1971 e de 1986.

No entanto, o Regulamento de Higiene ¢ Seguranca no Trabalho na
Construcao Civil, publicado em 1991, e o Regulamento do Ruido Ocupa-cional,
publicado em 1993, sdo ja baseados, ndo somente na lei portugue-sa, mas
também na regulamentacao existente nas regides vizinhas de Macau, como
por exemplo Hong Kong, e ainda em orientagdes da I.S.O.
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Lei de Compensacao dos Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais

Em 1985 foi1 promulgada a Lei de Compensacdo dos Acidentes de
Trabalho e Doengas Profissionais (Decreto-Lei n.° 78/85/M), uma vez que
as actividades economicas aumentaram rapidamente, levando a que os
ris-cos de acidentes de trabalho e doengas profissionais aumentassem.

Para que melhorassem as compensagdes por acidentes de trabalho ¢
doengas profissionais, dando uma maior justiga a0 mecanismo compensa-torio
e também aumentando a esfera de responsabilidade nesta matéria, foi feita
uma emenda atraveés do Decreto-Lei n. 40/95/M em 1995.

No seguimento do acima referido, a Direccao dos Servicos de
Traba-lho e Emprego criou os Projectos de Lei para a Higiene e
Seguranca no Trabalho, Seguro do Trabalho e ainda da Comunicagdo e
Compensacao de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais.

Estes documentos foram de seguida levados a discussao no Conselho
Permanente de Consertacdo Social, que reune representantes dos
Traba-lhadores, Empregadores e Administracao.

ApO6s ouvidos os varios representantes € encontrado um consenso, 0
Governador promulgou a lei.

II

APLICACAO E FISCALIZACAO DAS LEIS SOBRE
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

O Departamento da Inspeccdo do Trabalho e o Departamento de
Hi-giene e Seguranca no Trabalho sdo os departamentos da Direccao dos
Ser-vicos de Trabalho e Emprego responsaveis pela aplicacdo e
fiscalizagdo das leis sobre Higiene e Seguranca no Trabalho.

Actualmente varios paises utilizam idéntica estratégia para a
aplica-¢ao e fiscalizacdo das leis sobre Higiene e Seguranca no Trabalho,
isto €, os Departamentos de Higiene e Seguranca no Trabalho informam e
edu-cam sobre os modos de melhorar as condi¢des e os Departamentos da
Ins-peccao do Trabalho fiscalizam e aplicam a lei. Isto prova que este
sistema funciona e que deve ser tido como modelo.

O papel do Departamento da Inspeccéo do Trabalho

O Departamento da Inspec¢do do Trabalho da DSTE ¢ aquele que
verifica a aplicacdo da lei sobre Higiene e Seguranca no Trabalho. A
poli-tica utilizada centra-se em dois modos de actuagdo: educar/orientar e
punir quando necessario.

—Accao educativa e orientadora

O Departamento da Inspecgao do Trabalho exerce uma acgio de na-tureza
educativa e orientadora, prestando aos empregadores e trabalhado-res
informag¢ao e conselhos técnicos, nos locais de trabalho ou fora deles, e
actuando no sentido de sensibilizar os interessados sobre o processo eficaz
de observarem as disposigoes legais. Dentro do espirito educativo e orien-
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tador da accdo exercida pelo Departamento da Inspec¢ao do Trabalho,
sem-pre que sejam verificadas infraccoes em relaccdo as quais haja que
estabe-lecer prazo para a sua reparacdo, o mesmo deve ser fixado e
levado ao conhecimento do superior hierarquico.

— Accao coerciva

O pessoal da inspeccao levantara o respectivo auto de noticia quan-do,
no exercicio das suas fung¢Oes, verificar ou comprovar, pessoal ou
di-rectamente, ainda que por forma nao imediata, qualquer infraccao a
nor-mas sobre matéria sujeita a fiscalizacio do Departamento da
Inspeccao do Trabalho.

Durante a fiscalizacdo, ¢ explicado aos empregadores e trabalhadores
o conteudo e as exigéncias da lei para que eles percebam o que a lei diz e
evitar mau entendimento € que interpretem mal a lei.

O facto de mterpretarem mal a lei pode prejudicd-los a nivel
financei-ro, pelo que também sao prestadas recomendagdes técnicas para
corrigir os lapsos cometidos, encaminhando-os para o cumprimento da lei,
garan-tindo melhores condigdes de Higiene e Seguranca no Trabalho. Este
¢ um modo de resolver alguns casos evitando prejuizos ou danos para os
empre-gadores e trabalhadores.

Conforme o Regulamento da Inspec¢do, ¢ dado um prazo para que
sejam corrigidas as infracgdes. Findo esse prazo, caso ndo tenham sido
cumpridas as recomendacdes, o fiscal tem de aplicar medidas de forga
relativamente a esses empresarios, 1sso quer dizer aplicar a lei de modo a
que os empregadores que ndao cumprem as regras sobre Higiene e
Segu-ranca, sejam punidos conforme o Regulamento, para que se possa
proteger os direitos dos trabalhadores.

Por outro lado, caso se mantenham as condi¢Oes perigosas ou se
cons-tate, em qualquer altura, que existem condicoes de trabalho
extremamente perigosas para a seguranca dos trabalhadores, ¢ accionado,
apos consulta a Inspeccao do Trabalho, o poder especial detido pelo
Director da Direc¢dao dos Servigcos de Trabalho e Emprego de emitir uma
notificagdo para encer-ramento temporario do estabelecimento, a fim de
repor as condicOes de seguranca necessarias. Esse poder ¢ denominado
beneficio de execucgao prévia. Este ndo ¢ o caminho que mais agrada ao
Governo de Macau, mas por vezes torna-se necessario, a fim de proteger os
direitos dos trabalhado-res, bem como as boas relacdes de trabalho, a
justica social e acima de tudo proporcionar aos trabalhadores um
ambiente de trabalho seguro.

— Equipa especial para acompanhamento de casos especiais

Nos casos em que se desenvolvem trabalhos de especial perigosidade
ou que envolvam condigdes especiais, como por exemplo a construcao da
torre com 335 metros de altura situada nos lagos Nam Van, que se encon-tra em
construcao desde Dezembro de 1998, foi criada uma equipa especi-al para
acompanhar as obras, tendo em atengdo as condigdes de seguranga
necessarias a trabalhos deste tipo. Esta equipa ¢ constituida por
engenhei-ros, inspectores e técnicos de higiene e seguranga no trabalho.
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Até este momento, ndo se registaram quaisquer acidentes graves neste
empreendimento, levando a crer que este tipo de intervengao tem vanta-
gens.

Em 1997 registaram-se 799 casos de ndao cumprimento da regula-
mentacao referente a Construcao Civil, em 1998 registaram-se 267 casos ¢
em 1999 foram registados 259 casos. No que diz respeito a acidentes, de-
ram-se 908 acidentes entre 1997¢ 1999.

Quanto a acidentes verificados nos estabelecimentos industriais por
ndo cumprimento da regulamentacdo referente a estes locais,
registaram-se 1764 entre 1997 e 1999.

Regista-se uma diminuic¢ao neste tipo de ocorréncias, facto a que nao
serd alheia a nova postura de acompanhamento das relagdes de trabalho
pelo Departamento da Inspeccao do Trabalho, embora também se deva ter
em consideragdo a actual crise econdmica que fez com que o investimento
tenha diminuido.

Actualmente encontram-se no Departamento da Inspeccao do Traba-
lho, 38 inspectores e 3 técnicos com formagao em engenharia de maquinas
¢ construcao civil.

As inspeccdes a nivel da Higiene e Seguranga no Trabalho sdo dirigi-
das por estes 3 técnicos, cada um chefiando um grupo de trabalho.

Outras tarefas do Departamento da Inspeccdo do Trabalho
prendem-se com a averigua¢do e resolucdo de conflitos laborais entre
trabalhadores e empregadores.

Para se ter uma ideia do volume de trabalho que ¢ solicitado, em 1998
registaram-se 1098 processos, sendo a média anual de cerca de 1000 no-
VOS Processos.

O papel do Departamento de Higiene e Seguranca do Trabalho

E Responsavel pela promogado da Seguranca e Satide Ocupacional e
neste aspecto tem como fungdo principal investigar e promover técnicas
de prevencao de acidentes de trabalho e doengas profissionais, bem como
divulga-las e publicé-las, tendo ainda a seu cargo a formagao dos trabalha-
dores e empregadores nesta area.

*Analisar no seu laboratorio de poluentes fisicos e quimicos, questdes
relacionadas com a Higiene Ocupacional que possam fazer
perigar a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores, como por
exemplo solventes organicos, poeiras toxicas, ruido, etc. Proceder a
estudos e recolha de amostras, a fim recomendar que se tomem
medidas preventivas nos locais de trabalho, no intuito de
melhorar e proteger a satide dos trabalhadores.

* Dar apoio a quatro comissodes de vistorias de licenciamento, as se-
guintes:

1. Comissao de Vistoria de Licenciamento de Estabelecimentos In
dustriais;

2. Comissao de Vistoria de Licenciamento de Actividades Farma
céuticas;
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3. Comissao de Vistoria de Licenciamento de Estabelecimentos Ho-
teleiros e Similares;

4. Comissao de Vistoria de Licenciamento de Escolas de Ensino de
Condugao.

* Realizar, através do seu Gabinete de Satide Ocupacional, exames
médicos gerais ¢ analises de diagnodstico complementar, de caracter
gratuito, a fim de fazer a despistagem de doengas profissionais.

» Avaliar e analisar os riscos nos locais de trabalho, bem como as
condi¢des de seguranca, com o fim de prestar recomendagdes que
visam melhorar as condi¢oes de trabalho, prevenindo acidentes de
trabalho e doencgas profissionais. Este trabalho ¢ feito
maiorita-riamente nos estabelecimentos industriais, estaleiros de
construcao civil e escritdrios.

* Promover as seguintes actividades:
* Cursos de formacao em Higiene e Seguranca no Trabalho;

* Realizacao de semindrios de prevengao de acidentes para

estudan-tes;

* Apoiar a realizacdo de seminarios em estaleiros de construcao
civil;

* Cooperar com as diversas associagdes representativas de Macau,
bem como com outros organismos publicos ou privados nas
suas iniciativas referentes a melhoria das condi¢des de Higiene e
Segu-ranca;

* Realizar anualmente o Festival de Seguranca Industrial de Macau,
dedicado a Higiene e Seguranca no sector industrial;

* Realizar anualmente a Semana de Seguranca na Construgdo Civil,
dedicada a Higiene e Seguranga no sector da Construgdo Civil.

O desenvolvimento da economia de Macau e a harmonia do meio
social envolvente, dependem da capacidade de cooperagdo entre os
inves-tidores, as autoridades administrativas e aos responsaveis pela area
do tra-balho que se moderam mutuamente.

Para prosseguir esta politica, também a Direccdo dos Servigcos de
Tra-balho e Emprego optou por uma via de ensino suave, de que ¢ exemplo
um estudo, realizado ha dois anos atras pelo Departamento de Higiene ¢
Segu-ranca no Trabalho, sobre os produtos quimicos utilizados nas
fabricas de cal¢ado de Macau.

Nesta ac¢ao foi utilizada uma aproximagao ao estilo de ensino nas
visitas as empresas, explicando em seguida os propdsitos do estudo e
tam-bém aquilo que se esperava encontrar, sensibilizando os empregadores e
trabalhadores sobre as formas de correccdo dos problemas existentes e
principalmente no que se refere aos problemas relaccionados com o uso
dos produtos quimicos (solventes organicos) presentes neste tipo de
acti-vidade industrial.

Assim conseguiram-se apontar algumas solu¢des economicamente
viaveis e de facil concretizagdo, fazendo com que os empresarios € a Administragao
Publica cooperassem no sentido de proporcionar um melhor
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ambiente de trabalho a cerca de 600 trabalhadores, diminuindo os riscos
de acidentes de trabalho e doencas profissionais, aumentando o gosto dos
trabalhadores pelo seu trabalho, bem como a sua moral, o que, por outro
lado, se traduziu num aumento da produtividade.

Utilizando esta via que advoga o facto de que as pessoas cooperam
melhor quando estdo satisfeitas, a promoc¢ao da Higiene e Seguranga no
Trabalho nesta area deu resultados muito satisfatorios, tendo os empresa-
rios aceitado as recomendacoes efectuadas e investido em melhoramentos
quantias que se situaram entre as MOP 1 000 e as MOP 60 000 sem levan-
tarem quaisquer questdes, melhorando assim os problemas que a data exis-
tiam no que diz respeito a libertagdo de vapores quimicos, colocando-os
dentro dos limites (TLV) preconizados pela American Conference of
Governmental Industrial Hygienists. Todo este investimento ¢ também uma
questao de economia, pois basta fazer uma simples conta de dividir e con-
cluir que dividindo os custos dos melhoramentos efectuados pelo nimero
de trabalhadores ficou muito mais barato do que as despesas de saude que
teriam caso existisse um problema de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional.

Também contribuiram para este sucesso os esfor¢os de outros depar-
tamentos da Direc¢do dos Servigos de Trabalho e Emprego que colabora-
ram na realiza¢do de semindrios e em trabalhos de divulgacao desta matéria.

A utilizagdo de uma politica deste tipo ¢ um trabalho de longo prazo,
pelo que a Direccdao dos Servigos de Trabalho e Emprego todos os anos
promove varias actividades de sensibilizacdo e divulgacao, junto das esco-
las, organismos publicos e privados, bem como das associacdes represen-
tativas de Macau, utilizando os mais variados canais de comunicagdo que
neste momento se encontram disponiveis, no intuito de prevenir os aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais.

I11
PLANIFICACAO PARA OFUTURO

A. Alteracdes na regulamentacéo

1. Proceder a revisao do Decreto-Lei n.° 57/82/M, de 22 de Outubro,
«Regulamento Geral de Higiene e Seguranca no Trabalho nos Estabeleci
mentos Industriais», uma vez que a sua aplicagdo pratica se tem mostrado
insuficiente face as exigéncias actuais e aos avangos tecnoldgicos regista
dos nesta area.

2. Alterar o Regulamento da Inspec¢ao do Trabalho, adequando-o ao
novo quadro normativo, com vista a dotar os inspectores de mecanismos
que possibilitem uma intervencao rapida e eficaz. O apoio técnico juridico
ao corpo inspectivo devera ser desenvolvido.

B. Aumentar a intervencao nos estabelecimentos comerciais, de
escritorios e servicos

Em virtude da mudanca na economia de Macau, a forca de trabalho
esta a mover-se no sentido do sector da hotelaria, restaurantes, comércio e
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servi¢os do sector terciario, tendo aumentado o niumero de trabalhadores
nesta area. Segundo estudos estatisticos efectuados, estes sectores ocupam
34,2% da forc¢a de trabalho de Macau.

Em 1998 e 1999 os niimeros de acidentes de trabalho nestes sectores
eram de respectivamente de 19,5% e 19,8% do total dos acidentes regista-
dos, sendo quase iguais aos numeros apresentados pelas actividades in-
dustriais, encontrando-se em segundo lugar nos acidentes em Macau.

Daqui se pode facilmente deduzir que se regista um aumento nos aci-
dentes nas actividades comerciais, pelo que a Direccao dos Servigos de
Trabalho e Emprego se encontra ja a estudar formas de interveng¢do a fim
de inverter esta tendéncia, onde se incluem cursos de formacao, visitas aos
locais e promocao da legislacao.

C. Estudar os niveis de exposicédo ao ruido ocupacional, dos tra-
balhadores de Macau

Para se perceber o efeito que os niveis de exposi¢ao ao ruido ocupacional
exercem sobre os trabalhadores em Macau e posterior correc¢ao dos
problemas detectados, estd em curso um estudo que pretende também
alertar e educar os trabalhadores e empregadores para os problemas nesta
area, bem como procurar em conjunto solucdes de controlo do ruido, seja
na fonte, no meio de propagac¢ao ou a nivel do individuo exposto.

Este estudo integra a recolha de dados nas diversas empresas que se
encontram em funcionamento no Territorio de Macau, dados esses que sao
analisados no laboratério de poluentes fisicos da DSTE. Também o
gabinete de medicina do trabalho da DSTE efectua exames audiométricos
aos grupos de risco que sao depois aconselhados quanto aos procedimentos a
ter quando se encontram nos seus locais de trabalho.

D. Responsabilizacéo dos empregadores e trabalhadores pela se-
guranca mutua.

Na presente situacdo de Macau, o conceito de que tanto o emprega-dor
como o trabalhador sdo responsaveis pela sua seguranca e pela dos
outros, leva a que se procurem outros modos de eliminar os riscos presen-tes,
através de uma maior cooperacao e responsabilizagdo de ambos.

A experiéncia de cada um na area em que se movimenta deve
funci-onar para o bem de todos e essa experiéncia deve derivar da
responsabili-dade e ndo do acaso, isto ¢, o trabalhador ou empregador
nao se devem furtar ao cumprimento das regras de seguranga por nunca
terem tido pro-blemas anteriormente, mesmo quando as condi¢des de
seguranga sejam inexistentes.

O papel da Direccao dos Servicos de Trabalho e Emprego ¢ o de
monitorizar e alertar para estes principios, utilizando para isso 0s seus meios
de controlo, como seja a inspec¢ao periddica aos varios locais de trabalho
de Macau.

ApoOs a criagdo da Regido Administrativa Especial de Macau, o
exe-cutivo concentrou-se na melhoria das relagdes entre empregador e
traba-lhador, tentando criar um melhor ambiente na sociedade.
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A Direcgdo dos Servigos de Trabalho e Emprego, seguindo esta linha
de pensamento, utiliza um método de educar para a seguranga, mas punir
também quando necessario.

Estando ambas as partes interessadas na mudanga para um melhor
ambiente de trabalho, pode a Direccdo dos Servicos de Trabalho e
Empre-go trabalhar no sentido de uma melhor prevencado dos acidentes de
traba-lho e doengas profissionais, dando uma maior confianca aos
trabalhadores e empresarios.

Anexo

Rastreio sobre solventes orgéanicos volateis
na industria do calcado de Macau

I) Universo abrangido pelo rastreio

Existem actualmente em Macau, 14 fabricas de calgado, empregando
cerca de 700 trabalhadores, fabricas essas que se dedicam maioritariamente
a produgao de calcado desportivo.

Numa das etapas da fabricagdo deste tipo de calgado, a sola ¢ fixa ao
sapato através de um processo que utiliza um tipo de cola que contém um
solvente organico que ao ser seco a alta temperatura, se volatiliza em gran-de
quantidade, ficando os trabalhadores sujeitos a inalagdo deste vapor.

A 1inalagdo continua do vapor, representa um risco para a saude,
afec-tando, por exemplo, o sistema nervoso central, rins, coragao, figado,
bem como provocando infec¢des cutaneas.

Entre 1998 e 1999, o Departamento de Higiene ¢ Seguranca no
Tra-balho visitou 9 fabricas de calgado com um numero superior a 30
trabalha-dores, a fim de recolher amostras do ar ambiente para que fossem
analisa-dos os niveis de concentragao dos quimicos existentes.

Das fébricas visitadas, 5 funcionavam ja ha mais de 3 anos, tendo as
restantes iniciado a laboragcao em 1999.

Os 9 estabelecimentos estudados empregam um total de cerca de 640
trabalhadores, representando 92% do total de fabricas deste género em
Macau.

O objectivo fundamental deste rastreio consistiu em sensibilizar os
empregadores e trabalhadores deste tipo de estabelecimentos, sobre os
potenciais riscos para a saude, originados pela exposicao a solventes
in-dustriais, utilizando, para isso, um método de recolha de amostras de
ar nos locais de trabalho e facultando, apds andlise laboratorial,
recomenda-¢cdes para a melhoria das condi¢des de trabalho, a fim de
prevenir a ocor-réncia de doengas profissionais.

Os técnicos da Divisdo de Estudos Técnicos e Saude Ocupacional,
recolheram amostras de 19 produtos diferentes, entre os quais cola,
aceleradores de secagem e produtos de limpeza (detergentes), bem como
foram recolhidas amostras de ar nas linhas de produgao.

ApOs isto, as amostras recolhidas foram levadas para o laboratério de
poluentes quimicos onde foram feitas andlises a sua massa, através do Mass
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Selected Detector (MSD); ao seu espectro, através da FT-Infrared
Spectrophotometry (FT-IR) e pela Gas Chrornatography, procedimentos
que nos dao a sua identificagcdo quimica, estando entdo completa a
respec-tiva analise quantitativa.

Além disso, os técnicos procederam ainda a testes que permitem
ana-lisar a concentracao de qulmlcos no ar, através de um teste para o
Total Threshold Limit Value (TTLV)" para misturas, cujos resultados sdo
inter-pretados através de uma tabela de referéncia.

Apds a leitura dos resultados, estes foram dados a conhecer aos
res-ponsaveis das fabricas em questdo, tendo sido também prestadas
recomen-dagoes técnicas para melhorar a qualidade do ar no ambiente de
trabalho, tendo os interessados sido acompanhados até que os problemas fossem
resolvidos.

O processo foi finalizado a partir do momento em que se recolheram
novas amostras, sendo estas submetidas aos testes ja referidos, e tendo os
resultados revelado que se encontravam dentro dos niveis admissiveis de
concentracgao.

I1) Analise dos resultados

Os resultados da analise quantitativa dos produtos mostraram que tanto
as colas utilizadas como os aceleradores de secagem, continham na sua
composi¢ao, Metil-Benzeno (Tolueno), 2-Butanona e Acetona.

Numa das fabricas foi detectada uma concentracido de 4.1% de
Benzeno (agente cancerigeno),na composi¢ao de uma das colas utilizadas.

No que diz respeito aos produtos de limpeza (detergentes), todos
tes-taram positivo no que diz respeito a presenca de substancias alcalinas,
como o n-Hexano e o Heptano.

Foram ainda detectados em duas das fabricas, produtos contendo
Diclorometano e Metil Metacrilato.

Conforme se pode verificar através da Tabela 1, foram recolhidas 32
amostras de ar ambiente na primeira visita aos locais, das quais 22 (68,8%)
apresentavam uma concentracao superior aos standards ﬁxados pela
A.C.G.I.H? dos Estados Unidos que estabelece que o TTLV® para
mistu-ras deve ser <I.

! Total Threshold Limit Value (TTLVj-Nivel Admissivel de Concentragio Total
(NACT), ¢ calculado apenas quando existe mais de um produto. O valor do TTLV
para qualquer produto quimico no ar deve ser sempre < |, segundo o standard da
A.C.G.IL.H.

2 American Conference of Governmental Industrial Hygienists.

¥ Quando dois produtos interagem de forma a poderem provocar efeitos nocivos
ao organismo num dado espago de tempo, deve considerar-se a sua associagdo como
sendo uma mistura presente no ar respiravel, pelo que ¢ feito um calculo para o TTLV
(NACT) da mistura, cuja formula a seguir se indica:

(NACT) para misturas TTLV = C,/TLV+C/TLV,+...+C, /TLV,

C representa os produtos que estdo presentes na mistura.
TLV representa o Threshold Limit Value (TLV) ou Time Weighted Average,
limits (TWA); Nivel Admissivel de Concentragao (designagdo oficial portuguesa-NAC).
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Face a estes resultados, imediatamente os nossos técnicos se reuni-
ram com os responsaveis das fabricas, indicando-lhes os problemas en-
contrados ¢ discutindo os melhores processos para rapidamente os resol-
ver.

Numa segunda visita foram recolhidas 31 amostras, das quais 7
(22,6%), ainda se encontravam acima dos standards fixados pela
A.C.G.I.H., tendo sido novamente explicadas as medidas necessarias para
a resolugao do problema.

Na terceira visita, foram recolhidas 19 amostras que apds analise se
encontravam dentro dos standards preconizados pela A. C. G.I.H.

Tabela |
Quantidade Quantidade Quantidade | Amostras com concentraciao
de visitas de fabricas de amostras |  superior aos standards fixados
pela A.C.G.LLH. (TTLV 1)
Primeira visita 9 32 22
Segunda visita 8 31 7
Terceira visita 4 19 0
Total 9 82 29

I11) Razdes que levam a concentraces elevadas de solventes or-
ganicos volateis

Dada a utilizacdo didria de grandes quantidades de cola e outros
pro-dutos contendo solventes organicos volateis, principalmente nos
proces-sos de colagem ¢ secagem, libertam-se grandes quantidades de
vapores organicos que rapidamente se misturam com o ar respiravel do
local de trabalho (diminuindo a percentagem de oxigénio), ou que se
acumulam nas areas menos ventiladas.

Para que este tipo de problema possa ser controlado, ¢ necessario que
se tenha em atencao a ventilacdo da fabrica.

Deste modo concluiu-se que a ventilagao geral, bem como a exaustao
localizada, destas fabricas apresentavam os seguintes problemas base:

1) Nao colocacdo de exaustdo localizada nos sectores de colagem
onde os vapores se libertam.

2) No sistema de ventilagdo, varias bocas de exaustdo sdo apenas
servidas apenas por um ventilador, estando mal dimensionadas, o que pro-
voca uma exaustao desigual, que perde eficiéncia em toda a extensao da
conduta de exaustao.

IV) Implementacao de medidas de melhoramento

Sempre que se detecta uma amostra em que os niveis de concentragao no
ar sao superiores aos preconizados pela A. C. G.1.H., a Direc¢ao dos

Estes calculos sdo feitos tomando como base a exposi¢ao de um trabalhador a
estes niveis ao longo de 8 horas de trabalho didrias ou 40 horas por semana.
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Servicos de Trabalho e Emprego informa imediatamente a fabrica em
questao, dando indicagdes sobre os métodos de correcgao a adoptar € enviando ao
local técnicos que explicam ao responsavel como as executar.

Um ou dois meses depois, efectua-se uma segunda visita, em que os
técnicos voltam ao local para recolher novas amostras a fim de verificar se
as medidas implementadas satisfazem o anteriormente proposto.

Como se pode verificar na Tabela I, em todos os casos os resultados
obtidos foram positivos, o que se revela encorajador.

V) Medidas de melhoramento
1. Substituicdo por um material menos perigoso

Uma das fabricas utilizava, inicialmente, um material composto por
4,1% de Benzeno (cancerigeno). Apos a detec¢do desta situacdo, a
Direc-¢ao dos Servigos de Trabalho e Emprego informou o responsavel e
acon-selhou-o a substituir o material por outro menos perigoso. Assim foi
feito, tendo o valor do NACT (TTLV) passado de 3 para 0,2, estando este
nivel dentro do standard de seguranca (<1).

Tabela 2
Material Concentracio de Benzeno TTLYV no ar
no ar (PPM)*
Material utilizado
contendo benzeno 29 3
(cancerigeno)

Substitui¢do por um material
0 0.2

MeNnos perigoso

2. Melhoramento dos sistemas de ventilacdo

A) Instalagdo de sistemas de ventilagdao nos sectores de colagem

Tabela 3
Fibricade| Equipamento de Concentracéao de I Investimento em
calcado | ventilagao no sector Tolueno no ar | TTLV no ar | melhoramentos
de colagem da sola (PPM)* (MOP)
l ' f [
' Nio instalado - 71 - 1:5 —
Fabrica A | f j i
Instalado 6 0.2 1.000
Ndo instalado 64.7 1.6 —
Fibrica B | i i
Instalado ' 15.8 0.4 13.000

*Parts Per Million (PPM)-Partes Por Milhdo, é a medida padrio utilizada para
quantificar o TLV (TWA) de um produto quimico no ar.

A A.C.G.LH. fixou como NAC (TLV) para o Benzeno um valor de 0.5 PPM.

> A A.C.G.IH. fixou como NAC (TLV) para o Tolueno um valor de 50 PPM.
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B) Instalacao de sistemas de extracc¢ao localizada

A instalagdo destes sistemas permite que a captacdo dos vapores
to-xicos produzidos, seja feita na fonte do contaminante, efeito que nao
¢ possivel atingir com a ventilagdo geral da fabrica, uma vez que a forca de
extraccdo € menor, permitindo que os vapores organicos volateis se
espa-lhem pelo local de trabalho.

Tabela 4
Fibrica de Situacio de Concentragao de Investimento em
calcado ventilacdo na linha Tolueno no ar | TTLV no ar melhoramentos
de producio (PPM) l (MOP)
Utilizacao de |
e 81.6 | 27
exaustor |
Fabrica C f { | - _ bl
Sistema de ventilagao |
localizada em todos 24.7 0.63 1,000
sectores }
Utilizacao de |
Ly 70.4 186
exaustor |
Fibrica D | { ‘ { — |
Sistema de exaustao |
localizada com ! 32.5 | 0.7 - 1.000
campinula

C) Instalagdo de sistemas de extracgdo com campanula

A colocagdo de sistemas deste género, permite uma maior
capacida-de de renovacgdes de ar, uma vez que o caudal tratado ¢ maior.

A fabrica E, empregando 95 trabalhadores, investiu num destes
siste-mas cerca de MOP$60,000, sistema este especialmente concebido
em Taiwan, para tratamento de locais onde se preveja uma concentragao
ele-vada de Tolueno, Benzeno ¢ 2-Butanona, permitindo reduzir para 3
vezes menos os niveis de concentragao.

Tabela 5
Sistema de Concentragio de | Concentracio de 2-
ventilacio na Tolueno no ar Butanona (MEK) no ar TTLV no ar
linha de (PPM) | (PPM)*
producao
Nio instalado 87.5 I 56 2.03
Instalado 25.8 | 31 | 0.68

D) Aumento do nimero de exaustores

O aumento do niumero de exaustores aumenta também a eficiéncia da
ventilacao.

A A.C.G.LH. fixou como NAC (TLV) para a 2-Butanona (MEK)um valor de
200 PPM
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Na linha de produgao da fabrica F, detectou-se que embora possuisse
uma grande area de condutas de exaustdo, a ventilagdo era insuficiente,
pois apenas continha um exaustor.

Foi sugerido que se instalasse mais um exaustor.

Foram investidas cerca de MOP$20,000 nesse novo equipamento, o
que imediatamente permitiu um aumento da efici€éncia do sistema, tendo
reduzido bastante o nivel de concentragao de vapores organicos volateis
no ar respiravel.

Tabela 6
Sistema de | Concentracao de ' Concentracio de 2-
ventilacao . Tolueno no ar . Butanona (MEK) no ar TTLY no ar
- (PPM) | (PPM)
Antes de colocar :
. . 9.6 89.3 1.3
mails um sistema | [
= T — T = 1
Apés colocar '
25 48 - 0.9

mais um sistema |
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