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ACUMULACAO DE FUNCOES
EINCOMPATIBILIDADES*

1. ACUMULACAO DE FUNCOES

A acumulacao de fung¢des verifica-se quando o funcionario ou agente
desempenha, além das abrangidas no cargo correspondente ao lugar que
ocupa, outras funcdes (publicas ou privadas).

Tal acumulacao abrange as seguintes modalidades:

a) Acumulacéo de funcdes publicas
A acumula¢ao de fungdes publicas €, em principio, proibida. A acu-
mulacao pode revestir as seguintes modalidades:

1) Simples acumulacao de cargos (acumulacao por ineréncia) —
quando, por forca da lei, um funcionario, ocupando apenas um lugar, exer-
ce além do cargo respectivo um outro que a lei declara inerente.

A este segundo cargo — por ndo existir um lugar respectivo —
geralmente, ndo corresponde um vencimento fixo, mas podera ser
remunerado com uma gratificagao.

i) Acumulacao de lugares e de cargos

Verifica-se nos casos em que a lei permite a ocupacao de um segundo
lugar, tais como os de caréncia de pessoal devidamente habilitado, de
complementaridade de actividades ou de reconhecido interesse publico.

Por haver acumula¢ao de lugares, o respectivo titular recebera, em
principios mais de um vencimento, embora a soma dos mesmo, ndo deva
exceder certos limites.

b) Acumulacéo de funcdes publicas e privadas
Verifica-se quando um funciondrio ou agente, além do cargo respec-
tivo, exerce actividades privadas, com ou sem caracter profissional.

2. INCOMPATIBILIDADES

Incompatibilidade é a impossibilidade de desempenhar, além do car-
go correspondente ao lugar ocupado, outras funcoes, ou de ocupar outro
lugar.

* Este documento de trabalho ¢ uma recolha de conceitos e de legislacao sobre
acumula¢do e incompatibilidades na Fungao Publica de Macau, o qual foi elaborado
pela Chefe do Departamento Técnico-Juridico da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Fungdo Publica, Dr." Vera Helena Ribeiro.
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As incompatibilidades — que geram, em relagao aos funcionarios ou
agentes por elas atingidas, deveres negativos, ou seja a obrigatoriedade de
nao preencher novo lugar ou desempenhar outras fungdes — constituem,
assim, um limite em relacdo a matéria de acumulacdes. Isto €, a acumula-cao
sO podera verificar-se quando nao ha incompatibilidade ou esta pode ser
removida.

a) Incompatibilidades absolutas

Incompatibilidades absolutas siao aquelas em relagdo as quais é
im-possivel obter autorizagdo que as elimine. As incompatibilidades
absolu-tas podem revestir as seguintes formas:

1) Incompatibilidades legais — fixadas na lei;

i1) Incompatibilidades naturais — resultam da impossibilidade no
tempo (dentro do mesmo horario), no espago (localidades diferentes), de
exercer mais de uma fung¢@o ou de ocupar mais de um lugar.

b) Incompatibilidades relativas
Aquelas que sao susceptiveis de ser removidas através de autorizacao
da entidade competente.

3. ACUMULAGCOES E INCOMPA TIBILIDADES NO ORDENAMENTO
JURIDICO DA RAEM

No ordenamento juridico da RAEM, as acumulagOes e incompatibi-lidades
relativas a generalidade dos funcionarios e agentes publicos vém
reguladas no artigo 17.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
De-zembro (ETAPM).

O artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, regula
as acumulagcdes e incompatibilidades relativas ao pessoal que exerce
cargos de Direc¢do e Chefia.

Em relagdo a algumas carreiras especiais € ao exercicio de certas
fungdes existem diplomas que prevéem as acumulagdes e incompatibilidades,
0s quais analisaremos posteriormente.

a) Artigo 17.° do ETAPM

Artigo 17.°
(Exclusividade de funcdes)

1. O exercicio de fungdes publicas obedece ao principio da exclusivi-
dade.

2. A acumulagdo de cargos ou lugares publicos sé € permitida nas
seguintes situagoes:

a) Ineréncia de funcgdes;

b) Actividades de formagao profissional;

) Actividades docentes, desde que haja compatibilidade de horario;

d) Outras situagdes de reconhecido interesse publico.
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3. O exercicio de actividades privadas s6 € permitido excepcional
mente e desde que, cumulativamente:

4) O horario ndo seja, total ou parcialmente, coincidente com o exer-
cicio do cargo ou lugar;

b) Nao sejam susceptiveis de comprometer a isencdo exigida aos tra
balhadores da Administragao;

c) Nao sejam proibidos por lei especial.

4. O exercicio de actividade docente, que nunca podera exceder o
limite de 11 horas semanais, € o exercicio de actividades de formagao pro
fissional e privadas carecem de autorizagao.

5. Salvo o disposto em lei especial, € sempre vedada o exercicio de
actividade em regime de profissao liberal.

b) Artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro

Artigo 9.°
(Acumulacdes e incompatibilidades)

1. Ao pessoal de Direc¢ao e Chefia ndo sao permitidas acumulagoes
com outras fungdes ou cargos publicos, salvo as que resultem de ineréncia.

2. O disposto no numero anterior nao abrange actividades de interes
se publico cujo exercicio seja autorizado por despacho do Chefe do Exe
cutivo e ac¢oes de curta duragao.

3. A competéncia prevista no numero anterior ¢ indelegéavel.

4. E vedado o exercicio de actividades privadas pelos titulares de
cargos de direccao e chefia, ainda que por interposta pessoa.

5. Nao sao acumulaveis entre si os cargos de direc¢do e chefia.

6. Consideram-se extensivos aos respectivos cargos de direc¢dao ou
chefia as incompatibilidades fixadas em cada diploma organico para o pes-
soal do respectivo servico, independentemente de as mesmas se circuns-
creverem a determinadas carreiras ou categorias.

i) Acumulacéo de Funcgdes Publicas

Da leitura dos artigos supra referidos, resulta a exigéncia da
exclusi-vidade da prossecucdo do interesse publico, como regra geral,
afastando-se as acumulacdes de funcdes publicas e privadas. Segundo
Marcello Cae-tano, este principio de que sé pode ser provido em cargo
publico aquele que ndo exerce outra fungdo publica ou privada que com ela
seja incompa-tivel, «constitui um complemento da teoria da capacidade
administrativa de emprego publicoy.

Assim, e em principio, o exercicio de fungdes publicas rege-se pelo
principio da exclusividade, sendo que a acumulagdo de fungdes publicas €
a excepcdo. SO nas situacOes de ineréncia, actividades de formagdo
profis-sional, docéncia, desde que haja compatibilidade de horario ou nas
situa-¢oes de reconhecido interesse publico € que € possivel a acumulagao
de fungdes publicas.

i1) Acumulacdo de Funcdes Publicas e Privadas
Diferente ¢ a situagdo de acumulagdo de funcdes publicas e privadas.
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Relativamente a generalidade dos funcionarios, a acumulacdo de fun-
coes publicas e privadas € permitida excepcionalmente desde que, cumu-
lativamente, o horario nao seja total ou parcialmente coincidente com o
exercicio do cargo ou lugar, ndo sejam susceptiveis de comprometer a isen-
cao exigida aos trabalhadores da Administragdo e ndo seja proibida por lei
especial. Salvo o disposto em lei especial, o exercicio da actividade em
regime de profissao liberal ¢ sempre vedado.

Relativamente aos cargos de direccao e chefia a lei impde, claramente,
o principio da exclusividade.

iii) Cargos cumulaveis

Ainda que a lei permita a acumulacao de cargos, eles t€ém que ser,
entre si, compativeis, sendo que a acumulagao s6 pode dar-se quando nao
haja incompatibilidade ou esta possa ser removida.

c) Raz0bes da existéncia de acumulacdes e incompatibilidades

A razao da existéncia de mecanismos que regulam as acumulacoes e
incompatibilidades tem por fun¢do, principalmente, assegurar o
cumpri-mento dos principios fundamentais da actividade administrativa,
principi-os esses contidos, também, no Codigo de Procedimento
Administrativo (CPA).

i) Imparcialidade
O principio de imparcialidade vem previsto no artigo 7.° do CPA, e
traduz-se na prossecugdo objectiva, exclusiva e transparente do interesse
publico definido por lei, através da ponderacdo de todos os interesses
publicos e privados juridicamente relevantes na situagdao a conformar.
Segundo Vieira de Andrade, «a actividade administrativa sera
imparcial sempre que as decisdoes respectivas sejam determinadas
exclusiva-mente com base em critérios proprios, adequados ao
cumprimento das suas fungdes especificas no quadro da actividade geral
do Estado, e na exacta medida em que os critérios ndo sejam substituidos
ou distorcidos por in-fluéncia de interesses pessoais do funciondrio,
interesses de individuos, de grupos sociais, ou mesmo interesses
publicos concretos do Governo», embora possa existir uma certa
orientagdo quando esteja em causa o exer-cicio de poderes discricionarios.
A actividade administrativa, para ser imparcial, tem que ser:

- Objectiva, devendo a sua actividade ser orientada por critérios
objectivos, racionais e juridicos;

» Exclusiva, devendo a sua actuacao ter, exclusivamente, em
consideracao, o interesse publico;

- Isenta, ndo devendo serem tomadas decisdes ou praticados actos
por quem tenha interesse, directo ou indirecto na questao;

» Independente, ndo devendo os poderes administrativos ser
exerci-dos com influéncia de interesses externos ou internos,
alheios a in-teresse publico;

* Neutra, devendo a actividade administrativa ser exercida sem
influéncias politicas;
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* Transparente, devendo as suas ac¢0es serem claramente executa-
das, de forma a criar confian¢a nos administrados;

I1) Transparéncia

A actividade administrativa deve ser transparente. Vejamos o que ¢€
dito no Parecer do ACCCIA, Processo n.° 222/97, acerca de transparéncia
da actividade administrativa:

«V—E cada vez maior a preocupacdo pela transparéncia
da Administracéo Publica. Como escreve um autor portugués
«o mstituto da transparéncia, tornou-se ndao s6 um dos valores
essenciais aos quais a Administracdo € convidada a referir-se,
mas também numa preocupag¢ao gritante do reformismo admi-
nistrativo». A defesa da transparéncia administrativa constitui
uma importante forma de garantir, preventivamente, a imparci-
alidade da actua¢dao administrativa, de assegurar a imagem e bom
nome da Administracdo e de criar no publico confian¢a na sua
accao.

Um pouco por todo o lado assiste-se ao estabelecimento de
regras tendo em vista que o exercicio de fungdes publicas seja
prosseguido sob o signo da insuspeicao, isencdo, honestidade e
transparéncia.

O Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, impdoe a todos os trabalhadores da
Admi-nistragdo Publica 0 dever de isengdo, que nos termos ai
defini-dos, consiste «em nao retirar vantagens que nao sejam
devidas por lei, directas ou indirectas, pecunidrias ou outras,
das fun-¢des que exercem, actuando com imparcialidade e
independén-cia em relacdo aos interesses e pressoes particulares
de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela igualdade dos
cidaddosy.

A este proposito, Marcello Caetano refere-se ao dever de
probidade, nos seguintes termos: «o funciondrio deve servir a
Administragdo com honestidade, procedendo no exercicio das
suas fung¢des sempre no intuito de realizar os interesses
publi-cos, sem aproveitar os poderes ou facilidades delas
decorrentes em proveito pessoal ou de outrem a quem queira
favorecer (...). O dever de probidade impde assim ao
funcionario uma conduta de absoluta isen¢ao, de modo a que nao
seja suspeito de prevari-car, de deixar-se corromper ou de por
outro modo ser infiel a entidade servida e aos interesses gerais
que lhe cumpre realizar e defender» (Manual. ob. cit. II. Pag.
749 e 750).

E deste dever Marcello Caetano retira, entre outros, os
seguintes: a) o dever de o funcionario ndo tomar interesse,
di-rectamente ou por interposta pessoa, em contrato a celebrar
com a autoridade administrativa ao qual esteja ligado ou em
negocio que dela dependa, em particular se puder ter influén-cia
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b) o dever de nao aceitar, por si s6 ou por interposta pessoa,
dadivas, presentes, participagdes em lucros ou qualquer vanta-
gem patrimonial ou promessa futura de beneficio a fim de prati-
car ou de nao praticar acto incluido nas suas fung¢des; c) o dever
de ndo abusar dos poderes que lhe estdo confiados; d) 0 dever de
ndo fazer negocio pessoal lucrativo com o provimento de al-
guém em cargo publico; €) ¢ o dever de ndo actuar como procu-
rador ou intermedidrio de particulares junto dos servigos a que
esteja adstrito.

O exercicio imparcial de fungdes administrativas pressu-
poe, como ¢ entendimento pacifico, a total isengdo dos orgados e
agentes administrativos na prossecuc¢ao do interesse publico.
Nessa medida, a imparcialidade ao exigir o distanciamento dos
funcionarios e agentes administrativos em relagdo aos interes-
ses prosseguidos, afasta a existéncia de interesses pessoais na
sua realizacdo e garante o exercicio desinteressado da funcao
administrativa. E por isso que a lei impde que os titulares dos
orgaos e agentes administrativos ndo podem intervir em proce-
dimento, ou em acto ou contrato de direito publico ou privado
da Administragao Publica sempre que tenham algum interesse
pessoal, directo ou indirecto, no exercicio da fungdo administra-
tiva (cfr. artigo 44.° do CPA). Este dever de abstencao, a que se
chama impedimento, existe naquelas circunstancias em que, pela
especial relagdo da autoridade administrativa com os interessa-
dos no procedimento ou pela sua especial relagdo com o préoprio
assunto, objecto do procedimento, fazem perigar a imparciali-
dade da Administracdo e provocam justo receio de uma conduta
especial. A violagdo de impedimento tem consequéncias ao nivel
da validade dos actos praticados, que nos termos do artigo 51.°
do CPA séo anulaveis.

E por isso que o exercicio simultineo de fung¢des publicas
ou de funcdo publica e de fungdo privada ndo autorizada ou proi-
bida por ler representa uma violagdo das normas sobre
incompa-tibilidades e, por isso, constitui infrac¢ao disciplinar punivel
com a pena se suspensao (cfr. alinea c¢) do n.° 4 do artigo 314.°
do ETAPM).»

1ii) Fungdes Privadas

Como ja foi referido, a acumulacdo de fung¢des privadas ¢ uma
incompatibilidade absoluta, quando se trate do exercicio de uma profissao
liberal. E relativa, quando se trate de outras actividades privadas, porque
sujeita a autorizacao.

O problema consiste em saber quais as actividades privadas que
es-tao vedadas aos cargos de direcc¢ao e chefia.

Parece evidente que nao se pode proibir o titular do cargo do exercicio
de toda e qualquer actividade privada. Assim, nao se devera incluir a mera
administracao do patriménio pessoal e familiar existente. No entanto, pare-
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ce que se o titular do cargo detém, por exemplo, uma participacdo numa
empresa que contrate com a entidade publica no qual o titular exerce fun-
coes, e dependendo da qualidade ou quantidade dessa participagao, a sua
isencao pode ser posta em causa aquando da contratacdo com essa empresa.

Também nos parece que a proibicdo ndo deve abranger a criacao ar-
tistica e literaria e a realizagdo de conferéncias, palestras, accoes de forma-
cdo de curta duracao e outras actividades de i1déntica natureza. No entanto,
se o servico aonde o titular exerce fungdes lhe adquire uma obra artistica
ou literdria, podera ser posta em causa a sua isengao.

Como se vé&, o critério para afericdo de quais as actividades privadas
que nao devem ser exercidas pelo titular do cargo de direc¢do ou chefia
ndo ¢ facil. Segundo Marcello Cactano , o funcionario tem «0 dever de nao
exercer actividade privada que impeca de servir convenientemente a fun-
¢ao publica ou que pela sua natureza possa comprometer o prestigio desta
ou criar riscos para a eficiéncia ou honestidade do seu exercicio». Mas,
este principio, embora claro, nem sempre ¢ de facil aplicagdo. Assim, tem-se
entendido que o funcionario nao pode exercer advocacia em regime de
profissao liberal. No entanto, no caso da medicina, permite-se aos médicos
o exercicio da sua profissdo, em regime liberal. Se ¢ certo que tendo em
conta o caracter social da actividade médica esta diferenca ¢ compreensi-vel,
em termos meramente tedricos ndo existe razao para a existéncia de dois
critérios. Nao ¢ sequer permitido ao licenciado em direito fazer esta-gio
de advocacia se for funcionario ou agente publico. Pode, ou ndo a
chefia de um departamento de informatica ser dono de uma empresa que
presta servicos de informatica? Pode o engenheiro, chefe de
departamen-to, ser sdécio numa empresa que contrata com 0 S€rvi¢o no
qual o mesmo exerce fungdes, ainda que ndo tenha participado na tomada
de decisdo re-lativamente a esse contrato?

Parece assim, que a solugdo mais justa para o problema passa por
uma apreciagdo casuistica das situagdes em causa. No entanto, € no
senti-do de se criar uma regra geral passivel de aplicagdo a todas as
situagdes, pese embora a necessidade de a sua andlise ser feita caso a caso,
foi referi-do no parecer do ACCCIA, atras citado, o seguinte:

«O vocabulo «exercicio», reportado a actividades sugere,
em regra, uma certa continuidade, incutindo a ideia de que a
actividade privada relevante para efeitos de incompatibilidade
nao ha-de resumir-se a meros actos pontuais ou esporadicos, mas
ha-de antes traduzir uma situagcdo de ocupacao nao instantanea,
portanto tendencialmente duradoura, ainda que porventura
sa-zonal, susceptivel de ser encarada como possivel modo de
vida.

Mas nem sempre as coisas se passam assim. Quando
re-portado a actos caracteristicos de profissdes tipicas, nomeada-mente
profissoes liberais tituladas, o vocabulo «exercicio» aponta para
uma ideia de pratica de actos ou tarefas tipicos da profis-sdo,
ainda que pontuais, cuja execucao estd subordinada a satis-facao
de uma contrapartida directa de natureza remuneratoria
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ou retributiva, geralmente de expressao pecuniaria. Assim,
acon-tece, por exemplo, na advocacia € na medicina, cujo
exercicio se vai materializando com a pratica de cada um dos
inimeros actos ou tarefas que cabem no seu ambito. Dai que,
nestes casos, o factor continuidade se mostre despido de relevo,
interessando sim privilegiar a relagdo casual entre o trabalho
executado e a contrapartida remuneratdria percebida.

Entdo, perante essa duas asser¢des comportadas pela
nor-ma de incompatibilidades que ora se questiona,
aparentemente antagonicas, j4 que uma intenta restringir o
respectivo ambito de incidéncia, ao passo que a outra milita no
sentido do seu alar-gamento, o problema que subsiste ¢ o do
campo de aplicacao de cada uma delas.

A solu¢do passa, a nosso ver, pela destringa entre actos ou
actividades remuneradas, entendida aqui a remuneracao como
contrapartida casual imediata da execu¢do da tarefa e actos ou
actividades nao remuneradas «hoc sensu.

Os primeiros estardo sempre abrangidos pelo inciso legal,
assumam ou nao caracter duradouro: os restantes s cairdo na
alcada da norma se praticados com certa continuidade, de forma
tendencialmente duradoura, de molde a poderem ser encarados
como possivel modo de vida.

Cré-se ser essa a interpretagdo que melhor preserva o
com-promisso entre a defesa dos imteresses publicos de isencao,
inde-pendéncia, dignidade e eficiéncia da Administragao, que estdo
por detras da proibicao legal da acumulacdo, e a salvaguarda da
es-séncia dos direitos, liberdades e garantias que assistem aos
agentes administrativos, na sua qualidade de pessoas e cidadaos que sao.

Nesta visao das coisas, estardo excluidas do inciso legal
actividades estranhas ao desempenho do cargo publico, como a
criacdo artistica e literaria, a realizacdo de conferéncias, a
pre-lec¢ao de palestras, a cultura fisica, a pratica do desporto e
ou-tras actividades de idéntica natureza, bem como a pratica de
ac-tos de administracao e disposi¢cao sobre bens ¢ direitos, etc.,
desde que represente contrapartida directa das actividades.

Por outro lado, cairdo na algada da proibicao os casos de
realizacdo de tarefas estranhas ao desempenho do cargo
publi-co, ainda que pontuais ou isoladas, em razdo das quais o
agente receba, como contrapartida directa e imediata do
trabalho efec-tuado, uma remuneragao ou retribuicao.»

Nas conclusdes deste parecer, ¢ ainda referido:

«b) Do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de
Dezembro (na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 25/97/M, de 23
de Junho) e do artigo 17.° do ETAPM, resulta o principio de que
SO pode ser provido num cargo publico o individuo que n&o exerca
outra funcdo publica ou privada que com ela seja incompativel;
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¢) Nos termos da primeira disposi¢ao, o exercicio de acti
vidades privadas ¢ absolutamente proibido aos titulares de car
gos de direc¢do e chefia; e, nos termos da segunda, o exercicio
de actividade em regime de profissao liberal ¢ absolutamente
incompativel com o exercicio da funcao publica; e € relativa
mente incompativel com o exercicio das demais actividades pri
vadas, no sentido de que pode ser removida mediante autoriza
cdo da entidade competente;

d) Integram o conceito de «actividades privadasy» os actos
ou tarefas estranhas ao desempenho de cargos publicos, em razao
directa dos quais o autor aufira uma contrapartida remuneratéria
ou retributiva, € bem assim aqueles que, também estranhos ao
desempenho de cargos publicos, sao desenvolvidos com caracter
duradouro, de molde a poderem ser encarados como ocupagao ou
modo de vida, ainda que nao remunerados.»

d) Actividade Docente

a) O artigo 17.° do ETAPM, distingue o exercicio da actividade do-
cente e de formagao profissional, como actividades ptblicas e como acti-
vidades privadas. Assim, no n.° 2 do referido artigo, estipula-se que a acu-
mula¢do de cargos ou lugares publicos s6 ¢ permitida no caso de activida-
des de formacao profissional (alinea b) e actividades docentes (alinea c),
desde que haja compatibilidade de horario. Aplicando-se, ainda, o dispos-
to no n.° 4 do mesmo artigo, carecem estas actividades (publicas) de auto-
rizacao, nao podendo as mesmas exceder 11 horas semanais.

b) O exercicio da actividade docente, como actividade privada, tam-
bém ¢ permitido, desde que o horario ndo seja total ou parcialmente coin-
cidente com o exercicio do cargo ou lugar, ndo seja susceptivel de com-
prometer a isencao exigida aos trabalhadores da Administra¢do e nao seja
proibido por lei especial. Est4, também, sujeita as restrigdes do n.° 4 do
artigo 17.°.

c) A questao que, agora, se coloca ¢ se as chefias podem exercer a
actividade docente.

Como ja vimos, o exercicio de actividades privadas ¢ vedada aos
car-gos de direccdo e chefia. Relativamente as actividades publicas, as
mes-mas sO6 podem ser acumuladas quando resultem de ineréncia, sejam de
interesse publico ou se trate de ac¢des de formacao de curta duracao.

d) Sendo as chefias, também, funcionarios publicos, aplicar-se-a aque-
las as normas do art.® 17.° do ETAPM. Cremos que nao, pelo menos direc-
tamente. [sto porque:

* O legislador criou, para os cargos de direccao e chefia, uma lei
especial, que difere substancialmente da lei geral;

* Faz sentido que, as chefias, e por terem um estatuto e responsabilidade
diferentes de outros funcionarios publicos, lhes sejam feitas
outras exigéncias no ambito da sua disponibilidade para o exercicio
do cargo que detém.
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Assim, o exercicio da actividade docente (publica) s6 pode ser
per-mitido se for considerado de interesse publico e devidamente
auto-rizado por despacho do Chefe do Executivo ou de quem tenha
esse poder delegado.

e) E neste caso, dever-se-a aplicar as limitagdes do artigo 17.°?
Cre-mos que sim, por analogia e na falta de regulamentacao especial.

4 . VIOLACAO DAS NORMAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES

a) Nos termos do n.° 1 do artigo 314.° do ETAPM, a pena de suspen-
sao sera aplicavel aos casos que revelem culpa e grave desinteresse pelo
cumprimento dos deveres profissionais. Segundo o disposto no n.° 4 do
mesmo artigo, a pena de suspensdo de 241 dias a | ano sera aplicavel nos
casos de procedimento que atente gravemente contra a dignidade e presti-
gio do titular do cargo ou da funcao, sendo aplicavel aos funcionarios ou
agentes que, violarem com culpa grave ou dolo, o dever de isencao no
exercicio das suas funcdes ( alinea b)) ou acumularem lugares ou cargos
publicos, ou exercerem actividade privada por si ou interposta pessoa, nos
casos proibidos por lei.

b) Relativamente a este artigo, refere José A. Pinheiro Torres, que
entende também que, para além do principio de exclusividade de fungdes,
a lei prevé um verdadeiro dever de exclusividade, como se reconhece ex-
pressamente na alinea 1) do artigo 279.° — dever de ndo exercer funcoes
incompativeis:

«Curioso ¢ atentar no facto de que a consequéncia
discipli-nar ali prevista ndo € geradora, em principio, da extingao
da re-lacdo de emprego, mas tdo so, no limite, da sua suspensao.
Don-de, admitindo embora que a lei ndo tera pretendido afastar
em absoluto a possibilidade de, nos casos mais sérios, se poder
san-cionar o trabalhador com pena expulsiva, transparece a
ideia de que a situagdo de incompatibilidade apenas opera
plenamente enquanto requisito de admissao.

Mas mesmo isto ¢ questionavel. A prova de que nao se esta
sujeito ao regime de acumulacoes e incompatibilidades faz-se
nos termos do n.° 2 do artigo 13.°, mediante o preenchimento de
«impresso proprioy, o que significa preencher a declaragao de
modelo n.° 2 anexa ao Despacho n.° 65/GM/99, ou seja a
decla-racao sob compromisso de honra de que o trabalhador nao se
encontra abrangido «por qualquer disposi¢ao legal relativa a
in-compatibilidades».

Levada ao pé da letra, a solu¢do proposta ¢ manifestamen-te
exagerada, porquanto impde ao «candidato» ao exercicio de
fungdes publicas a desvinculacdo imediata e actual de quaisquer
actividades incompativeis, numa altura em que ainda nao ¢é possivel
saber se vai ser efectivamente provido, dado que o momento em
que os requisitos devem estar verificados ¢ anterior
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ao momento do efectivo provimento ( cfr. o artigo 15.°).
Julga-mos por isso que, ndo obstante a letra da declaragdo
referida sugerir o contrario, ela tem apenas o valor de um compromisso
de honra no sentido de fazer cessar qualquer actividade que
ve-nha a revelar-se incompativel, na hipotese do efectivo
provi-mento ou até aquando da tomada de posse (31).

«(31) No direito anterior a 1998, a declaragdo de modelo n.° 2 entao
prevista pelo artigo 13.°, n.° 2, desdobrava-se em duas declaragdes: uma
semelhante aquela cujo preenchimento se exige actualmente, outra que se
traduzia no compromisso de honra de fazer cessar fungdes incompativeis
como emprego publico a partir do momento da tomada de posse. E a
solu-cao mais razoavel, até pela consideracdo de que a lei admite que
nem sempre o exercicio de actividades particulares ¢ incompativel com o
de-sempenho de fungdes publicas.».

De qualquer modo e por 1sso mesmo, questiona-se se esta-
mos aqui perante um verdadeiro requisito de admissao a fungao
publica ou se nao se trata, apenas, de estabelecer garantias de
que a relacdo ndo se inicia em desrespeito por aquele principio/
/dever de exclusividade. Na verdade, esta questao das incompa-tibilidades
sO faz sentido perante a dindmica de uma relacdo de emprego

efectivamente iniciada e ndo apenas constituida.»

5. LIMITE DA REMUNERACAO — ARTIGO 176.° DO ETAPM

a) O legislador, apesar de permitir a acumulag@o de fungdes publicas
em determinadas circunstancias, limitou, contudo, o montante que o
fun-ciondrio pode receber pelo exercicio das mesmas.

b) Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 174.° do ETAPM, considera-
se remuneracao qualquer provento que o trabalhador aufira pela circuns-
tancia de exercer funcdes publicas.

) Segundo o disposto no artigo 150.° do mesmo diploma, s as re-
muneragoes previstas naquele estatuto ou em lei especial podem ser pro-
cessadas, liquidadas e pagas aos trabalhadores da Administragdo.

d) Refere, ainda, o n.° 1 do artigo 176.° daquele diploma, que o limite
anual maximo de remuneragdo, em consequéncia do exercicio de fung¢des
publicas, a qualquer titulo, ¢ o que resulta da seguinte férmula:

L:V x 125 x 14
100

em que L = ao limite maximo fixado ¢ V = ao vencimento maximo da
tabela indiciaria.
Da aplicagao da formula, resulta:

V = 1000 (tabela indiciaria — ETAPM ) x 50 (factor multiplicativo)
=50.000.

L

_ 50,000 x 125 x 14 — 875.000
100 1379



Uma vez que o n.° 1 do artigo 174.° considera remuneracao qualquer
provento que o trabalhador aufira pela circunstancia de exercer fungdes
publicas e uma vez que o n.° 2 do artigo 176.° estipula quais as importan-
cias recebidas e que ndo sao consideradas para efeitos do limite fixado no
n.°1 do mesmo artigo, € ndo inclui o subsidio de férias e o subsidio de
Natal, somos de parecer que os mesmos se deverao incluir no limite maxi-
mo de remuneracao, dividido por 14 meses, o que daria uma remuneracao
mensal de MOP 62.500,00.

No entanto, as quantias recebidas a titulo do exercicio de actividades
privadas nao poderdo ser, aqui, incluidas, uma vez que a lei fala do
«exercicio de funcgdes publicasy.

Havera, também, que ter em conta que o ETAPM ¢ a lei geral,
po-dendo haver lei especial que regule de forma diferente.

6. LEIS ESPECIAIS

Como ja referimos, existem situagdes em que uma lei especial
permite, expressamente, a acumulacao de fungdes ou que de alguma forma
as restringem. E dessas leis que passaremos a dar exemplos.

a) Administradores e delegados do Governo

Relativamente aos administradores e delegados do Governo rege o
Decreto-Lei n.° 13/92/M, de 2 de Marc¢o, com as alteracdoes do Decreto-Let
n.° 70/92/M, de 21 de Setembro, o qual estipula:

1) Administradores
As remuneracOoes dos administradores do Governo encontram-se
pre-vistas no artigo 8.° do referido decreto-lei, nos termos do qual:

n.°l — As remuneracgdes sao fixadas pelo Chefe do Executivo, no
despacho de nomeacao;

n.° 2 — Nao podem exceder as remuneracdes atribuidas aos
Secreta-rios do Governo.

n.° 3 — A «remuneragdo dos Secretarios do Governo», para efeitos
do nimero anterior, inclui ndo s6 o vencimento, como também o subsidio
para efeitos de despesas de representacao.

i) Delegados
As remuneragdes dos delegados do Governo encontram-se previstas
no artigo 15.° do referido diploma segundo o qual:

n.° | — As remuneragdes dos delegados do Governo sao fixadas no
despacho de nomeacao;

n.° 2 — Sao acumulaveis com outras remuneragdes percebidas por
cargos ou fungdes publicas tendo, no entanto como limite a remuneragao
atribuida aos Secretarios do Governo (v. n.° 2 do artigo 8.°), remuneracao
essa que inclui, ndo s6 o vencimento como também o subsidio para efeitos
de despesas de representacao.

Da leitura deste artigo resulta que os delegados do Governo, funcio-
narios publicos, podem vir a receber mais que o limite imposto no artigo
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176.° do ETAPM, uma vez que o mesmo era MOP $ 62.500,00 ¢ a
remu-neracdo dos Secretarios €, nos termos da Lei n.° 1/2000, MOP $
121.631,00, o que significa um montante equivalente a quase o dobro do
previsto para a generalidade dos funcionarios da Administragao.

b) Carreiras de regime especial na area de Salde
As carreiras de regime especial na area de Saude sdo aplicaveis,
no-meadamente, os seguintes diplomas:

1) Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 86/
/89/M, de 21 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 68/92/M, de 21 de
Setem-bro e pela Lei n.° 9/95/M, e pela Lei n.° 10/95/M, ambas de 31 de
Julho;

I1) Decreto-Lei n.° 68/92/M, de 21 de Setembro, com as altera¢des
que lhe foram dadas pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo.

Lei n.°22/88/M

Esta lei define o regime de algumas carreiras de regime especial da
area de saude (carreira de administrador hospitalar, carreira de técnico de
saude, carreira de médico dentista, carreira de odontologista, carreira de
agente sanitario, carreira de auxiliar de servicos de saude, carreira de
téc-nico auxiliar de radiologia e carreira de irma hospitaleira) e dispde:

Art.° 2.° — Regime

Estdo sujeitos ao regime dos funciondrios publicos com as
especiali-dades constantes da presente lei.

Art.° 3.° — Enquadramento funcional genérico

O pessoal a que se refere esta lei estd especialmente votado a
satisfacao do direito a satide da populagao, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a prestacdo de cuidados de saude primarios e diferencia-
dos;

b) Colaborar na orientagdo de servigos ou sectores na perspectiva de
integracao dos cuidados de saude, rentabilizacdo e economia dos meios
utilizados;

C) Participar em acgdes de caracter formativo e de especializagdo;

d) Contribuir, em fungao das respectivas habilitagdes profissionais,
para o desenvolvimento da investigagao cientifica, dos métodos e das téc-
nicas nos dominios da prevencao, diagnostico e terapéutica;

e) Velar pela observancia da lei, regulamentos e instru¢des emanadas
das entidades competentes do sistema da satde.

Decreto-Lei n.° 68/92/M

Aprova o regime legal das carreiras médicas (carreira médica de
cli-nica geral, carreira médica hospitalar e carreira médica de satde
publica), e estipula;

Art.° 2.° — Ambito de aplicagao

Aplica-se ao pessoal médico dos Servicos de Saude (SS).

Art.° 7.° — Exercicio em regime de profissao liberal

Aos médicos que nao se encontrem em processo de formagao ¢

permitido o exercicio de medicina em regime de profissao liberal. O exercicio

1381



desta actividade nao pode, no entanto, colidir com o exercicio das suas

func¢des publicas.

Art.° 64.° — Regime de trabalho

n.° | — As modalidades de regime de trabalho dos médicos sdo as
seguintes:

a) Normal,

b) Disponibilidade permanente.

n.° 2 — Ao regime de trabalho normal corresponde uma permanén-
cia nos servigos de 36 horas de trabalho por semana.

n.° 3 — Ao regime de trabalho de disponibilidade permanente cor-
responde uma permanéncia nos servigos de 45 horas de trabalho por sema-
na ¢ o dever de nele comparecer sempre que solicitado.

Art.° 69.° — Remuneracoes dos médicos

Estipula 0 montante das remuneragdes, sendo que o exercicio da

actividade em regime de disponibilidade permanente da direito a um acrés-
cimo de 65% da remuneracao base.

Art.° 71.° — Remuneracao dos cargos de direc¢do e chefia

Prevé para os cargos de direc¢ao e chefia um acréscimo de remunera-
¢ao de 20% ou 15%, respectivamente.

Art.° 72.° — Remuneracao de outros cargos

Estabelece para os directores dos centros de saude, para os responsa-
veis dos servigos de accdo médica, para os servicos de apoio médico e para
os membros da Direc¢do dos Internatos Médicos um acréscimo de 10% na
remuneracgao

Art.° 73.° — Efeitos legais dos suplementos

Os suplementos de vencimento sdo acumulaveis e integram o concei-
to de vencimento.

c) Pessoal Docente

A carreira de docente aplica-se o regime estabelecido nos seguintes
diplomas:

— Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 75/89/M,
de 6 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 Novem-
bro — Reestrutura a carreira docente do pessoal afecto a Direccao
dos Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ);

— Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro, que aprova o Estatu-
to do Pessoal Docente da DSEJ.

Decreto-Lei n. ° 67/99/M

Art.° 1.° — Ambito de aplicacdo

Aplica-se ao pessoal docente da DSEJ.

Art.° 2.° — Direitos

O pessoal abrangido por este estatuto tem os mesmos direitos que os
estabelecidos para os trabalhadores da Administragdo Publica.

Art.°15.° — Remuneracoes

As remuneragdes do pessoal abrangido pelo diploma, encontram-se
previstas no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril, com
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as alteragoes que lhe foram dadas pelo Decreto-Lei n.° 86/89/M de 21 de
Dezembro.
A remuneracao horaria normal ¢ calculada através da formula:

Rbx 12
52xn

sendo Rb a remunerag¢ao mensal fixada para a respectiva fase ou nivel
remuneratério € no niumero de horas fixado para a componente lectiva se-
manal independentemente da fase em que o docente se encontra.

Art.° 17.° — Trabalho extraordinario

n.° | — E aplicavel ao trabalho docente extraordinario o acréscimo
de remuneragdo previsto no artigo 197.° do ETAPM ou a compensacao
prevista no artigo 198.°, com as devidas adaptacoes.

n.° 2 — Para efeitos de retribuicao do trabalho docente extraordina-
ri0 nocturno nao ¢ aplicavel a bonificacao prevista no n.° 2 do artigo 32.°
do presente Estatuto, sendo contadas apenas as horas lectivas
efectiva-mente prestadas.

Art.° 20.° — A acumulac¢ao de funcdes docentes

A acumulagdo de fun¢des pode ser autorizada, aplicando-se, para o
efeito, os n.”” 2, 3 e 5 do artigo 17.° do ETAPM.

n.° 4 — A acumulacao de funcoes docentes tem o limite de 8 horas
semanais, considerando-se incluido naquele limite as horas de servigo
ex-traordinario que eventualmente hajam sido distribuidas ao docente na
ins-titui¢do educativa oficial onde se encontra colocado.

n.° 5 — E vedada a acumulac¢dao de fungdes aos docentes que se
en-contrem total ou parcialmente dispensados do cumprimento integral
da componente lectiva, nos termos do disposto no artigo 26.°

Art.° 21.° — Autorizacao para acumulagdo de fungdes docentes

Nn.° | — O pedido de autorizagdo para acumulacdo de fungdes
docen-tes noutras instituigdes educativas e organismos publicos ou
privados de interesse publico ¢ requerido pelo 6rgdo de direccao
interessado na acu-mulagdo, até¢ 30 dias antes do inicio previsto para a
acumulacdo, e instrui-do com os seguintes documentos:

a) Declaragdo de concordancia do docente;

b) Informagao do 6rgdo de direcgdo da instituicdo educativa oficial
onde o docente exerce fungdes sobre se este se encontra abrangido por
qualquer dos impedimentos referidos no n.° 5 do artigo anterior;

c) Copia do horario distribuido ao docente na instituicao educativa
oficial e copia do horario a atribuir a0 mesmo pela instituigao interessada
na acumulacao.

n.° 2 — A acumula¢do de fung¢des docentes nao justifica o
incumpri-mento de obrigacdoes decorrentes da institui¢do educativa
oficial onde o docente se encontra colocado.

Art° 22° — A acumulagdo de fungdes docentes por outros
trabalha-dores :
n.° I — A acumulacdo de cargo ou lugar da Administracdo Publica

com o exercicio de fungdes docentes so € permitida nas situagdes previstas
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nas alineas a) ¢ b) do artigo 10.°, isto ¢: a) Quando haja conveniéncia em
confiar a técnicos especializados a regéncia de disciplinas tecnologicas,
artisticas, vocacionais e de aplicacdo ou que constituam inova¢ao pedago-
gica; b) Quando se vise a satisfagdo de necessidades do sistema educativo
nao supridas.

n.° 2 — Os trabalhadores que exer¢am fungdes técnicas na DSEJ
podem cumprir parte do seu hordrio de trabalho semanal em fungdes
do-centes, complementarmente a sua actividade profissional principal.

Art.° 32.° — Servi¢o docente nocturno

n.° | — Considera-se servi¢o docente nocturno o que for prestado
para além das 20 horas.
N.° 2 — Quando ao docente for atribuido um horario semanal

consti-tuido, simultaneamente, por servico docente diurno e nocturno, as
horas de servico docente nocturno, para efeitos de cumprimento da
componente lectiva, sdo bonificadas com o factor 1,5.

Art.° 57.° — Direito subsidiario

Aplica-se a estes trabalhadores a legislagdo em vigor para a
Administra¢ao Pablica de Macau, em tudo o que nio contrariar o presente
esta-tuto.

d) Auditores de Contas

O Decreto-Lei n.° 71/99/M, de 1 de Novembro, aprova o Estatuto dos
Auditores de Contas e estabelece:

Art.° 21 — Modalidades de exercicio profissional

N.° I — O auditor de contas desempenha as fungdes
contempladas neste Estatuto em regime de completa independéncia
funcional e hierar-quica relativamente as entidades a quem presta
servicos, podendo exercer a sua actividade numa das seguintes
modalidades:

a) A titulo individual,

b) Como sécio de sociedade de auditores de contas;

¢) Sob contrato de prestacao de servigos celebrado com auditor a titu-
lo individual ou com sociedade de auditores de contas.

Art.° 46 — Incompatibilidades dos Auditores

n.° | — O exercicio da actividade de auditor de contas ¢é
incompati-vel com as fungoes e actividades seguintes:

a) Titular ou membro de 6rgdos de governo proprio de Macau e res-
pectivos assessores, membros ou funciondrios ou agentes contratados dos
respectivos gabinetes, exceptuando-se os deputados da Assembleia Legis-
lativa;

b) Magistrado judicial ou do Ministério Publico, efectivo ou substitu-
to, e funcionario ou agente de qualquer tribunal;

c) Presidente, vice-presidente, funcionario ou agente das camaras
municipais;

d) Notario publico, conservador dos registos e funcionario ou agente
dos Servicos dos Registos e Notariado;

e) Funcionario ou agente de quaisquer servicos publicos;

f) Membro das forgas armadas ou militarizadas no activo;
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g) Quaisquer outras que, por lei especial, sejam consideradas incom-
pativeis com o exercicio da actividade de auditor de contas.

n.° 2 — As incompatibilidades atras referidas verificam-se qualquer
que seja o titulo de designagao, natureza e espécie de provimento € modo
de remuneracao e, em geral, qualquer que seja o regime juridico das res-
pectivas fungdes.

n.° 3 — As incompatibilidades nao se aplicam a quantos estejam na
situacdo de aposentados, de inactividade, de licenca prolongada sem ven-
cimento ou de reserva.

n.° 4 — Verificando-se incompatibilidade entre a actividade
prevista no presente diploma e outras que o auditor prossiga, ou pretenda
prosseguir, deve este cessar funcdes e requerer a sua suspensao ou o
cancelamento do seu registo, consoante 0s casos.

Art.° 65.° — Incompatibilidade especifica dos socios

Sem prejuizo do disposto o presente diploma, em caso algum podem
os socios da sociedades de auditores exercer a profissao a titulo individual.

e) Pessoal Militarizado

O pessoal militarizado rege-se pelo Estatuto dos Militarizados das
Forgas de Seguran¢a de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M,
de 30 de Dezembro, com as alteracdes que lhe foram dadas pelo Decreto-Lei
n.° 67/96/M, de 16 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 51/97/M, de 24 de
Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 98/99/M, de 13 de Dezembro.

Decreto-Lei n. ° 66/94/M

Art.° 1.° — Ambito de aplicagio

O presente Estatuto aplica-se aos militarizados das Forgas de
Segu-ran¢a de Macau.

Art.° 5.° — Deveres gerais dos militarizados

n.° 4 — b) O dever de isencao.

Art.° 7.° — Dever de isenc¢do

N.° | — O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens directas
ou indirectas, pecuniarias ou outras, das funcdes exercidas, actuando com
independéncia em relacdo a interesses ou pressdes de qualquer indole, na
perspectiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

n.° 2 — No cumprimento do dever de isencdo, o militarizado deve:

f) Nao exercer, mesmo indirectamente, enquanto na efectividade de
servigo, actividade sujeita a ac¢do de fiscalizadora das FSM, nem agir como
procurador ou simples mediador em actos ou negocios que tenham que ser
tratados nos servigos das corporacdes e dos organismos das FSM, nem
desempenhar qualquer outra funcao, ainda que a titulo gracioso, que possa
afectar o seu brio pessoal ou profissional ou o prestigio da instituigao.
Quando superiormente autorizado a exercer qualquer actividade estranha
as FSM, ¢ expressamente vedado ao militarizado, nesse exercicio, fazer
uso do uniforme ou de artigos do mesmo.

Art.° 16.° — Outros deveres

a) Abster-se de exercer actividades incompativeis com o seu grau
hierarquico ou com o decoro pessoal ou da institui¢dao, ou que o coloquem
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em situacdo de dependéncia susceptivel de afectar a sua respeitabilidade
pessoal e dignidade funcional perante as FSM ou a sociedade;

b) Recusar a nomeagdo para qualquer cargo, comissao, fungao ou
emprego, sem prévia autorizacao da entidade competente, enquanto na
efectividade de servico;

¢) Comunicar a nomeagao para qualquer cargo, comissao, fun¢ao ou
emprego publico, quando fora da efectividade de servigo.

f) Comissariado de Auditoria
O Comissariado de Auditoria rege-se pelos seguintes diplomas:

— Lein.° 11/1999, de 20 de Dezembro — Lei do Comissariado de
Auditoria da Regido Administrativa Especial de Macau;

— Regulamento Administrativo n.° 8/1999, de 31 de Janeiro, com as
alteragoes que lhe foram dadas pelo Regulamento Administrativo
n.° 17/2000, de 31 de Janeiro, — Organica e funcionamento do
Comissariado de Auditoria;

— Lein.° 1/2000, de 28 de Fevereiro, — Regime remuneratério do
Chefe do Executivo e dos titulares dos principais cargos.

Lein.° 11/1999

Art.° 16.° — Incompatibilidades.

O Comissario de Auditoria ndo pode exercer outra fungdo publica ou
qualquer actividade privada, remunerada ou nao, nem desempenhar
quais-quer cargos em organizagdes de natureza politica ou sindical.

Art.° 20.° — Regime de pessoal

Ao pessoal do quadro do Comissariado de Auditoria aplica-se,
subsi-diariamente, o regime da fung¢do publica.

Regulamento Administrativo n.° 8/1999

Art.° 4.° — Estrutura Organica

n.° 2 — Podem prestar fungcdes no Servico do Comissariado da
Audi-toria, como consultores técnicos, especialistas de reconhecida
competén-cia, cujas condi¢cdes de exercicio de fungdes e remuneragao sao
definidas pelas estipulagdes contratuais.

n.° 3 — O Comissariado da Auditoria pode, em casos excepcionais,
celebrar contratos com entidades publicas ou privadas para a realizagdo de
estudos e trabalhos de natureza técnica e de cardcter eventual.

Art.° 9.° — Projectos especiais

n.° | — Para o desenvolvimento de projectos especiais, de natureza
transitoria, podem ser constituidas equipas de projecto.

n.° 2 — Aos chefes de projecto cabe a orientacdo e coordenagao do
trabalho desenvolvido pelas equipas de projecto.

n.° 3 — Sao fixados pelo Chefe do Executivo o ambito, objectivo,
prazo de execugdo e cobertura or¢camental dos projectos, bem como a
re-muneracao dos chefes de projecto.

Art.° 14.° — Adjunto

n.° 4 — O adjunto tem a remuneracdo correspondente a 70% da
esta-belecida para o Comissario da Auditoria ¢ os demais direitos e
regalias atribuidos a director de Servigos (coluna 2).

1386



Art.° 16.° — Regime de pessoal

Ao pessoal do Servigo do Comissariado da Auditoria aplica-se o re-
gime previsto no presente regulamento administrativo e subsidiariamente
o regime geral da fun¢do publica com as especialidades previstas para o
pessoal recrutado no exterior.

Art.° 18.° —1." e 2.” Direc¢des — Auditoria de Resultado.

N.° | — Na realizac¢do de «auditoria de resultados», o pessoal das 1.
Direcg¢do e 2." Direc¢do de Servicos da Auditoria, a excepgdo das chefias, e
o pessoal colocado nas supracitadas Direcgdes de Servigos em regime de
colocagdo temporaria, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 11/1999 da
Re-gido Administrativa Especial de Macau, pode auferir uma gratificagao
até ao montante de 20% sobre o respectivo vencimento base, a fixar por
des-pacho do Comissario da Auditoria, a qual ndo pode ser acumulada
com qualquer outra gratificagao ou abonos por trabalho extraordinario.

n.° 2 — O pessoal abrangido pelo nimero anterior ndo pode exercer,
cumulativamente, qualquer outra actividade profissional remunerada, por
conta propria ou de outrem.

Art.° 19.° — Regime de exercicio de fungdes

n.° | — Podem exercer fungdes no Servico do Comissariado da
Au-ditoria, em regime de comissdao de servico, requisicdo ou
destacamento, funcionarios ou agentes da Administragdo Publica da
Regido Administra-tiva Especial de Macau.

n.° 2 — O pessoal colocado no Servico do Comissariado da
Audito-ria, em regime de requisi¢ao ou destacamento nao esta sujeito aos
perio-dos de duragdo previstos, respectivamente, nos artigos 33.° e 34.° do
Esta-tuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

Lei n.° 1/2000

Art.° 1.°— Titulares dos principais cargos

n.° 2 — Consideram-se titulares dos principais cargos da RAEM:

3) O Comissario da Auditoria da RAEM.

Art.° 2.° — Remuneracao.

A remuneracdo compreende o vencimento mensal e as despesas de
representacao mensais.

Art.° 3.° — Critério de célculo.

n.° I — O vencimento mensal corresponde a determinada
percenta-gem do vencimento mensal do Chefe do Executivo.

n.° 2 — As despesas de representacao correspondem a determinada
percentagem do vencimento proprio.

Art.° 4.,°— Remuneracgoes

As remuneracdes previstas na presente lei sao as constantes do mapa
anexo, que dela faz parte integrante.

No mapa em anexo a remunera¢ao do Comissario da Auditoria ¢ de
75% do vencimento do Chefe do Executivo = MOP $ 97,305.00, acrescida
de 20% referentes a despesas de representacdo = MOP $ 19,461.00, num
total de MOP §$ 116,766.00.
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Art.° 5.° — Aplicagao.

n.° I — O regime geral da func¢do publica aplica-se, com as
necessa-rias adaptagoes, as entidades referidas no artigo 1.°

Nn.° 2 — No caso de haver conflitos entre a presente lei e outros
diplo-mas e demais disposi¢des neles consagradas, prevalece a primeira.

g) Comissariado contra a Corrupcgao
O Comissariado contra a Corrupgdo rege-se pelos seguintes
diplo-mas:

— Lei n.° 1/2000, de 28 de Fevereiro, — Regime remuneratorio do
Chefe do Executivo e dos titulares dos principais cargos.

— Lein.® 10/2000, de 14 de Agosto, — Lei do Comissariado contra
a Corrupc¢ao da Regidao Administrativa Especial de Macau.

Lei n.° 1/2000

Art.° 1.° — Titulares dos principais cargos

n.° 2 — Consideram-se titulares dos principais cargos da RAEM:

2) O Comissario contra a Corrup¢ao da RAEM.

Art.° 2.° — Remuneracio.

A remunerag¢do compreende o vencimento mensal e as despesas de
representacdo mensais.

Art.° 3.°— Critério de calculo.

n.° I — O vencimento mensal corresponde a determinada
percenta-gem do vencimento mensal do Chefe do Executivo.

n.° 2 — As despesas de representagdo correspondem a determinada
percentagem do vencimento proprio.

Art.° 4.° — Remuneracoes

As remuneracdes previstas na presente lei sao as constantes do mapa

anexo, que dela faz parte integrante.

No mapa em anexo a remuneragdo do Comissario contra a Corrupgcao
¢ de 75% do vencimento do Chefe do Executivo = MOP $ 97,305.00,
acres-cida de 20% referentes a despesas de representacdo = MOP
$19,461.00, num total de MOP $ 116,766.00.

Art.° 5.° — Aplicagao.

n.° I — O regime geral da fun¢do publica aplica-se, com as
necessa-rias adaptagdes, as entidades referidas no artigo 1.°

Nn.° 2 — No caso de haver conflitos entre a presente lei e outros
diplo-mas e demais disposi¢des neles consagradas, prevalece a primeira.

Lei n. ° 10/2000

Art.° 11.° — Processo

n.° 3 — Relativamente aos actos processuais penais que cabem na
sua competéncia, o Comissario contra a Corrup¢do e os seus adjuntos
go-zam do estatuto de autoridade de policia criminal.

Art.° 17.° — Nomeacao

O Comissario contra a Corrupgdo ¢ indigitado pelo Chefe do
Execu-tivo e nomeado pelo Governo Popular Central.
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Art.° 18.° — Incompatibilidades

O Comissario contra a Corrup¢ao nao pode exercer outra funcao
pu-blica ou qualquer actividade privada, remunerada ou nao, nem
desempe-nhar quaisquer cargos em organizagdes de natureza politica ou
sindical, com a excepc¢ao de funcdes em Orgdao de caracter consultivo
publico.

Art.° 19.° — Autoridade publica

O Comissario contra a Corrupc¢do goza do estatuto de autoridade
publica, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 11.°

Art.° 20.° — Dever de sigilo

O Comissario contra a Corrup¢ao ¢ obrigado a guardar sigilo
relati-vamente aos factos de que tenha tido conhecimento no exercicio ou
por causa do exercicio das suas fungdes, salvo se entender que tal sigilo se
nao impoe, em virtude da natureza dos mesmos factos.

Art.° 21.° — Direitos e regalias

n.° I — A remuneracdo do Comissario contra a Corrupgdo ¢ o
subsi-dio, a titulo de despesas de representacdo, a que tem direito, sao
definidos em diploma préprio, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

n.° 2 — O Comissario contra a Corrup¢ao tem os demais direitos e
regalias correspondentes aos dos Secretarios.

n.° 3 — O Comissario contra a Corrup¢ao nao pode ser prejudicado
na estabilidade da sua carreira, no regime de seguranga social ¢ demais
regalias de que beneficie, contando, designadamente, o tempo de servigo,
para todos os efeitos legais, como prestado no lugar de origem.

Art.° 22.° — Imunidades

O Comissario contra a Corrupcdo nao pode ser detido ou
preventiva-mente preso antes de pronunciado ou de designado dia para a
audiéncia, excepto em flagrante delito por crime punivel com pena de
prisao de limi-te maximo superior a 3 anos.

Art.° 24.° — Adjuntos

Nn.° | — O Comissario contra a Corrup¢do pode indigitar, para o
coad-juvar, dois adjuntos de entre individualidades de reconhecido mérito,
pro-bidade e independéncia, cabendo a sua nomeagdao ¢ exoneragao ao
Chefe do Executivo.

n.° 2 — O despacho de nomeacdo deve ser publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

n.° 3 — Os adjuntos tém a remuneragdo correspondente a 70% da
estabelecida para o Comissario contra a Corrupcao e os demais direitos e
regalias atribuidos a director de Servicos (coluna 2).

Art.° 26.° — Dever de sigilo

Os adjuntos estdo vinculados ao dever de absoluto sigilo
relativa-mente aos factos de que tenham tido conhecimento no exercicio
ou por causa do exercicio das suas fun¢des, o qual s6 cederda mediante
autoriza-¢ao do Comissario contra a Corrupgao.

Art.° 28.° — Remissoes

Aos adjuntos aplica-se o estipulado nos artigos 18.°, 19. ©, 21.°, n.° 3,
22.°e23.°n°1.

Art.° 29.° — Assessores, técnicos agregados, investigadores e
de-mais pessoal
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n.° | — O Comissario contra a Corrupg¢do é apoiado por assessores,
técnicos agregados, investigadores ¢ demais pessoal necessario ao cabal
desempenho das suas funcgoes.

n.° 2 — Ao pessoal de investigacdo aplica-se a carreira do pessoal
de investigacdo criminal instituida nos termos do Decreto-Lei n.°
26/99/M, de 28 de Junho, excepto no que se refere aos cursos de formagao
e estagios ¢ aos limites superiores de idade para ingresso nessa carreira.

Art.° 30.° — Nomeacgao e exoneragao

O pessoal a que se refere o artigo anterior ¢ livremente nomeado e
exonerado pelo Comissario contra a Corrupgao, podendo ser requisitado,
destacado ou contratado, considerando-se, para todos os efeitos, em exer-
cicio de fungdes a partir da data determinada no despacho que o nomeie,
ou no respectivo contrato, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo, quando nado dispensada pelo Chefe do Executivo, publicagdao no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Art.° 32.° — Pessoal em regime de colocacao temporaria

Sempre que se revele util ou conveniente, pode o Comissario contra a
Corrupcao solicitar aos servigos publicos competentes a colocagdao no Ser-
vigo do Comissariado de funcionarios ou agentes necessarios a execucao
das diligéncias e dos actos que se integrem no ambito das suas
competén-cias ou sejam impostos pelo dever de cooperagao.

Art.° 33.° — Prestagao de servigos e despesas reservadas

n.° I — O Comissario contra a Corrup¢do pode, em casos
excepcio-nais, celebrar contratos com entidades publicas ou privadas para
a realiza-cdo de acg¢des de formacao, estudos e trabalhos de natureza
técnica e de caracter eventual.

n.° 2 — Quando necessidades especiais de prevencdo e
investigacdo o exigirem, pode o Comissario contra a Corrupg¢ao autorizar
a realizagao de despesas independentemente de quaisquer formalidades.

n.° 3 — As despesas referidas no nimero anterior implicam a
exis-téncia de um registo secreto a cargo do Comissario contra a
Corrupcao e visado pelo Chefe do Executivo.

Art.° 34.° — Remissdes

n.° I — O disposto no artigo 26.° aplica-se aos assessores, técnicos
agregados, pessoal de investigacdo, pessoal de apoio ¢ todos os que
cola-borem com o Comissariado contra a Corrupgao.

n.° 2 — Os assessores, técnicos agregados e demais pessoal de
apoio beneficiam do preceituado no n.° 3 do artigo 21.°

Art.° 39.° — Regime do pessoal

O regime geral da fungdo publica aplica-se subsidiariamente ao
pes-soal do Servigo do Comissariado contra a Corrupgao.

h) Instituto Politécnico de Macau
Relativamente a este Instituto, regula o disposto nos seguintes
diplo-mas:

— Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, que aprova os novos
Estatutos do Instituto Politécnico de Macau;

1390



— Despacho n.° 29/SAAEJ/99, publicado no B.O. n.° 34,1 série, de
23 de Agosto, que aprova o Estatuto do Pessoal e o Estatuto do
Pessoal Docente do IPM.

Portaria n.°469/99/M

Estatutos do IPM

Art.° 1.° — Natureza

O Instituto Politécnico de Macau ¢ uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagodgica,
adminis-trativa, patrimonial, financeira e disciplinar .

Art.° 9.° — Nomeacgao e exoneragdo do Presidente .

Nn.° | — O Presidente ¢ nomeado de entre professores do ensino
supe-rior ou individualidades com reconhecida competéncia em matéria
educa-tiva e alargada experiéncia profissional.

n.° 2 — O Presidente ¢ nomeado ¢ exonerado pelo Chefe do
Exe-cutivo.

Art.° 11.° — Incompatibilidades

n.° I — O Presidente exerce o cargo em regime de dedicagdo

exclu-siva, o qual € incompativel com o exercicio de outras actividades
remune-radas, publicas ou privadas, quer por conta de outrem, quer em
regime de profissdo liberal.

n.° 2 — O Presidente pode exercer actividade de interesse publico
autorizada por despacho do Chefe do Executivo.

n.° 3 — As funcdes de Presidente sdao exercidas com dispensa do
servigo docente, sem prejuizo de o poder fazer por iniciativa propria.

Art.° 15.° — Nomeacgao do vice-presidente

n.° | — O vice-presidente ¢ nomeado de entre professores do ensino
superior ou pessoas com reconhecida competéncia em matéria educativa e
alargada experiéncia profissional, sob proposta do Presidente.

Art.° 16.° — Nomeagao do secretario-geral

n.° | — O secretario-geral ¢ nomeado de entre individuos com quali-
ficagdes adequadas ao exercicio do cargo, sob proposta do Presidente.

Art.° 17.° — Incompatibilidades

n.° | — Sao aplicaveis ao vice-presidente e ao secretario-geral os n.” 1
¢ 2 do artigo 11.° dos presentes estatutos.

n.° 2 — Ao vice-presidente € aplicavel o n.° 3 do referido artigo.

Art.° 24.° — Orgdos

n.° 4 — Os directores e subdirectores das unidades académicas, os
coordenadores de centros e de cursos, sio nomeados e exonerados pelo
Presidente, apos deliberacdao do Conselho de Gestao, ouvido o Conselho
Técnico e Cientifico.

n.° 5 — Os directores e subdirectores sdo escolhidos de entre os
professores coordenadores ou de outros docentes de reconhecida
competéncia cientifica, pedagogica, artistica, técnica ou profissional.

Art.° 25.° — Director

Compete-lhe garantir a gestdo e coordenacao da respectiva unidade
académica.
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Art.° 26.° — Incompatibilidades

E, em principio, aplicavel ao director o regime de incompatibilidades
previsto nos n.”* 1 ¢ 2 do artigo 11° dos presentes estatutos.

Art.° 33.° — Chefias

Nn.° I — Os chefes dos servi¢cos técnico-administrativos sao
nomea-dos e exonerados pelo Presidente, apds deliberagdo do Conselho
de Ges-tao.

n.° 2 — Ao pessoal de chefia ¢ aplicavel o estatuto juridico-funcional
resultante do respectivo contrato de trabalho.

n.° 3 — O Conselho de Gestdo pode, sempre que o julgar
convenien-te, deliberar que as chefias dos servicos técnico-administrativos
sejam exer-cidas em acumulacao.

Art.° 35.° — Pessoal

n.° I — O pessoal rege-se pelo direito laborai privado e pelo
estatuto do IPM.

n.° 2 — A relacao de trabalho ¢ regulada por contrato escrito.

n.° 3 — Podem exercer fun¢des no IPM os funcionérios ou agentes
dos servicos da Administragdo Publica de Macau, nos termos da
legisla-¢ao em vigor.

Despacho n. ° 29/SAAEJ/99

Estatuto do Pessoal do IPM

Art.° 1.° — Ambito de aplicacio

O estatuto aplica-se ao pessoal do IPM, sem prejuizo de situagdes
decorrentes de regimes especiais, nomeadamente as de prestagdo de
servi-co do pessoal docente, de recrutamento ao exterior, requisicao,
destaca-mento e comissdo de servico ao abrigo do ETAPM.

Art.° 2.° — Regime Juridico

n.° | — Ao pessoal referido no artigo anterior aplica-se o regime
juridico das relagdes de trabalho vigentes em Macau, com as
especialida-des constantes destes Estatutos.

n.° 2 — Os funcionarios e agentes da Administracdo Publica de
Ma-cau, incluindo os servi¢os e¢ fundos autonomos e as autarquias, que
exer-cam fungdes no IPM e mantenham o seu lugar de origem, ndo podem
ver diminuidos os direitos conferidos pelo ETAPM.

n.° 3 — Ao pessoal recrutado ao exterior aplica-se a respectiva
legis-lagdo em vigor ou as disposigdes constantes nos protocolos e
convénios celebrados com o IPM.

Art.° 21.° — Cargos de direccao e chefia

n.° | — Desempenhados em regime de comissdo de servigo.

n.° 2 — O pessoal de direc¢do e chefia ndo estd sujeito ao horario
normal de trabalho, ndo estando dispensado da observancia do dever geral
de assiduidade, nunca lhe sendo devida remuneracdo por trabalho
presta-do fora desse horéario.

Art.° 22.° — Substitui¢des de cargos de direcgado e chefia

n.° | — Pode ser feita a substitui¢ao se as necessidades do servigo o
justificarem.
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n.° 2 — O substituto recebe quantia igual a diferenga de remunera-
¢do, se a houver, durante a substituicao.

n.° 3 — O substituto tem direito a receber quantia igual a prevista
no n.° 1 do artigo 67.° — subsidio de Direcgao e Chefia.

Art.° 30.° — Exclusividade de fung¢des.

Os trabalhadores do IPM ficam vinculados a prestagdo de trabalho
em regime de tempo inteiro e o exercicio de outras actividades remunera-
das so € permitido, desde que autorizado, nas situacoes seguintes:

a) Ineréncia de fungoes;

b) Actividades de formacao profissional de curta duragao;

C) Actividades docentes, desde que haja compatibilidade de horario;

d) Actividades de reconhecido interesse publico;

e) A titulos excepcionais, actividades privadas desde que ndo sejam in
compativeis com o exercicio do lugar e ndo sejam proibidas por lei especial.

Art.° 67.° — Subsidios de direccao e de chefia

n.°l — O Presidente, o vice-presidente, os directores e
subdirectores das unidades académicas ou equiparados, bem como os
directores dos Centros de Estudos e de Investiga¢ao e coordenadores de
cursos podem auferir um subsidio pelo exercicio das respectivas fungoes.

n.° 2 — Os membros do Conselho de Gestao podem ainda auferir um
subsidio para despesas de representagao.

n.° 3 — Os subsidios sao propostos pelo Conselho de Gestao e apro-
vados pela tutela.

Nn.° 4 — Nao acrescem aos subsidios de férias e de Natal.

Art.° 88.° — Deveres dos trabalhadores

Sao os previstos no ETAPM.

Estatuto do Pessoal Docente

Art.° | — Categorias

n.° | — Categorias de pessoal docente

a) Professor coordenador;

b) Professor adjunto;

C) Assistente;

d) Assistente estagiario.

Art.° 2 — Pessoal especialmente recrutado

Professor convidado ou assistente convidado, e professor visitante,
em regime de tempo inteiro ou parcial, por um periodo ndo superior a dois
anos, eventualmente renovavel.

Art.° 3.° — Monitores.

Art.° 4.° — Leitores.

Art.° 21.° — Regimes de prestacao de servigo.

n.° I — O pessoal docente do IPM exerce as suas fungdes em
regime de tempo integral ou parcial.

n.° 2 — O pessoal referido no artigo 1.° s6 pode exercer fungdes a
tempo integral.

n.° 3 — O professor convidado, assistente convidado e leitor, quando
desempenha fungdes publicas ou privadas, é contratado em regime de tempo
parcial.
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N.° 4 — Os docentes referidos no nimero anterior também sao con-
tratados a tempo parcial sempre que o servigo que lhes seja distribuido ndo
atinja as 18 horas semanais.

Art.° 22.° — Regime de tempo integral.

n.° I — Aquele que corresponde, em média, a duragcdo semanal de
trabalho para a generalidade da fung¢ao publica.

n.° 7— Os docentes em regime de tempo integral ndo podem exercer
qualquer actividade fora do IPM sem autorizacao expressa do Presidente,
sob pena de procedimento disciplinar, com as seguintes excepgoes:

a) Producdo cientifica, literaria ¢ artistica;

b) Realizacdo de conferéncias e palestras sob temas estranhos a acti
vidade do IPM;

c) Leccionagdo de cursos de durag¢do nao superior a 30 horas;

d) Participacdo em 6rgaos consultivos de institui¢do publica ou pri
vada, por nomeacao do Chefe do Executivo;

e) Participac¢do em juris de concurso ou exame exteriores ao IPM;

) Elabora¢ao de estudos ou pareceres mandados executar por despa-
cho do Chefe do Executivo, ou no ambito da sua nomeagao para comis-
soes constituidas por despacho do Chefe do Executivo.

Art.° 23.° — Regime de tempo parcial.

Nn.° | — O nimero total de horas de servico semanal ndo pode
exce-der as 18 horas.

Art.° 27.° — Remuneracao por tempo integral.

N.° | — Os docentes em regime de tempo integral ndo podem auferir
outras remuneracoes para além das previstas no n.°l do artigo 26.°,
qual-quer que seja a sua natureza, com excep¢do das remuneracoes e
abonos para:

a) Ajudas de custo de embarque ¢ diarias;

b) Despesas com desloca¢des em servico;

c¢) Prestacao de servico docente em estabelecimento de ensino publi-
co diverso do IPM, quando este se realize para além das 36 horas de servi-
¢o € ndo exceda 4 horas lectivas semanais;

d) Actividades exercidas, quer no ambito de protocolos ou contratos
entre o IPM e outras entidades publicas ou privadas da RAEM, estrangei-
ras ou internacionais, quer no ambito de projectos subsidiados por quais-
quer dessas entidades, desde que se trate de actividades da responsabilida-
de da institui¢do e que os encargos com as remuneracdes sejam satisfeitos
através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos
termos do protocolo ou contrato firmado pelo IPM;

e) As actividades previstas nas alineas a) a f) do n.® 6 do artigo 22.°
expressamente autorizadas;

) Outras actividades expressamente autorizadas pelo Conselho de
Gestao;

g) Subsidios de direcc¢do e chefia;

n.° 2 — A percepcao das remuneracdes acima referidas s6 pode ter
lugar quando a actividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico
previa-mente reconhecido € quando as obrigagdes previamente decorrentes do
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protocolo ou contrato invocados nao impliquem uma relagao estavel como
docente.

Art.° 28.° — Remuneracao por tempo parcial.

n.° | — O pessoal docente a tempo parcial aufere, no maximo, 50%
da remuneracgao base mensal fixada para a categoria em que ¢ convidado, em
correspondéncia com o limite estabelecido no n.° 1 do artigo 23°.

Nn.° 2 — Os monitores perceberdo uma remuneragao correspondente a
15% da remuneragdo base mensal minima do assistente estagiario.

Art.° 29.° — Remunerac¢ao do presidente e do vice-presidente

A remuneracao do presidente e do vice-presidente ¢ correspondente a

remuneracao base mensal do professor coordenador do 5.° escaldo, isto &,
indice 930.

I) Universidade de Macau
Relativamente a Universidade de Macau, regula o disposto nos
se-guintes diplomas:

— Portaria n.° 470/99/M, de 6 de Dezembro, que aprova os Estatutos
da Universidade;

— Despacho n.° 30/SAAEJ/99, de 17 de Agosto, publicado no B. O.
n.° 34,1 série, de 23 de Agosto, que aprova o Estatuto do Pessoal,
o Estatuto do Pessoal Docente e o Estatuto do Pessoal de Investi-
gacdo da Universidade.

Portaria n.° 470/99/M

Estatutos da Universidade

Art.° 1.° — Natureza

n.° 2 — A Universidade ¢ uma pessoa colectiva de direito publico e
goza de autonomia cientifica, pedagogica, disciplinar, administrativa e
fi-nanceira.

Art.° 8.° — Articulagdao com a politica da RAEM

A Universidade desenvolve a sua accdo em conformidade com a
po-litica de educagdo, ciéncia e cultura definida para a RAEM e
disponibiliza-se para colaborar na sua formulagao e desenvolvimento.

Art.° 11.° — Chanceler

O chanceler € o Chefe do Executivo da RAEM.

Art.° 13.° — Orgaos de governo

Sao orgaos de governo da Universidade:

a) O reitor;

b) O Conselho de Gestao;

¢) O Senado Universitario.

Art.°14.° — Nomeacao ¢ exoneragao

n.° I — O reitor ¢ nomeado e exonerado pelo chanceler.

n.° 2 — O reitor ¢ nomeado por um periodo maximo de dois anos
lectivos, eventualmente renovavel, de entre professores catedraticos ou
outros académicos habilitados com o grau de doutor.

n.° 3 — O reitor € coadjuvado no exercicio das suas funcdes por dois
vice-reitores.
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Art.° 16.° — Incompatibilidades do Reitor

n.° 1 — O reitor exerce o cargo em regime de dedicacao exclusiva, o
qual ¢ incompativel com o exercicio de outras actividades remuneradas,
publicas ou privadas, por conta de outrem ou em regime de profissao
liberal.

n.° 2 — O disposto no numero anterior nao abrange actividades de
interesse publico cujo exercicio seja autorizado pelo Chefe do Executivo.

n.° 3 — O reitor esta dispensado da prestacao de servico docente sem
prejuizo de, por sua iniciativa o poder fazer.

Art.° 19.° — Composi¢ao do Conselho de Gestao

O Conselho de Gestao tem a composi¢ao seguinte:

a) O reitor, que preside;

b) Os vice-reitores;

) O administrador.

Art.° 20.° — Vice-reitores

Nn.° | — Os vice-reitores sao nomeados ¢ exonerados pelo chanceler.

n.° 2 — Os vice-reitores sao nomeados por um periodo maximo de
dois anos lectivos, eventualmente renovavel, de entre professores
catedra-ticos ou outros académicos habilitados com o grau de doutor.

Art.° 24.° — Incompatibilidades dos vice-reitores € do administrador

n.° | — E aplicavel aos vice-reitores ¢ ao administrador o regime
de incompatibilidades a que se refere o n.° 1 do artigo 16.° dos presentes
esta-tutos.

n.° 2 — Aos vice-reitores aplica-se, ainda, o disposto nos n.” 2 € 3 do
mesmo artigo.

Art.° 25.° — Senado Universitario

O Senado Universitario ¢ o 6rgdo cientifico-pedagogico da
Universi-dade.

Art.° 26.° — Composic¢ao do Senado Universitario

n.° | — O Senado Universitario tem a composi¢do seguinte:

a) O reitor;

b) Os vice-reitores;

c) Os directores e subdirectores das unidades académicas, ou equipa-
rados;

d) Os professores catedraticos e os professores associados de todas as
unidades académicas;

e) Representantes, eleitos em cada unidade académica, dos respecti-
vos professores auxiliares, nos termos a definir pelo Senado Universitario.

n.° 2 — Os directores do Centro de Estudos Pré-Universitarios € do
Centro de Educa¢do Continua e Projectos Especiais podem ser
convida-dos, pelo reitor, para participar no Senado Universitario, sem
direito a voto.

Art.° 38.° — Orgios das unidades académicas
Sao orgaos das unidades académicas:

a) O director, ou o Conselho Directivo;

b) O Conselho Cientifico;

c¢) O Conselho Pedagogico.
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Art.° 39.° — Nomeacao e substituicao

n.° I — O director ou os membros do Conselho Directivo sdao
designados e exonerados pelo reitor, de entre professores com o grau de
doutor, apos deliberagao do Conselho de Gestao.

n.° 2 — A nomeagao e exoneragao referidas no niumero anterior care-
cem de homologacao da tutela.

Art.° 40.° — Subdirector

N.° | — O subdirector da unidade académica é designado e exonera-
do pelo reitor, de entre docentes que sejam no minimo professores auxili-
ares, sob proposta do director da respectiva unidade académica, apds deli-
beracao do Conselho de Gestao.

n.° 2 — A nomeacao ¢ a exoneracao referidas no nimero anterior
carecem de homologac¢ao da tutela.

Art° 42.° — Incompatibilidades dos titulares dos cargos de
direcgdo das unidades académicas
n.° | — E aplicavel aos titulares dos cargos de direc¢do das

unidades académicas o regime de incompatibilidades a que se refere o n.°
1 do artigo 16.° dos presentes estatutos.

n.° 2 — Os titulares dos cargos de direccdo das unidades
académicas e o subdirector sdo dispensados, parcialmente, da prestagao do
servigo docente, em condi¢des a aprovar pelo Conselho de Gestao.

Art.° 63 — Regime e estatuto do pessoal

Nn.° | — O pessoal da Universidade rege-se pelo direito laborai
privado e pelo seu Estatuto de Pessoal.

n.° 2 — O contrato de trabalho reveste sempre a forma escrita.

Despacho n.°30/SAAEJ/99

Estatuto do Pessoal

Art.° 1.° — Ambito de aplicagao

Nn.° | — O presente Estatuto aplica-se ao pessoal da Universidade de
Macau, adiante designada por UM, sem prejuizo de situagdes decorrentes
de regimes especiais, nomeadamente as de prestacdo de servico do pessoal
docente e do pessoal de investigacdo, do recrutamento ao exterior ou de
requisi¢ao, destacamento e comissao de servico, ao abrigo do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragao Publica de Macau.

n.° 2 — As regras referentes a prestacao de servico do pessoal docen-
te e do pessoal de investigacdo sao as constantes dos respectivos estatutos,
aplicando-se, subsidiariamente, o disposto neste estatuto.

Art.° 2 — Regime juridico aplicavel

n.° I — Ao pessoal referido no artigo anterior aplica-se o regime
juridico das relagdes de trabalho vigente em Macau, com as especialidades
constantes do presente Estatuto.

n.° 2 — Os funcionarios ou agentes dos servigos e organismos da
Administracao Publica de Macau, incluindo os servicos e fundos autono-
mos € as autarquias que exercam fungdes na UM e que mantenham o seu
lugar de origem, ndo podem ver diminuidos os direitos conferidos pelo
Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau.
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n.° 3 — Ao pessoal recrutado no exterior a exercer fun¢des na UM
aplica-se a respectiva legislagdo em vigor ou as disposi¢cdes constantes nos
protocolos e convenios celebrados com a UM no ambito da cooperagao
académica ou de investigacao.

Art.° 21.° — Cargos de direccao e chefia

N.° | — Os cargos de chefia previstos no Grupo A, com excepg¢ao do
administrador, sdo providos por escolha do Conselho de Gestao, pelo perio-
do de 2 anos e desempenhados em regime de comissao de servigo.

n.° 2 — O pessoal de direccao e de chefia ndo esta sujeito ao horario
normal de trabalho, nao estando dispensado da observancia do dever geral
de assiduidade, nunca lhe sendo devida qualquer remuneracao por traba-
lho prestado fora desse horario normal.

Art.° 30 — Exclusividade de funcoes

Os trabalhadores da UM ficam vinculados a prestagao de trabalho em
regime de tempo inteiro € o exercicio de outras actividades remuneradas
sO ¢ permitido desde que autorizado pelo CG nas situagdes seguintes:

a) Ineréncia de fungoes;

b) Actividade de formagéo profissional de curta duragao;

c) Actividades docentes, desde que haja compatibilidade de horario;

d) Actividades de reconhecido interesse publico;

e) A titulo excepcional, actividades privadas desde que ndo sejam in
compativeis com o exercicio do lugar e nao sejam proibidas por lei especial.

Art.° 33.° — Trabalho extraordinario

Nn.° | — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que
exceda o periodo normal de trabalho semanal.

n.° 2 — A prestagao de trabalho extraordinario ¢ obrigatéria e depen-
de de prévia autorizagao do CG.

Nn.° 3 — A escusa a prestacao de trabalho extraordinario s6 pode ser
autorizada pelo CG quando expressamente solicitada, com invocagao de
motivos atendiveis.

n.° 4 — E proibida a prestacdo de trabalho extraordinario a pessoal
que beneficie de reducao do horario de trabalho.

n.° 5 — A prestacao de trabalho extraordinario tem os limites de 52
horas mensais e de 300 horas anuais.

Art.° 67.° — Subsidios de direccao e de chefia

n.° I — O reitor, os vice-reitores, os directores e subdirectores
das unidades académicas ou equiparados, bem como os directores dos
centros de estudos e de investigagdo podem auferir um subsidio pelo
exercicio das respectivas funcoes.

n.° 2— Os membros do Conselho de Gestao podem ainda auferir um
subsidio para despesas de representacao.

n.° 3 — Pela direccao das unidades académicas pode ser proposta ao
Conselho de Gestao a atribuicao de um subsidio pelo exercicio de funcgdes
de coordenador de curso.

n.° 4 — Os subsidios previstos neste artigo sao propostos pelo Con-
selho de Gestao e aprovados pela Tutela, € ndo acrescem aos subsidios de
ferias e de Natal.
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Art.° 88 — Deveres dos trabalhadores

n.° | — Sao iguais aos do ETAPM:

a) Exercer de forma diligente, leal e conscienciosa as suas fungoes,
segundo as normas deontologicas, disciplinares e das relagdes de trabalho,
salvo na medida em que essas normas ofendam os seus direitos e garantias;

b) Zelar pela conservacao dos bens relacionados com o seu trabalho.

n.° 2 — Consideram-se, ainda, deveres dos trabalhadores:

a) O dever de isenc¢do;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

) O dever de correccio;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

Nn.° 3 — O dever de isencdo consiste em nao retirar vantagens que
ndo sejam devidas pelo contrato ou por lei, directas ou indirectas, pecunidrias
ou outras, das fungdes que exercem, actuando com imparcialidade e
inde-pendéncia em relagdo aos interesses que envolvam a sua actividade
profis-sional.

N.° 4 — O dever de zelo consiste em exercer as suas fun¢des com
efici-€ncia e empenhamento e, designadamente, conhecer as normas legais
e re-gulamentares e instrugdes do CG e dos superiores hierarquicos, bem
como possuir € aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos € métodos de trabalho.

n.° 5— O dever de obediéncia consiste em acatar ¢ cumprir as ordens
dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em matéria de servigo e
com a forma legal.

n.° 6 — O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas
fun-¢oes de acordo com as instru¢des superiores, em subordina¢do aos
objecti-vos visados pela UM.

n.° 7 — O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional
relativamente aos factos de que tenham conhecimento em virtude do
exer-cicio das fun¢des e que nao se destinem ao dominio publico.

n.° 8 — O dever de correc¢do consiste em tratar com respeito e
urba-nidade os utentes dos servigos da UM, os colegas, os superiores
hierarqui-cos e os subordinados.

Nn.° 9 — O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e
continuamente ao servico.

N.° 10 — O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servico
dentro dos horarios estabelecidos pelo CG.

n.° 11 — Sao ainda deveres do pessoal de direc¢ao e chefia, ou
equi-parado:

a) Proceder dentro da legalidade, do respeito, € com justi¢a para com
os seus subordinados;

b) Informar, nos termos regulamentares, do mérito e qualidades pro-
fissionais dos subordinados com independéncia e isengdo, ou sempre que
lhes for solicitado pela respectiva hierarquia.
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Art.° 122 — Duvidas ¢ omissoes
As duvidas e omissoes que surjam na aplica¢do do presente Estatuto
serao resolvidas mediante deliberagao do CG.
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