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A RETRIBUICAO

Victor Ramalho*

I

DAS CAUSAS QUE DETERMINARAM O SURGIMENTO
DA LEGISLACAO LABORAL

A revolucdo industrial lancou a sua sorte aqueles que apenas
tinham para vender a sua forca de trabalho. Compreendendo que s6
organizados e recusando a prestacdo de trabalho abaixo de um
minimo, considerado de subsisténcia, se poderiam defender do livre
jogo do mercado, os trabalhadores foram 0s personagens da historia
que deram causa, no final do século XIX, ao surgimento da
legislacdo de trabalho. A fixacdo da jornada diaria de trabalho, os
periodos minimos de descanso obrigatério e 0s mecanismos que
respeitam a fixacdo e forma de pagamento da retribuicdo, sdo entre
outros, marcos desse processo. O Direito do trabalho é, assim, um
ramo novo do direito, que nem por isso deixa de ter regras minimas
gue se pretendem universais, independentemente dos regimes e da
diversidade de sistemas. A comprova-lo esta esse acontecimento da
maior importancia, que foi a constituicdo da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho, em 1919, e na qual tém assento 0s representan-
tes dos Governos, dos trabalhadores e dos empregadores da
esmagadora maioria dos paises do mundo.

N&o admira por isso que o conceito de retribuicdo, que sera o
tema desta intervencdo, na concepcdo juridica que hoje se lhe
empresta, seja elemento essencial para a caracterizacdo do contrato
individual de trabalho e tenha uma t&o grande importancia na vida
econdmica. E por ele que se avalia o nivel de vida dos povos, se
conclui pelo grau de desigualdades sociais e a analise da forma da
sua fixacdo permite diagnosticar o tipo de regime politico existente.

* Assessor da Presidéncia da Republica para os assuntos de trabalho.
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I

A PERSPECTIVA ECONOM ICA DO CONCEITO DE
RETRIBUICAO

O conceito juridico de retribuicdo n&do traduz, em rigor, 0
entendimento que economicamente dele se faz. Na perspectiva
econdémica, que aqui importa sublinhar, poder-se-a4 dizer que
retribuicdo é tudo aquilo que o empregador satisfaz ao trabalhador,
seja em dinheiro ou em espécie, em resultado da prestacdo do
trabalho.

Nesta medida a retribuicdo é para o empregador sempre um
custo de producdo, enquanto para o trabalhador é, em geral, o
Gnico ou o prevalecente meio de subsisténcia. Para o primeiro,
qualquer elevagdo nessa contrapartida é encarada como uma
diminuicdo da margem de lucro enquanto para o segundo significa
um melhoramento do nivel de vida.

Este conflito de interesses determina que a retribuigéo esteja
intimamente associada ao poder de compra. E porque o poder de
compra se mensura pela quantidade de bens elementares que
podem ser adquiridos com determinada quantidade de dinheiro é
Obvio que a evolucgdo, positiva ou negativa dos indices dos precos
desses bens essenciais € factor determinante para a fixacdo da
retribuicéo.

Nos processos negociais tendentes a fixacdo das retribuicdes
minimas que devem ser respeitadas para as varias categorias de
profissionais, 0s parceiros sociais procuram por isso elaborar,
segundo uma determinada populacdo de referéncia, o indice de
precos a observar, avaliando-o pela média aritmética dos precos de
bens essenciais.

A relacdo da retribuicdo com o indice de precos no consumidor
é assim, em qualquer sociedade, de consideracdo obrigatdria, face a
constatacdo de que 0s precos ndo sdo estaveis.

A primitiva ndo intervenc¢do do Estado no processo de fixacdo
das retribuicGes, seguiu-se a adopcdo de medidas programaticas
para a fixacdo delas nas adjudicacGes que efectuasse e finalmente
impOs a observancia do pagamento de um minimo, por todos 0s
empregadores em relacdo aos trabalhadores que tivessem ao seu
Servigo.

Esse valor minimo é, em geral, objecto de revisdo anual, em
funcdo da evolucdo dos precos observada nos Gltimos doze meses.

Por esse facto, a Organizacdo Internacional do Trabalho tem-se
debrucado profundamente sobre esta questdo e logo em 1928
adoptou uma convencao, a n.° 26, na qual se dispds a metodologia a
adoptar para a fixacdo de retribuicGes minimas por parte dos
Estados, onde ndo exista um regime eficaz de contratacdo colectiva
de trabalho.
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DOS DIFERENTES CONCEITOS JURIDICOS DE
RETRIBUICAO

Ja sublinhamos que o conceito econdmico de retribuicdo nao se
justapde ao entendimento juridico. Sucede que, mesmo nessa
perspectiva, a retribuicdo ndo tem o mesmo tipo de tratamento no
direito do trabalho, no direito da seguranca social e no direito fiscal.
Ha verbas colocadas a disposicdo dos trabalhadores que, embora
possam ser consideradas retribui¢do para o direito do trabalho, ndo
sdo passiveis de incidéncia para a Seguranca Social, ou s6 0 sdo a
partir de certo montante, enquanto outras, que ndo sendo retribui-
cdo podem ser e sdo-no fiscalmente tributadas como se o fossem.
Estdo no primeiro caso os subsidios de alimentacdo, ainda que
atribuidos regular e periodicamente, e no segundo certas gratifica-
cdes, ainda que aleatdrias.

O tipo e a forma de incidéncia sobre as retribuicbes para a
Seguranca social ou para o fisco estdo em grande medida condicio-
nados e dependentes da politica social e financeira existente,
evoluindo os respectivos direitos independentemente uns dos
outros. Para 0 nosso caso, 0 conceito que interessa registar é o que
ele tem para o direito do trabalho, que funciona como uma garantia
para o trabalhador, ndo podendo por isso ser unilateralmente
diminuido pelo empregador.

I\

O CONCEITO DE RETRIBUICAO PARA A LEGISLACAO
DE TRABALHO

1. O CRITERIO LEGAL

O artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969, e o artigo | 152.° do Cédigo Civil Portugués definem o
contrato individual de trabalho como «aquele pelo qual uma pessoa
se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade intelec-
tual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direccéo desta».

Por outro lado, a Constituicdo salvaguarda o principio da
igualdade de tratamento, na esteira do que se contém no artigo 117.°
do tratado de Roma (artigo 13.°), dispondo ainda que a retribuicéo
deve ser ajustada a natureza, quantidade e qualidade da prestacdo
obrigacional, segundo o principio de que a trabalho igual deve
corresponder uma retribuicéo igual.

Ao Estado, a quem compete assegurar as condicoes de
trabalho, repouso e retribuicdo, impende a obrigacdo de estabelecer
e actualizar o salario minimo, tendo em conta, entre outros factores,
as necessidades dos trabalhadores, o aumento do custo de vida, o
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nivel de desenvolvimento das forcas produtivas, as exigéncias da
estabilidade econdmica e financeira e a acumulacdo para o
desenvolvimento.

A retribuicdo é assim um elemento essencial do contrato
individual de trabalho, que como regra nao pode ser diminuida. Tal
é 0 que resulta do disposto na alinea ¢) do n.° | do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969, e que no
territorio de Macau encontra paralelo na alinea d) do n.° | do artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril.

Esse conceito, aplicavel as relacbes contratuais de trabalho no
direito privado ou a estas subsumiveis, tem a sua definicdo no artigo
82." do referido Decreto-Lei n.c 49 408, que de ora em diante e para
simplificacdo se designara por Lei de Contrato de Trabalho
(L.C.T.). A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e todas
as outras prestacdes, regulares e periodicas, feitas directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Face a esta definicdo temos que a retribuicdo tem por
pressuposto um contrato individual, pelo qual uma das partes se
obriga a prestar certa actividade profissional a outrem de quem é
economicamente dependente, podendo este utilizar a disponibili-
dade dessa actividade, em qualquer caso sempre com a obrigacao de
assegurar contrapartidas ao trabalhador, em dinheiro ou dinheiro e
espécie, que quando regulares e periédicas ndo podem ser
unila-teralmente diminuidas. Compreende-se que assim seja. A
depen-déncia econdémica do trabalhador vulnerabiliza-o face ao
empregador, colocando-o numa desigualdade de facto, que a lei
deve equilibrar.

2. AREMUNERAGAO DE BASE OU SALARIO E AS OUTRAS
PRESTACOES RETRIBUTIVAS

A retribuicdo, que compreende a remuneracdo de base e todas
as outras prestacdes, regulares e periddicas, feitas directamente em
dinheiro ou dinheiro e espécie, tem porém uma limitacdo de ordem
quantitativa quanto ao pagamento da verba ndo pecuniaria.

As prestacfes nao pecuniarias, ou sejam, aquelas que sado
efectuadas em espécie, ndo podem ultrapassar metade do total e
devem ser destinadas a satisfacdo de necessidades pessoais do
trabalhador ou de sua familia.

Esta limitacdo contém-se no artigo 91.° da L.C.T. e tem a sua
correspondéncia quanto ao territorio de Macau no n.° 3 do artigo
25.° do Decreto-Lei n.c 24/89/M, de 3 de Abril. Este diploma, ao
estabelecer a limitacdo quantitativa do valor ndo pecuniario,
eventualmente a satisfazer ao trabalhador, reporta-o porém ao
salario, sindbnimo de remuneracao de base e ndo de retribuicéo, esta
com sentido mais lato. Todavia, a circunstancia de noutras
disposicdes se utilizar a expressao retribuicdo com o alcance a que
nos vimos reportando face a lei portuguesa, nomeadamente na
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alinea d) do n.° I do artigo 9.°, determina que se retire a mesma
conclusdao — o valor satisfeito em espécie ndo pode ultrapassar
metade do valor total.

A retribuicdo pode ainda ser certa, variavel ou mista.

E certa quando a unidade de referéncia é temporal e
exprime-se em regra por valor-horario ou mensal, embora também
possa ser estabelecido ao dia ou a semana. A tendéncia é para a
modalidade da retribuicdo certa com pagamento mensal, sendo a
mais favoravel a estabilidade do emprego e a seguranca da relacdo
de trabalho. A retribuicdo variavel ndo se fundamenta na unidade
de tempo e na presuncdo que o trabalhador efectua nela certa
guantidade de trabalho, com certa qualidade, mas no resultado que
se espera obter. Os exemplos-tipo desta modalidade de retribuicéo
variavel sdo os trabalhos a peca, a encomenda ou com participacdo
nos lucros.

As modalidades de retribuicdo certa e variavel podem ser
compatibilizadas entre si e entdo diz-se que a retribuicdo é mista. A
generalizacdo para a forma de pagamento mensal encorajou a
adopcdo da modalidade mista. Hoje em dia, em toda a Europa, de
par com a salvaguarda da retribuicdo certa desenvolveram-se
mecanismos adicionais de complemento a esta, através de prémios
que estimulem a produtividade, em conex&o directa com o resultado
dos bens ou servicos efectuados.

A remuneracao de base ou salario é porém a parcela mais
importante da retribuicdo, que logicamente ndo a esgota. O salério,
guando certo, € uma obrigacdo sempre devida ao trabalhador, ainda
que o empregador ndo concretize a disponibilidade que tem de
exigir a contraprestacdo da actividade daquele. E ainda o salario
factor de determinacdo do valor-hora e assim elemento essencial
para o calculo retributivo. O valor-hora apura-se multiplicando o
periodo da jornada semanal por 52 semanas e dividindo-se o valor
assim encontrado por doze. Certas prestacdes complementares da
remuneracao de base e correctivas desta sdo apuradas em funcdo da
determinacdo daquele valor-hora e nomeadamente, o trabalho
suplementar ou extraordinario, o prestado em dia feriado ou dia de
descanso complementar, o trabalho nocturno, o trabalho prestado
em regime de turnos, entre outros, que beneficiam de acréscimos
percentuais sobre aquele valor horério.

As demais parcelas correctivas da remuneracdo de base e que
hoje tém crescente relevancia, s6 sdo porém exigiveis pelo
trabalhador e assim adicionadas a remuneracdo de base para o
calculo da retribuicdo, que ndo pode ser diminuida — sempre que
seja este o conceito a utilizar — quando resultam de uma obrigacéo
assumida pelo empregador e tenham caracter regular e periddico.
Em principio o trabalho suplementar ndo tem carécter retributivo
pela sua aleatoriedade, nem os encargos devidos pelas deslocacdes
ou as gratificacdes extraordinarias concedidas pelo empregador
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como recompensa ou prémio pelos bons servicos do trabalhador
(artigos 86.°, 87.° e 88.° da L.C.T.). E dizemos em principio porque
nada obsta a que o trabalho suplementar seja prestado regular e
periodicamente, em resultado directo da obrigacdo assumida, o
mesmo sucedendo com as gratificacdes concedidas pelo empregador
quando devidas por contrato ou assim interpretadas pelos usos.

Por essa razdo — e bem — o n.° 3 do Decreto-Lei n.° 24/89/M,
de 3 de Abril, aplicavel ao territério de Macau, dispGe que 0s
trabalhadores que pratiguem modalidades combinadas de retribui-
cdo que pressuponham a realizacdo de trabalho suplementar,
periddico e regular, devem beneficiar no periodo de férias do
acréscimo da média da parte variavel nela se incluindo também a
remuneracao do trabalho suplementar.

3.A GENERALIZ@CAO DA M’ENSUALIZAQAO COMO MODALI-DADE
DE SATISFACAO DO SALARIO

A medida que as necessidades individuais dos cidad&os
crescem, funcdo do desenvolvimento econémico, vdo-se progressi-
vamente instalando factores de pressdo para a adopgdo da
hiodali-dade do pagamento mensal do salario. Esses factores, pela
propria logica do desenvolvimento, ao criarem necessidades e
habitos de consumo novos, propiciavam e legitimavam, como se Vviu,
face ao conflito de interesse entre o empregador e o trabalhador,
0 surgimento de prestacbes complementares de natureza diferente
do salario. Umas, séo resultado dessas necessidades de tipo novo e
encontram expressdo a titulo exemplificativo na concessao do
periodo de férias e no subsidio correspondente, bem como no
subsidio de Natal. Outras emergem de estimulos a produtividade e
traduzem-se em comissdes, prémios e outro tipo de abonos.

A questdo da adopcdo da modalidade de retribuicdo mensal
como regra nas sociedades industrializadas e respeitadoras das leis
do mercado ndo é porém tida por factor de agravamento dos custos
de producdo, tanto mais que se universalizou e é hoje uma garantia
dos trabalhadores, que ninguém pde em causa. A resposta as
preocupacdes de uma competitividade crescente impde nessas
sociedades ponderagdes, sobretudo no dominio da produtitividade,
crescentemente associadas a formacdo e especializacdo da
méao-de-obra e ndo tanto na repressdo sobre os salarios.

Vv
FORMA, LUGAR E TEMPO DE CUMPRIMENTO DA
RETRIBUICAO

Durante largo periodo, discutiu-se em Portugal a admissibili-
dade do cumprimento da obrigacao de satisfazer a retribuicdo por
meio de cheque ou transferéncia bancaria, face ao disposto na
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redacgdo inicial do n.° 4 do artigo 91.° da L.C.T. que sO o permitia
por acordo com o trabalhador, que alids tinha 0 mesmo alcance do
n.> 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril,
aplicavel no territério de Macau. Hoje a nova redaccao daquele
preceito, dada pelo Decreto-Lei n.° 69/85, de 18 de Marco, permite
ao empregador o pagamento por cheque bancario, vale postal ou
depdsito a ordem do trabalhador, independentemente do consenti-
mento deste. A medida foi adoptada em funcdo da ponderacdo dos
riscos que envolvia, especialmente para as grandes empresas, a
mobilizacdo num s6 dia de quantias muito avultadas em numerario.
Ela tem-se revelado amplamente justificada e realista.

No acto do pagamento, o0 empregador deve porém entregar ao
trabalhador o documento comprovativo da obrigacdo com discrimi-
nacdo do periodo a que a retribuicdo corresponde, as importancias
devidas a titulo de trabalho suplementar, bem como o prestado em
dias de descanso semanal ou feriado, os descontos efectuados e o
liquido a receber.

Quanto ao lugar do cumprimento da obrigacéo retributiva, a
regra é a de que deve ser efectuada no local de trabalho (n.° | do
artigo 92.° da L.C.T. e n.° | do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
24/89/M, de 3 de Abril, aplicavel ao territério de Macau).

Esta circunstancia ndo prejudica que, por efeito de acordo
expresso entre o empregador e o trabalhador ou em resultado do
regulamento interno, possa ser estabelecido outro local para o
cumprimento da obrigacdo. Neste caso e tal como se preceitua nos
dispositivos supra referidos, o tempo gasto pela eventual deslocacéo
conta-se como tempo de servigo.

Finalmente, o tempo de cumprimento da obrigacao de satisfa-
zer a retribuicdo diz respeito ao momento em que essa obrigacao
pode ser exigida pelo trabalhador e que é posterior a efectiva
prestacdo da actividade profissional que entretanto se desenvolveu.

A regra € a de que a retribuicdo se vence por periodos certos e
iguais (artigo 93.°, n.° I, da L.C.T. e n.° | do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril, aplicavel ao territorio de
Macau) excepto se a retribuicdo for variavel em que se presume
uma unidade temporal de célculo (n.° 3 do artigo 93.° e n.° 4 do
artigo 28.° dos diplomas citados).

VI

O SALARIO MINIMO NACIONAL

A alinea a) do n.° 2 do artigo 60." da Constituicdo da Republica
Portuguesa obriga o Estado, como acima se referiu, a estipular um
salario minimo nacional. A fixacdo desse salario minimo ndo
prejudica, como é evidente, que, em resultado da negociacdo
colectiva de trabalho, as partes outorguem retribuicGes minimas
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superiores aquele salario, o que alias é a pratica generalizada. Estas
retribuicGes convencionais sdo referenciadas as categorias profissio-
nais abrangidas pelo instrumento de regulamentagédo colectiva de
trabalho em causa.

O salario minimo nacional é assim uma lei de garantia de
retribuicdo aplicavel independentemente dos instrumentos de re-
gulamentacdo colectiva de trabalho em vigor.

A fixacdo desse minimo salarial envolve a ponderacdo da idade
dos trabalhadores, sendo actualmente menor para os trabalhadores
de idade inferior a 18 anos (Decreto-Lei n.c 411/87, de 31 de
Dezembro). Por outro lado, ele é fixado também tendo em atengéo
as empresas de pequena dimensdo, consideradas como tais todas
aquelas que tém menos de 20 trabalhadores (este limite foi fixado
pelo Decreto-Lei n.° 494/88, de 30 de Dezembro, com referéncia ao
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de Fevereiro, na
redaccdo que lhe foi dada pelo referido Decreto-Lei n.> 411/87, de
31 de Dezembro).

Na determinacdo do valor a considerar, a lei fixa diferentes
verbas consoante 0s ramos de actividade. O salario minimo nacional
€ 0 mesmo para 0 comércio, inddstria e servicos e menor para a
agricultura e servico doméstico.

Desde 1983 que em Portugal tem sido pratica o principio da
anualidade da revisdo deste salario. Esta pratica decorre do periodo
de vigéncia das tabelas salariais dos instrumentos de regulamenta-
cao colectiva de trabalho, fixado em doze meses, e da intima relacéo
que se estabelece entre o salario e o indice de precos no
consumidor.

A metodologia que vem sendo seguida assenta na realizacéo
prévia de estudos por um grupo interministerial no qual participam
representantes de todos os ministérios que exercem funcdes de
tutela econdmica, seguindo-se a audicdo dos parceiros sociais no
orgdo apropriado, o Conselho Permanente de Concertacdo Social.

A tendéncia tem sido a de progressivamente se aproximar o
salario minimo da agricultura ao do comércio, industria e servicos,
com ponderacdo da evolucdo previsivel do indice de precos no
consumidor e da produtividade, tendo em atencdo os salarios
médios praticados.

VI
O PRINCIPIO DE QUE A TRABALHO IGUAL DEVE
CORRESPONDER SALARIO IGUAL

A referéncia nos textos das declaracGes internacionais mais
importantes que estabelecem a igualdade de tratamento e ndo
discriminacdo salarial em funcdo do sexo, raca, cidadania, territorio
de origem e convicges politicas ou religiosas consignam também no
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espirito, quando ndo na letra, o principio de que a trabalho igual
deve corresponder salario igual (vejam-se a Constituicdo da O.1.T.,
a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e o Pacto sobre 0s
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, assinado em Nova lorque
em 7 de Outubro de 1976, entre outros).

A alinea a) do n.° | do artigo 60.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa ao dar conteldo a ndo discriminacdo adianta que a
retribuicdo do trabalho deve ser ajustada a quantidade, natureza e
qualidade do trabalho devendo observar-se o principio de que para
trabalho igual deve corresponder salario igual, de forma a garantir
uma existéncia condigna.

Pese embora o entendimento prevalecente que esta norma
constitucional importa sobretudo para a definicdo de uma politica
salarial, cujo conteudo se verte na fixacdo do salario minimo
nacional, no concreto a regra da igualdade de tratamento da
retribuicdo em funcdo do trabalho ndo deixa por isso de ser
fiscalizavel. E 6bvio que o principio da retribuicdo igual para
trabalho igual ndo significa nem pode significar um igualitarismo na
contrapartida retribuicdo em funcdo da referéncia a categoria
profissional do trabalhador. Isso envolveria a negacdo da propria
gestdo empresarial e da adulteracdo daquele principio, que assim
negava a valorizacdo dos mais competentes. E facto, porém, que a
liberdade de contratacdo colectiva de trabalho decorre da propria
liberdade de associacdo, importando aqui precisar a que se refere ao
associativismo sindical. Neste plano, a Constituicdo da Republica
Portuguesa, e por via dela, a legislacdo ordinaria (Decreto-Lei n.°
215-B/75, de 30 de Abril) garantem a independéncia dos sindicatos
face ao Estado, partidos politicos e instituicOes religiosas, sendo
consequentemente proibida qualquer ingeréncia na organizacdo e
direccdo dos sindicatos e beneficiando por isso os dirigentes e
representantes sindicais de especiais direitos de proteccdo para o
exercicio da actividade sindical.

Nao existindo na legislacdo portuguesa critérios de representa-

tividade sindical que facam aplicar obrigatdria e automaticamente a
uma mesma empresa as remuneracbes minimas emergentes de
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho outorgados
com determinado ou determinados sindicatos, quando existam
eventualmente outras estruturas que nao tendo chegado a acordo
representem também trabalhadores das mesmas categorias profis-
sionais, suscita-se a questdo da legitimidade de aplicacdo de
remuneracBes minimas e obrigatérias diferenciadas. Para os traba-
Ihadores representados pelos sindicatos que chegaram a acordo
aplicar-se-iam as remuneracdes emergentes desse acordo, enquanto
para os demais, ainda com a mesma categoria, essa situacdo ndo se
verificava. No plano da liberdade de contratagdo colectiva de
trabalho nenhuma objeccéo existe a que assim seja.
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Todavia, e em concreto, face aos dispositivos constitucionais
que salvaguardam a independéncia e a liberdade de ac¢éo sindical e
que envolvem a ndo ingeréncia na vida destas associacGes, é
importante apurar naqueles casos, por auséncia de critérios de
representatividade sindical, em que medida a assinatura de instru-
mentos de regulamentacdo colectiva com certos sindicatos e a
recusa com outros, pelas entidades empregadoras, afecta ou ndo a
aplicacdo do principio de que a trabalho igual deve corresponder
salario igual.

A dirimicdo num sentido ou noutro destes conflitos assim
gerados sé pode ser aferida face a cada caso concreto e em vista do
desenvolvimento de todo o processo negociai.

VI

PRESCRICAO DOS CREDITOS QUE RESULTEM DO
INCUMPRIMENTO DA RETRIBUICAO

O regime da prescricdo dos créditos que resultem do incumpri-
mento da retribuicdo € o geral, ou seja, 0 que a lei estabelece tanto
para os trabalhadores como para os empregadores poderem
reclamar direitos emergentes do contrato de trabalho ou da sua
violacdo ou cessacgéo.

A regulamentacdo consta do artigo 38.° da L.C.T..

Por efeito do que resulta do disposto neste artigo, a prescricao
extintiva verifica-se no dia seguinte ao decurso de um ano da
cessacdo do contrato de trabalho, independentemente da antigui-
dade dos créditos. Todavia, a prova desses créditos é diferenciada
face a antiguidade deles. Os créditos resultantes de indemnizagdo
por falta de férias, pela aplicacdo de sancdes abusivas ou pela
realizacdo de trabalho extraordinario, vencidos hd mais de cinco
anos, s0 podem ser provados por documento idoneo, isto é, a prova
tem de ser formal.

X
CONSIDERAGOES DE ORDEM ESTATISTICA

O surgimento de legislacdo laborai fundamentou-se em causas
gerais comuns e, pese embora a circunstancia de existirem
princi-pios e mesmo regras de aplicacdo universal, alias muito
influencia-das pela ac¢do da O.1.T., a realidade econdmica e social
de cada pais esta sempre presente na adopc¢édo da politica retributiva
de cada pais. No caso portugués, a recente integracdo na C.E.E. e a
livre circulacdo de pessoas e bens entre os paises membros, bem
como a entrada em vigor do mercado Unico, tendera a valorizacédo do
:‘jactor trabalho no rendimento nacional, por efeito das regras

e uma
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maior competividade, com o consequente incremento da formacao
e especializacdo profissional que se verifica a bom ritmo também
com ajudas comunitarias.

A constatacdo de que a realidade de cada pais € o que é em
cada momento, justifica que sumariamente facamos, a guiza de
conclusao, algumas referéncias de ordem estatistica. De entre essas
consideragdes sobressai desde logo a prevaléncia das pequenas e
médias empresas no universo das existentes em Portugal. Do
namero de empresas existentes, aquelas que empregam até 20
trabalhadores representam no universo existente cerca de 85%,
facto que justifica a consideracdo delas na fixacdo do salario minimo
nacional e ainda na simplificacdo do procedimento disciplinar, tanto
mais que em 1988 o niumero médio de trabalhadores das empresas
era de 17. Nesse mesmo ano, a remuneracdo média geral de ganho
era de 51 963%00, significativamente superior ao salario minimo
nacional, por efeito da generalizacdo da contratacdo colectiva de
trabalho que impde retribuicbes minimas convencionais superiores.
A variacdo entre a média de remuneracdo de ganho de um
praticante ou aprendiz e de um quadro superior em actividade
privada € de | para 6, situacdo que foi observada na implementacao
do novo sistema retributivo da funcdo publica. As remuneracdes
mais elevadas verificam-se no sector dos bancos, seguros e
operacBes sobre imdveis, seguindo-se 0s transportes, armazenagens
e comunicacgoes.
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