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Renovacao do contrato além do quatro. Mudanca de categoria.
Oficio-circular n.° 103/GCE, de 7 de Setembro de 1987

CONSULTA

O Servico «A» pretende propor a renovacdo do contrato além do
guatro, com o grau de assessor, de um técnico principal, ." escaldo, que
desempenha fun¢des naquele Servico desde 20 de Outubro de 1987, com
assinalaveis qualidades de dedicacdo e capacidade técnica, tendo obtido
classificacdo de servico de «Muito Bom» no ano de 1988, pelo que submete a
parecer do SAFP o curriculum do técnico em questdo. Informa ainda que,
dos lugares globalmente dotados da carreira técnica do quatro do seu
pessoal, dois estdo preenchidos por técnicos assessores nao existindo no
quadro mais nenhum técnico em condicGes de ascender ao grau de assessor.

E possivel renovar o contrato além do quadro do referido técnico, com
referéncia a categoria de técnico assessor, com efeitos a partir de Julho de
19897

RESPOSTA

De acordo com o disposto no ponto 5 do Oficio-Circular n.° 103/GCE,
de 7 de Setembro, a contracdo além do quadro com referéncia ao gru de
técnico assessor assume caracter excepcional, pretendendo-se deste modo
evitar distor¢Ges decorrentes do recurso indiscriminado a esta forma de
contragdo, segundo critérios mais favoraveis do que os legalmente
previstos para o pessoal dos quadros.

Né&o existindo funcionarios com a categoria de técnico principal que
possam ascender ao grau superior, resta aferir a legitimidade da presente
contratacdo segundo os principios gerais da equidade de forma a evitar
tratamentos diferenciados para situacGes idénticas.

Analisando o caso corrente, nesta perspectiva, afigura-se ndo estarem
preenchidos os requisitos de tempo e classificacdo de servico exigidos para
acesso (cf. artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 87/84/M, de 11 de Agosto, na
redaccdo dada pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 15/88/M, de 29 de
Fevereiro).

Todavia, sob o ponto de vista estritamente legal, nada obsta a que,
com fundamento na experiéncia e mérito profissional, se justifique o
afastamento, nas situacOes do contrato, dos parametros legais aplicaveis ao
pessoal do quadro.

Compete, porém, aos dirigentes dos Servigos avaliar, no contexto
gestinario dos recursos humanos de que disp0e, o caracter excepcional da
situagdo.
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Contagem do tempo de servigo prestado em regime de assalariamento
eventual, quando seguido de nomeacao provisoria para efeitos de licenca
especial. Classificacdo de servico

CONSULTA

Se um assalariado eventual tiver prestado dois anos de servico a
Administracé@o e sem interrupcdo de servigco for nomeado provisoriamente,
quando é que adquire o direito a licenca especial?

RESPOSTA

SO se adquire o direito a licenca especial apds a nomeacdo definitiva
que, de acordo com o disposto no n.° | do artigo 29. ° do Decreto-Lei n.°
86/84/M, de 11 de Agosto, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
15/88/M, de 29 de Fevereiro, s6 ocorrerd ap6s dois anos de servico
prestado na situacdo de nomeacao provisoria.

Tera neste caso um total de quatro anos de servi¢o quando adquirir o
direito a licencga especial aproveitando-se para a contagem do tempo de
Servico necessario a aquisicdo da licenca especial apenas um ano de servico
prestado como assalariado e ndo se exigindo a classificacdo de servigo
respeitante a esse ano, uma vez que os assalariados eventuais ndo estdo
legalmente sujeitos a classificacdo de servigo.

Esta solucdo decorre do facto de a situacdo de nomeagdo provisoria
nao conferir direito a licenca especial, nem o aproveitamento do tempo
prestado como assalariado poder ser feito antes da nomeacéo definitiva,
nos termos das disposicdes conjugadas dos nimeros I, 2 e 3 do artigo 3. ° do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 27/85/M, de 30 de Margo, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 15/88/M, de 29 de Fevereiro.

Guias de Apresentacdo no Gabinete de Macau

CONSULTA

Atendendo a que o Estatuto do Funcionalismo Ultramarino foi
revogado e havendo dudvidas se se enconra ou ndo em vigor a emisao de
guias aquando da saida de funcinarios do Territério para efeitos,
nomeadamente, de apresentacdo no Gabinete de Macau em Lisboa,
solicita-se o competente esclarecimento.

RESPOSTA

A emissdo de guias de apresentacdo, nos termos da circular n."
I 302/A, de 29 de Maio de 1972, da ex-Reparticdo de Administracdo Civil,
encontrava o seu fundamento no controlo administrativo das situacGes de
auséncia do Territério, para efeitos de contagem de prazos ou de
assisténcia na doenga.
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Todavia, a legislacdo que sucessivamente foi revogando o EFU (no
ambito de faltas, férias e licencas, Decreto-Lei n. 27/85/M, de 30 de
Marco, e 28/86/M, de 24 de Marco) preconizou outras solucdes que
afastam as guias de apresentacdo.

Porém, ha que ter em conta o Decreto-Lei n.° 365/78, de 29 de
Fevereiro, que ndo foi revogado por se tratar de diploma emanado do
Governo da Republica Portuguesa, que prevé entre outras competéncias
do director do Gabinete de Macau, as de determinar a apresentacdo as
Juntas Médicas, homologar os respectivos pareceres, autorizar e assumir
responsabilidade pela assisténcia médica, medicmentosa e hospitalizacéo,
relativmente aos trabalhadores da Administracdo de Macau que se
encontrarem em Portugal.

Por outro lado, se o funcionario ndo se apresentar com guia no
Gabinete de Macau, este ndo tem legitimidade formal para providenciar a
assisténcia médica e medicamentosa em Portugal, dos funcionarios de
Macau que dela eventualmente necessitem.

Assim, os trabalhadores da Administracdo do Territério quando se
desloquem a Portugal em situacdo legalmente justificada podem soliciar
junto dos respectivos Servicos, com a devida antecedéncia, quias de
apresentacdo,d evendo 0s Servicos proceder a emissdo das mesmas em
tempo util.

As respectivas guis devem ser entregues no Gabinete de Macau em
Lisboa, nas 48 horas imediatas ao desembarque na Republica Portuguesa,
devendo os trabalhadores comunicar ao mesmo Gabinete a data do seu
regresso.

Contagem de tempo de servico prestado em regime de contrato além do
guadro, para progressao e acesso ap6s nomeacao

CONSULTA

O tempo de servigo prestado em regime de contrato além do quadro é
relevado para efeitos de progressdo e acesso na carreira, quando seguido
sem interrup¢éo de nomeacdo para idéntics fun¢Ges no quadro?

RESPOSTA

Né&o existe fundacdo legal que viabilize o aproveitamento do tempo de
servico prestado em regime de contrato além do quadro que tenha sido
seguido de provimento definitivo na mesma categoria, para efeitos de
progressao e acesso.

O legislador entendeu relevar o periodo prestado na qualidade de
contratado além do quadro apenas para efeitos de antecipacdo da
nomeacdo definitiva, tal como decorre do artigo 32.°, n.° | do Decreto-Lei
n.° 86/84/M, de 29 de Fevereiro.

Com efeito, o0 artigo 33.%, n.° 2 do mesmo diploma, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 15/88/M, de 29 de Fevereiro, veio contemplar
expressamente a possibilidade de aproveitar o periodo de permanéncia,
nas situacOes nele referidas, para acesso ou progressdo apds o provimento
em lugar do quadro, omitindo, na sua previsao, outras modalidades de
provimento como seja o contrato além do quadro.
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