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B {5 —

BRPY A 1T E AT
GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

{E a¥ ¥ =

BOLETIM DE CLASSIFICACAO DE SERVICO

Pl Servico
| ..
¥ Nome:

fili# Categoria:

HHM Periodo:HH De: / T a

AFEZ 4 {7 Ano a que se reporta

o s e e —

¥ Classificagio

i25] HOMOLOGACAO

E{THR#E FUNCOES EXERCIDAS

r. W—- |

{ % 5 Assinalura

@4 RESUMO DA PONTUACAO © 48 PONTOS

1. TAF2EE Oualidade dotrabalho ..o
|

2. TA{¥®¥# Quantidade de trabalho................ —
3. Ef=E Aperfeicoamento ................. LIS ATII I EEOLEe

4. W11 Responsabilidade

5. T{E L2 ) % Relagdes humanas no trabalho ...
6. B7:% kPR Assiduidade e pontualidade ...
7. F @t K B3 7 Iniciativa e criatividade ..................

B, ¥EHe{F Conservaciao do matenal .....eevvevvevrieeeenen.

9. #1975 2 i Respeito pela seguranca ............co......
10, B 25 5 BB Relagoes com o publico ........eeeeeeeeene.
11. 738 AHE Capacidade de direcgio .....cocceeevvininnnecnnns

{47 Pontuagdo obtida -

#B3T:E APRECIACAO GERAL

BRI -

Classificagdo proposta

I Data)

Fundamentos da recusa

BEsmv B3 NAO

EACHE (REBRIARMMER)

Tomei conhecimento (fase de reclamacao)

#8584 ). O notado:

AANEHE (EEal®R)

Tomei conhecimento (ap6s homologacao)
#5¥ ez A O notado:

tEr———

B+
Modelon. ° 14

(F1% G ZH] )

(Exclusivo da Imprensa Oficial)
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THER -

Y IE R TT L TR 5 38 N B RS 11

1  Qualidade de trabalho. ;
Avalia a perfergiio e nigor do trabalho exe- |
cutado. |

TEME
EMR{T

LIEREKET

2  Quantidade de trabalho.

Avaha o volume de trabalho realizado e
[ arapider da sua execugio. !

it 1 .
FF R R TE R L 15
%1

3 | Aperfeicoamento.
Avalia o esforgo posto na melhona da pre
paragho profissional ¢ o empenho em ad
quirir novos conhecimenlos

4 | Responsabilidade.

(8 FIE TR F T T das suas tarefas

T bz ABEE
SRR R R AR R R T
o FLETEY T {EiRg

2| Relagoes humanas no trabalho.

| Avalia o relacionamento com colegas ¢
superiores ¢ a criagio de bom ambienie
de trabalho

| B RETR
| FEFELENGAEEEEEHETLT
HEERAR

Assiduidade e pontualidade.

Avalia a regulandade no posio de iraba-
Iho ¢ o ngor no cumprimento do horirio

EMMEMEN .

HEREEREHR N EAE THED

7 | Iniciativa e criatividade.

Avalia a capacidade de., com autonomia,
PrOCLUrAr ¢ Propaor Novas solucies,

ECCEIR
WrENELRNTAR

| =
s

| {5
i _1-; -‘| -E.li' :: :!_.ll !___:Iii'_ :\.'! i1
|
|

Avalia o sentido da responsabilidade pos- |

' ﬁi-':'.f? W E AR T A

8 | Conservacao de material.*
Avalia o cuidado posto na Conservacio
dos instrumentos de trabalho

HETOEM - ©

E =i ‘_i :l'"rr”": rl'-l"'\- ._:
Respeito pela seguranca.”

Avalia o esforgo posio cm cvilar acwlen

fes que ponham cm perigoe a seguranga

propria ou de ouirém.

MOBZRE -
i BF I 1 O A 22

.;I'I:"II:I'1I :'II!I

AL R

Relagoes com o publico.**
| Avalia a urbamdade ¢ correcgo no tra-
tanvento do pablico wicnte dos scrvigos

HBAHE -
S TR A A,
ik H

14!-' i I"'I':.-'

Capacidade de direccao.”"*
Avalia a capacidade de organizagio, oo
ordenagio ¢ acompanhamento do pes-
soal sob a sua onentagio

HrEERS BB RN LW\ 2 Ery |

— )

T4 18
5

4
T O OO 2 R

(A

CIET-(H1Y

Erros ¢ defeitos graves.

| O trabalho ndo merece conlia nga,

Rendimento insuficienie.

Lento e pouco expedilo

I R B

Dresanteressadlo

Evita a responsabilidade. Nao as-
sume s consedquiéncias dos seus
HTm T

= _ |

iR

| Conflituose. Crnia mau ambicnte

de trabalho.

e

HREREE T

2| GUIA DE PONTUACAO

]

T TR TTEFTY - Vi
1 | |

Irabalho de boa qualidade. Rara

Il COmHEle eTros

Trabalho aceitdvel, sem erros ou
defeitos graves

— - = -

L I | I
CYEeR g - (BB EN I PUENE
we:E

Execucio lenla mas sem conse Bioa ¢ pronta execucdo do traba
quéncias graves na elicéncia do | Tho.

SETVIGE

i f
| |
1 A 1 1 || I | 1 .

BRI - (B S LM | W ) L R T Y

Blosira inferesse ¢m se aper ([ ] Mo interessado cm aumentar os

goar, cmbswra de modo descontinuo conhecimentos ¢ melhorar o traba

7 B SRR

i it 'I i ._'.#[“I - T :‘_:11_!:”:.

Trabalho exceporwnal pela sua per
fengibo e rgor

Grande capacidade de trabalho ¢

rapuder de exeduddo

SR WS AT TrER

Empenho metddico e sistemiabico
cm melhorar o scu trabalho ¢ em

Ihin adguinr nowvos conhecimenios
| |
| P | I - | S | S = m——
i o il (T TR 417 Tk e PO o il v 1o {4 S P T R iR PRk
1 e 58 B0 7 e LirHy

Revela ponderacio em todos os ac-
tos ¢ assume a responsabihidade |
dos sews comportamentos,

Assume as suas responsabihdades

=¢ confrontado com clas.

1 1 — 1 1 —h -
LIERRERAT MY - TOREEAE | URERERRSF - PR MR

2 IR LA e

Relacionamento aceitdvel. Nio | Bom relacionamenio, Contribui
prejudica nem melhora o ambien- | pars a criagio de um bom ambien
te de trabalho te de trabdalho

P T (e

I L ]

TR EWNE TRE 8 R B 4 ST Y

Incapaz de lomar a inkciativa. Tra-
halha apenas sob orientagio por-
menorizada

. |

Muitas auséncias ¢ atrasos no | Irregularidade no cumprimento do | Raramente falta ou se atrasa i

[ l..||'ll|;‘!lr'i.r'r'|1.rr'| [ 4.111- hl.'rri'il pih, horario, A |1e;|.||11.1:- faltas o L9 L5 '-iql'-.l |

|

— — P i S it —

SRS == i i = i Se— L el i
" b ks s - | T s ; - . E "

GNEEE!) - AETCIvEliAS | EMTEE LRGN T - i T IR ¥ BT ]

= T :

HLANE] MR % B EENEY

Tem alguma iniciativa nas siluagdes | Tem capacidade cnadora e de aw |
de rotina com resultados aceilivers. | tonomia em siluagies gque excedem
a roting

BT - IN R T T
o

Desleixado, Deixa deteniorar o
matenal por falta de cundado ou
por whilizacko descundada.

RO - BT 0 I |

A T L AT

Descundado. Corre e (az correr ns-
oo desnecessanos por falta de cui-
dimclon |

IHER - HORETMLEE |
{~

Incorrecto, Sem inleresse nem
atengio pelo pablico

- 1 f

B E D - THMMNSE |
)

Crrientagho deficiente. Mio apro-
VEILR Of NECUINR0s eXislenices

———— 3 F |
|

i
B [
- L S— 1 1 SRR
W RETHRY - (B -slm -2 | B LR - iR N e i
IR | .
i .

[ Cwdadoso, raramente cstraga ou
| deixa estragar o matcnal

Mormalmente cuidadoso mas com
falhas sem conscquiéncias graves

Cumpre sempre as normas de se

i RLrAMga

Mormalmente alento i segurang

AR S L TR R

= dehicado ¢ alcncrosds, raramente
s IMpaEcenia

Em regra & delicado ¢ imteressado

R EE ] 7 B o {7 B &FR - Al R | (e = d
FIRE- I B R HI R YW .

L ii..'l"i[ﬂ-...'ln aceitavel .-"n|g|.|||'|.'|'-. la- B |..|;1.Jq.'ni.'|-.!f.' de Organizacad ¢

|1'|:|\. Jl; l._'vl_rnlrulu "‘"d'q'n'l SCMpre apr

Vil o5 recursos cxslentes
" . = R -

H T r|1IF:I:||:|||,|.r|1q'||l-|r o APTONVY ili=

menlo dos récursos cxistenics

Elevado sentdo de |-.'=~|'l-.l||h.||'||||.|.|-
de. Assume 1|1|q-_g:|.||||:;.'||ln.'_ Sl T4 |
SLE NaCLata, Os se s acloe
1 1
I

- g=

'.H-."-:"!.:\-I:|;.II -h-_-|!.'|!

A TIrIRE

Relacionamento facil ¢ espontia
neo. Cria muito bom ambiente de
trabalho

i Kcepcionalmente cumpridog
S0 [alla a0 servico @m CIrcunsiin

Ll ERCE PR
- —

1
. d = =

.r:.. i I‘i - :-.--,: ‘r v T ‘IB':JI +

Age com independéneia ¢ discerm
menia om lodas as sl

,":i'-.;u': i lii. :._'I:J'I ﬁ-f Bl I .:‘

Excepaonalmente alento ao male
ral o l.'l.{ll-'['lill'l'u..'l'||l-'l L lem i seu

CHrg

Excepaonalmente cumpridor das
rarmas de seguranca, leva os oole
gas a cumpr-las

;_".-I_ﬂ‘l_l _‘i B .

HCMPWe COrrccio ¢ alenCnsos MNun
Ca ¢ Impacicnta

Caranmde © .||‘|.|-..I|.|.t|.|1.' de CHN AR
¢ coordenacio,. Total aproveita

menlo dos Fecursos Cxislenles

SR A AR E ) B
o FUBFTIREL A UATEBII B

sodor FUH P A ERE T sl s N8 o

* Aplicavel apenas as carreiras em que se mostre relevante.
** Aplicavel apenas ao pessoal quetem contactos com o publico.

*** AplicaAvel apenas ao pessoal que desempenhe fungdes de chefia oucoordenacao
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I =
(RZEBXN TIESEZER

R PR Z 8 K
FORCAS DE SEGURANGCA DE MACAU
@ A F B
BOLETIM DE INFORMAGAO INDIVIDUAL

@
(b)
TrE:
Nome: E:m : f
e
WAL - Rubrica do
Posto: Notado
tEg Fr
— Informacgao extraordinana
T FE
— Informacao ordinana
FEET S R MAM -
— Periodo a que respeita a informagao:
i3] / /
De
E / /
a
iy / /
Em B
H—FEA
1.2 Notador ROTIBI0AGED
i #E
ass) Despacho:
(c)
iy / /
Em o= FHA
2.7 Notador
wE
ass)
(c)
KRR
ST IR Mencao qualitativa:
Mengdo quantitativa: " ]
— Muito Bom
Fridau 8
— Pontuagao obtida — Bom
T 495 0 i B
— Média obtida (d) — Sofrivel
N
— Nao satisfatorio

(@) KEEER. BLEER. HhE. RPIRZEEESSF2R. RPIRLZBEEHBIAHHEL PMF, CPSP, CB,ESFSM, DSFSM ou PM
(b) g2 M8 B\ SN B 48 Subunidade ou Dependéncia

(c) T Z#4T 21 2 B8l Nome e posto dactilografado

(d) FEEZ /B 1% 55— Aproximacdo até asédcimas

1123



= =

Fisicos

[ S I
Morais e sociais

oy

. AR T 2R

Funcdes exercidas durante o periodo em apreciacao

. IRHEZEREE

Actividades relevantes durante o periodo em apreciacao.

e

o —

ERag k="

Intelectuais e culturais

® -

Profissionais

CRE

Resumo:

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

— 45 B R AR S
Estado de saude habitual

oA
Resisténcia a fadiga

. Wit

Desembaraco fisico

. WERUEDE

Estabilidade psicologica

L

Integridade de caracter

. RIEE RN

Sentido do dever e espirito de sacrificio

. LRt

Espirito de disciplina

. I REE

Senso e ponderagao

3

Contacto social
EERIE
Apresentagao e aprumo

it BB KT
Nivel cultural e intelectual

OEEEDS

Poder de expressao oral
HEEEED

Poder de expressao escnita

e N )
Capacidade de adaptagao

HEEE
Aperfeicoamento profissional

BFMERNRES _
Capacidade para o comando e chefia

=9 4.0 1 .
Sentido das responsabilidades

MORA
Conhecimentos profissionais

HEEE N
Autoconfianga e autodominio

EdL P82 ) N o
Capacidade de iniciativa e espirito de decisao
T{EHEN

Capacidade de trabalho

ARLETEEN
Capacidade de organizagdo

BEME R
Espirito de equipa

3/
Pontuagao obtida

845
Pontuagao

mE =¥
Coeficiente
de
ponderagaoc

l

T4
Media obtida:
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s S |
e Fact
sitos L 2 3 4 IE 6 ¥ 3 9 | 10 NO;
1. —BAERR BETAT - ZAHMG | BERS AN - 3V | AREE T DY (AR IWENA | ARER(E - IATAS
Estado de saide | L1 RELEEES ERZEFE o Muzis
- ESta00 ol Sa:xe oabd. Estato de saude sugindo cus- | EStado de saude rormal Estaca de saude Sorm. Estaco de saude srcewsnts.
habitual Incapacriscs Haca para o ser- | dacos. Nonmal pronbddo » apodo iCA. | Boa pronoako e, Excepcional prontidio &
wigo, n-ld-hwmhl:puhrl—l apbado ieica,
- 1
i) _— | e ‘ ._.I| _.I | e
I
2. wWHn IR TERY TPETL | BT ELTE MERY T |
Resistdncia Sinas 08 ‘adiga permanents, | Aparents Irequentes Snai o | Norma resastinod 3 Eadoa. Boa resaabnoa 3 aoga, Excepcrons ressténcia &
. tacega lackga
a fadiga
I [ ]
m '—!— e
3 EE# MEINEMTREAT BEREETN EiroeiInygs RAMRXZ-WESE - HEN | EETWiE- ESIE
Desembarago Desembaraco tisco csuhcients | Sofrivel oesembarsco lisico o | Mormal desambarago fisico & | W 3
o DAL O SESMmOENn0 30 Sennco. | destrare ORI, Grande desempoaraco 'isico, | Excecc:onsis desembars-
- fisico OESIFAIA, BNETGAE & GINAMISMO, | GO HSaco. deEifZa, energa
3 # AT,
‘@ I
L i =) f
: L,_ — ' !
L
s MamEn B MR T SLATRENT CEHRABAAN-® | EAMMKTANSEE: | cHERRZAN TG )
Estabilidad Furvels permanenis mconstinoa | Revea frequents noonsthnea de | Aevela normal constdnca de | FF A A RT REFEFEFIiR0N
) o O COMDOTEATETIO OO TG, CONTDOrTAITNTID & Shtuces. Revels constincis o8 compor | '
psicologica Lamento & Jttuces nas reersas | Revels constincis oe com-
shusCles. portamanto a abluoes nas
: e Gt Shuao0e.
= : =
5 aBr¥ME AT DREEInY - 2EF | AWTAMERH HETLHNFTENT TR | WASNAY -  AOEAR | AMIHTOER
!mngnr.lada de LR L MR Conduta moral merecendo re- | B 52 0 L1 L Conoula moral «jepreen- | |
k Conduta moral condendvel, 0es- | pams. Congutl Moral SefM repars. Conduta moral boa, Elevado | see
caracter loal & desonesio nas atitucdes, Sncem 8 honesio nas atfuoes. gray da sincendades & hones-
Dins Ml L
6 REIBEERNN A REZACENG AV REZAL2L ST ATATREZRIEAE (AW ZARERZE | AARZ A RERS
Sentido do devere | ¥ a 3 RES IR
= = | Revela total auséncia de noglo | Revela talts Ge noclo do cumpn- | Fevela nogiio do cumpnmento | Revela boa nocdo do cumpn- | Revela slevada noclo de
espinto de Sacrificio | g cumprmento 0o dever & sen- | mento 8o dever & iraco senbao | 90 dever & sentido 08 Missdo. | mento do dever & sentidc 08 M- | CUMPHIMENIS 40 dever 8
Blo e messlo. e ressdo. o senido de missdo.
-]
8 |7 2 SERENEEN" EXRZLEETE SRNN | FEREACENN AHREERERREM | ANNEZRRREREH
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